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CAMPANHA SALARIAL CAEMA 2017

Trabalhadores rejeitam
parcialmente primeira
contraproposta

Caemeiros e caemeiras reunidos em Assembleia Geral no dia 02 de junho, em Sao Luis e
Imperatriz, decidiram rejeitar parcialmente a contraproposta enviada pela Caema ao STIU-MA,
no ultimo dia 26 de maio. Adecisdo acompanha o entendimento que prevaleceu nas assemblei-
as por local de trabalho, realizadas entre os dias 29 de maio e 01 de junho em S&o Luis e nas
demais regionais do Estado.

Os trabalhadores, como o Sindicato, entenderam que é preciso dar prosseguimento as
negociacbes em busca de avanco em determinadas clausulas que foram destaca-
das/priorizadas pela categoria nas discussdes realizadas em todas as Assembleias, destaque
para as clausulas econémicas.

Dessa forma, o Sindicato ja enviou oficio ao Presidente da Caema, comunicando a deciséo
dos trabalhadores e trabalhadoras e solicitando a retomada imediata das negocia¢des, quando
voltam a mesa apenas 13 (treze) clausulas, nove a serem aperfeicoadas (que Sindicato e
categoria querem melhorar) e quatro clausulas novas que foram priorizadas. 67 clausulas foram
aprovadas. (Veja quadros de clausulas aprovadas e rejeitadas, no verso).

A primeira rodada de negoci-
acao foi produtiva, mas é preciso
avancar naquilo que a categoria
entende como prioridade na sua
busca por dignidade e melhoria
real da sua qualidade de vida. A
Companhia deve isso aos traba-
Ihadores e trabalhadoras, que, a
revelia de todos os problemas
enfrentados, mantém a empresa
funcionando e garantem a pres-
tacao de servigcos a comunidade.
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CLAUSULAS APROVADAS NAS ASSEMBLEIAS

12 - ABRANGENCIA DO ACORDO 372 -GRATIFICACAO DE FERIAS

32 - ADICIONAL NOTURNO 382 - DISPENSA PARA AMAMENTAR

42 - EXAME MEDICO PERIODICO 392 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

52 - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA 402 - ABONO DE PONTO PARA ESTUDANTES

62 - INDENIZAGAO DAS HORAS EXTRAS UNIVERSITARIOS E DE CURSO TECNICO...

72 - ANUENIO ] 412 - REUNIOES

82 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO 422 - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
92 - TRANSPORTE GRATUITO ] 442 - ADIC. DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE
102 - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO 452 - HORAS EXTRAS

112 - REPARACAO DE DANOS 462 - VIGENCIA

122 - AUXILIO A FILHOS QUE SEJAM PESSOA COM 472 - CALENDARIO DE PAGAMENTO
DEFICIENCIA 482 - VALE TRANSPORTE

132 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO , 492 - AUXILIO LUTO

142 - PARCELAMENTO DO EMPRESTIMO DE FERIAS 532 - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO DO

152 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO EMPREGADO

162 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 552 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE

172 - PENDENCIA TRABALHISTA 562 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA

182 - ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE EM CASO  APOSENTADORIA

DE DOENCA 572 - AUXILIO-CRECHE (AUXILIO-BABA)

192 - RECOLHIMENTO DO FGTS 582 - AUXILIO-EDUCACAO

202 - CUSTA COM A DEFESA DOS TRABALHADORES 592 - ESTABILIDADE GARANTIDA

CONTRA REPRESENTAGCAO JUDICIAL... 602 - CONCURSO PUBLICO

212 - INFORMACOES GERAIS 612 - ASSEDIO MORAL

222 - PREVENCAO L.E.R./D.O.R.T 622 - MODELO DE GESTAO COMPARTILHADA

232 - PREVENCAO E TRATAMENTO DE 632 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
DEPENDENCIA QUIMICA NOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL
242 - CONCESSAO DE FOLGA COM ABONO DE 642 - PENOSIDADE

PONTO 652 - DIARIAS

25° - ADICIONAL DE PERCURSO 672 - LICENCA MATERNIDADE

262 - ABONO DE FOLGA DE ANIVERSARIO 682 - CONDICOES DE TRABALHO PARA O LEITURISTA
272 - LICENCA NATALINA 692 - ADICIONAL DE COTA DE SUPERVISAO

282 - TRATAMENTO IGUALITARIO 702 - DISPENSA INCENTIVADA

292 - LICENCA-PREMIO ) 712 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

302 - GRATIFICACAO DE FUNCAO 732 - HORARIO FLEXIVEL

312 - UNIFORME 742 - INFORMACAO DAS FALTAS NO

322 - CONDIGOES DE TRABALHO CONTRACHEQUE

342 - CODIGO DE ETICA 752 - COMISSAO DE AVALIACAO

352 - DATA BASE 762 - PROGRAMA DE MODELAGEM DOS SERVICOS
362 - RELACOES E ATIVIDADES SINDICAIS DE SANEAMENTO

CLAUSULAS REJEITADAS NAS ASSEMBLEIAS
(VOLTAM PARA MESA DE NEGOCIACAO)

Clausula 2 — SUBSTIUICAO DE CHEFIA;

Clausula 332 - GARANTIA DE EMPREGO:

Clausula 432 - JORNADA DE TRABALHO;

Clausula 50° — AUXILIO ALIMENTACAO;

Clausula 512 - PLANO DE SAUDE;

Clausula 522 - REAJUSTE SALARIAL;

Clausula 54 — PISO SALARIAL;

Clausula 662 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO INTERIOR;
Clausula 722 - ADICIONAL DE DISTRIBUIGAO E COLETA

O SINDICATO TAMBEM INSISTE PARA QUE A EMPRESA NEGOCIE AS SEGUINTES
CLAUSULAS NOVAS:

CLAUSULA 772 - CARGOS COMISSIONADOS / FUNGAO GRATIFICADA
CLAUSULA 782 - AUXILIO MORADIA

CLAUSULA 79° - VALE CULTURA

CLAUSULA 802 - GRATIFICAGAO PARA PREPOSTO E ATENDENTE COMERCIAL
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