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CAMPANHA SALARIAL CAEMA 2017

CAEMA e STIUMA retomam as
negociacoes do ACT 2017/2019

Apos a realizagao das assembleias que aprovaram quase a totalidade da contraproposta do
Acordo Coletivo de Trabalho da Caema para o periodo de 2017/2019, a Comissédo de
Negociacdes composta por representantes da empresa e do sindicato voltou a se reunir nos dias
08 e 09/06/2017 na sede da empresa.

Nesta Segunda rodada de negociag¢do, foram discutidas detalhadamente as clausulas
rejeitadas pelos trabalhadores e também as clausulas novas. Sendo assim, voltaram a mesa de

negociacao as seguintes clausulas rejeitadas em parte pela categoria nas assembleias: Clausula
22 — SUBSTIUIGAO DE CHEFIA; Clausula 33* — GARANTIA DE EMPREGO; Clausula 43° - JORNADA DE
TRABALHO; Clausula 50% — AUXILIO ALIMENTAGAO; Clausula 51° — PLANO DE SAUDE; Clausula 522 -
REAJUSTE SALARIAL; Clausula 54* — PISO SALARIAL; Clausula 66 - TECNICO DE SEGURANGA DO

TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO INTERIOR; Clausula 722 - ADICIONAL DE DISTRIBUIGAO E COLETA.
Ja as clausulas novas sdo: CLAUSULA 772 - CARGOS COMISSIONADOS / FUNGAO GRATIFICADA;
CLAUSULA 782 - AUXILIO MORADIA; CLAUSULA 797 - VALE CULTURA; CLAUSULA 80? - GRATIFICAGAO
PARAPREPOSTO EATENDENTE COMERCIAL.

Um aspecto positivo da nova rodada foi'a possibilidade do Sindicato esclarecer e melhor
detalhar as clausulas novas, fundamentando cada uma delas, bem como tirar duvidas e
apresentar alternativas para a empresa, de modo que se possa chegar mais rapidamente a um
consenso.

E importante ressaltar que os trabalhadores e trabalhadoras rejeitaram parcialmente as
clausulas que foram objeto da reunido, por entender que € possivel avangar nas mesmas, de
forma que o ACT possa efetivamente refletir uma compensacgéo a todo o esforgo feito pelos
caemeiros e caemeiras pela grandeza dessa empresa. Assim, apostamos no bom senso da
diregcdo da empresa para retribuir esse esfor¢co, com avangos reais no Acordo Coletivo.

Aempresa argumentou que passa por um momento de dificuldades e pediu a compreensao do
Sindicato. O STIU-MArespondeu que entende 0 momento, mas ponderou que diversas atitudes e
decisdes da empresa nao traduzem as dificuldades alegadas. A cada dia que passa, mais e mais
pessoas com cargo de confiangca se apresentam na empresa, de tal forma que o discurso da
Caema sobre dificuldades financeiras perde o sentido.

A empresa continuou argumentando que passamos por um cenario econémico dificil e que se
preocupa em cumprir mensalmente os compromissos assumidos no Acordo Coletivo. Alegou,
ainda, que a maioria dos estados passam por
uma crise.

Uma nova rodada de negociagdes ja ficou
agendada para o proximo dia 14/06/2017, com
horario a ser confirmado, oportunidade na qual
os representantes da empresa deveréao
apresentar a resposta aos pleitos do STIU-MA,
apos a apreciagao pela diretoria executiva.

Tao logo, a Caema oficialize sua posic¢ao, o
Sindicato realizara um calendario de
assembleias nas bases para levar ao
conhecimento de todos e todas.

CAMPANHA
SALARIAL Sigamos em frente atentos e vigilantes!
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