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HORA DE DECISAOQ!

Caema envia mais uma contraproposta com poucos avangos
e mudanca em clausula ja negociada e aprovada

A Caema enviou, ao STIU-MA, oficio com
apresentacao de mais uma proposta, apoés nova
rodada de negociacéao realizada entre os dias 08
e 09 de junho. Para nossa surpresa, a resposta
da empresa traz poucos avangos, apesar da
Comisséo de Negociagao ter feito um debate
positivo e exaustivo das clausulas.

Das nove clausulas existentes ainda em
negociagao, a Caema responde somente a duas:
Auxilio Alimentagdo, onde melhora o auxilio-
extra (Natalino) de 52% para 60% do valor do
tiquete mensal e Piso Salarial, que passaria ater
o valor do salario minimo vigente - R$ 937 (a
proposta anterior era de R$ 915). Assim, além de
nao responder as outras 07 clausulas discutidas,
a Caema propde melhorias muito timidas, muito
aquém do que € a expectativa e o merecimento
de nossa categoria. E continua sem responder as
clausulas novas.

Pior que isso, talvez seja o resgate da clausu-
la 62 - Indenizacao de Horas Extras, ja negociada
e aprovada. Aempresa alega “que houve um erro
material na Clausula Sexta transcrita na
Contraproposta da Caema, especificamente no
paragrafo primeiro, pois nesse quesito a Caema
mantera a redacao do ACT 2015-2017".
Simplificando, a Caema limita novamente aos
operadores (quem trabalha em turno ininterrupto
de revezamento) a incorporagéo de horas extras

prestadas com habitualidade apds cinco anos.
Na contraproposta anterior, apresentada aos
trabalhadores e trabalhadoras e aprovada em
Assembleia, a incorporacdo das horas extras
seria praticada para todos os empregados que as
prestassem com habitualidade apds cinco anos,
se suprimidas pela Caema.

Resumindo, temos em mé&os uma proposta
sem avancos significativos, com a gravidade da
reapresentagao piorada de uma clausula que ja
havia sido negociada e aprovada pela categoria.

Diante disso, o STIU-MA tomou imediatamen-
te ainiciativa de buscar o dialogo com o presiden-
te da Caema. Em conversa informal realizada no
dia 19, o Sr. Davi Teles comprometeu-se em
promover e participar de uma nova reunido de
negociacao na quarta-feira (dia 21), as 15 horas.

Sendo assim, companheiros e companheiras,
é hora de decis3o. E hora de mostrar nossa forga,
nossa vontade e nossa disposi¢cédo de conquistar
um Acordo Coletivo melhor. Para isso, s6 ha um
caminho: participagao efetiva naluta.

O Sindicato dos Urbanitarios convoca cada
trabalhador e cada trabalhadora da Caema para
as assembleias que analisardao e deliberarédo
sobre essa nova proposta da empresa. Vocé nao
esta satisfeito? Demonstre isso, participando,
mobilizando e lutando por dias melhores.

Quem quer um Acordo Coletivo digno e melhor, participa
das assembleias e fortalece a mobilizagcao e a luta!
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DIREITO.
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Assembleias por local de trabalho:
20 a 22 de junho

Assembleia Geral Sdo Luis e Regionais:
23 de junho, 8 horas, Sede Caema
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