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CAEMA

CATEGORIA REJEITA
CONTRAPROPOSTA DA CAEMA

campanha salarial dos trabalhadores da Caema 2015

Os trabalhadores da CAEMA, reunidos em
Assembleia Geral, no dia 29 de maio, decidiram
por unanimidade dos presentes rejeitar,
parcialmente, a primeira contraproposta da
Empresa (ver verso).

Os trabalhadores entenderam que aquilo que
foi reivindicado e que a CAEMA respondeu
positivamente deveria ser aprovado, o que se
constitui em cerca de 50 cláusulas, sendo que
as cláusulas restantes serão objeto de
negociações nas próximas reuniões, inclusive
as cláusulas novas que sequer foram
respondidas na contraproposta da empresa.

O resultado da nossa campanha salarial e,
conseqüentemente, do nosso acordo Coletivo
de Trabalho será fruto da nossa mobilização,
pois muda governo e muda Diretoria, mas as
práticas continuam as mesmas. Continuam
fazendo aquilo que criticavam, que é trazendo
pessoas de fora do quadro para assumir cargos
com critérios, meramente, políticos, como
vem acontecendo nas gerências regionais,
onde políticos estão sendo alçados à condição
de gerentes, apenas para acomodar alguns,
sem critério técnico.

Além do nosso acordo coletivo, temos que
continuar negociando a conclusão da
implantação do Plano de Cargos e Salários –
PCS e exigir que a direção da CAEMA formalize

sua proposta para que possamos deliberar em
assembleia, pois a Empresa tem a prática de não
querer cumprir o que assina, imaginemos se a
proposta for apenas verbal?

Por isso, vamos nos mobilizar ainda mais, para
que possamos exigir além de um Acordo
Coletivo decente, que a Diretoria da CAEMA
cumpra com aquilo que prometeu quando de
sua posse, principalmente, a promessa de
valorização dos trabalhadores e de uma
“AUDITORIA EXTERNA” na empresa, para fazer
uma gestão diferente, e pelo que está
parecendo é que o discurso de posse foi para
inglês ver.

Por isso vamos nos manter unidos e
participarmos das mobilizações convocadas
pelo sindicato.

PARTICIPE  DAS
ASSEMBLEIAS NO SEU
LOCAL DE TRABALHO
E DAS ASSEMBLEIAS
GERAIS EM SÃO LUÍS

E NAS REGIONAIS

SUA PARTICIPAÇÃO É
IMPORTANTE!



CLÁUSULAS APROVADAS
CLÁUSULA 1ª - ABRANGÊNCIA DO ACORDO
CLÁUSULA 2ª - SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA
CLÁUSULA 3ª - ADICIONAL NOTURNO
CLÁUSULA 4ª - EXAME MÉDICO PERIÓDICO
CLÁUSULA 5ª - ANUÊNIO
CLÁUSULA 6ª - ANTECIPAÇÃO DO 13º SALÁRIO
CLÁUSULA  7ª - C ERTIFICADO DE ACERVO
TÉCNICO
CLÁUSULA 8ª - REPARAÇÃO DE DANOS
CLÁUSULA  - TRANSPORTE GRATUITO
CLÁUSULA 9ª - AUXÍLIO A FILHOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLÁUSULA 10 - HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO
CONTRATUAL
CLÁUSULA 11 - PARCELAMENTO DO
EMPRÉSTIMO DE FÉRIAS
CLÁUSULA 12 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DO ACORDO
CLÁUSULA 13 - PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS
CLÁUSULA 14 - PENDÊNCIAS TRABALHISTAS
CLÁUSULA 15 - ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENÇA
CLÁUSULA 16 - RECOLHIMENTO DO FGTS
CLÁUSULA 17 - INFORMAÇÕES GERAIS
CLÁUSULA 18 - PREVENÇÃO DE L.E.R. / DORT
CLÁUSULA 19 -  ABONO DE FOLGA DE
ANIVERSÁRIO
CLÁUSULA 20 - TRATAMENTO IGUALITÁRIO
CLÁUSULA 22 - GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
CLÁUSULA 23 - UNIFORME
CLÁUSULA 24 - CONDIÇÕES DE TRABALHO
CLÁUSULA 25 - CÓDIGO DE ÉTICA
CLÁUSULA 26 - DATA BASE
CLÁUSULA 27 - RELAÇÕES E ATIVIDADES
SINDICAIS
CLÁUSULA 28 - GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS
CLÁUSULA 29 - PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
CLÁUSULA 30 - REUNIÕES
CLÁUSULA 31 - SEGURANÇA E SAÚDE DO
TRABALHADOR
CLÁUSULA 32 - CALENDÁRIO DE PAGAMENTO
CLÁUSULA 33 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE
CLÁUSULA 34 - PROGRAMA DE PREPARAÇÃO
PARA A APOSENTADORIA
CLÁUSULA 35 - ESTABILIDADE GARANTIDA
CLÁUSULA 36 -  ASSÉDIO MORAL
CLÁUSULA 37 - MODELO DE GESTÃO
COMPARTILHADA
CLÁUSULA 38 - REP. DOS TRABALHADORES NOS
CONS. DE ADMINISTRAÇÃO E FISCAL
CLÁUSULA 39 - TÉCNICO DE SEGURANÇA  DO
TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO INTERIOR
CLÁUSULA 40 - CONDIÇÕES DE TRABALHO PARA
O LEITURISTA
CLÁUSULA 41 - DISPENSA INCENTIVADA
CLÁUSULA 42 - PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS
CLÁUSULA 43 - INFORMAÇÃO DAS FALTAS NO
CONTRACHEQUE
CLÁUSULA 44 - COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

CLÁUSULA 45 - PROGRAMA DE MODELAGEM
DOS SERVIÇOS DE SANEAMENTO
CLÁUSULA 46 - COMPLEMENTAÇÃO DO AUXÍLIO
DOENÇA
CLÁUSULA 51 - MULTA POR ADICIONAL DE
PERCURSO
CLÁUSULA 53 - GARANTIA DE EMPREGO
CLÁUSULA 55 -DISPENSA PARA AMAMENTAR
CLÁUSULA 61 - AUXÍLIO LUTO
CLÁUSULA 76 - LICENÇA MATERNIDADE

CLÁUSULAS REJEITADAS
CLÁUSULA 21 - LICENÇA PRÊMIO

CLÁUSULA 47 - INDENIZAÇÃO DE HORAS EXTRAS

CLÁUSULA 48 - CUSTO PARA COM A DEFESA DOS
TRABALHADORES CONTRA A REPRESENTAÇÃO
JUDICIAL EM PROCESSOS DE QUALQUER NATUREZA

CLÁUSULA 49 - PREVENÇÃO E TRATAMENTO DE
DEPENDÊNCIAS QUÍMICAS

CLÁUSULA 50 - CONCESSÃO DE FOLGA COM ABOMO
DE PONTO

CLÁUSULA 52 - LICENÇA NATALINA

CLÁUSULA 54 - ABONO DE PONTO PARA ESTUDANTES
UNIVERSITÁRIOS E CURSO TÉCNICO
PROFISSIONALIZANTE

CLÁUSULA 56 - JORNADA DE TRABALHO

CLÁUSULA 57 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

CLÁUSULA 58 - HORAS EXTRAS

CLÁUSULA 59 - VIGÊNCIA

CLÁUSULA 60 - TRANSPORTE GRATUITO

CLÁUSULA 62 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

CLÁUSULA 63 - PLANO DE SAÚDE

CLÁUSULA 64 - REAJUSTE SALARIAL

CLÁUSULA 65 - ESTÍMULO AO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL DOS EMPREGADOS

CLÁUSULA 66 - PISO SALARIAL

CLÁUSULA 67 – AUXÍLIO CRECHE

CLÁUSULA 68 - AUXÍLIO-EDUCAÇÃO

CLÁUSULA 69 - CONCURSO PÚBLICO

CLÁUSULA 70 - PENOSIDADE

CLÁUSULA 71 – ADICIONAL DE COTA DE SUPERVISÃO

CLÁUSULA 72 – HORÁRIO FLEXÍVEL

CLÁUSULA 73 - DIÁRIAS

CLÁUSULA 74 - ADICIONAL DE DISTRIBUIÇÃO E COLETA
CLÁUSULAS NOVAS NÃO RESPONDIDAS


