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CATEGORIA REJEITA
CONTRAPROPOSTA DA CAEMA

Os trabalhadores da CAEMA, reunidos em
AssembleiaGeral, no dia 29 de maio, decidiram
por unanimidade dos presentes rejeitar,
parcialmente, a primeira contraproposta da
Empresa (ver verso).

Os trabalhadores entenderam que aquilo que
foi reivindicado e que a CAEMA respondeu
positivamente deveria ser aprovado, o que se
constitui em cerca de 50 clausulas, sendo que
as clausulas restantes serdo objeto de
negociagdes nas proximas reunides, inclusive
as clausulas novas que sequer foram
respondidas na contraproposta da empresa.

O resultado da nossa campanha salarial e,
conseqlentemente, do nosso acordo Coletivo
de Trabalho sera fruto da nossa mobilizacéo,
pois muda governo e muda Diretoria, mas as
praticas continuam as mesmas. Continuam
fazendo aquilo que criticavam, que é trazendo
pessoas de fora do quadro para assumir cargos
com critérios, meramente, politicos, como
vem acontecendo nas geréncias regionais,
onde politicos estdo sendo algcados a condicédo
de gerentes, apenas para acomodar alguns,
sem critério técnico.

Além do nosso acordo coletivo, temos que
continuar negociando a conclusdo da
implantagdo do Plano de Cargos e Salarios —
PCS e exigir que adirecdo da CAEMA formalize

sua proposta para que possamos deliberarem
assembleia, poisa Empresa tema pratica de nédo
guerer cumprir o que assina, imaginemos se a
proposta for apenas verbal?

Por isso, vamos nos mobilizar ainda mais, para
gue possamos exigir além de um Acordo
Coletivo decente, que a Diretoria da CAEMA
cumpra com aquilo que prometeu quando de
sua posse, principalmente, a promessa de
valorizacdo dos trabalhadores e de uma
“AUDITORIA EXTERNA” naempresa, parafazer
uma gestao diferente, e pelo que esta
parecendo é que o discurso de posse foi para
inglés ver.

Por isso vamos nos manter unidos e
participarmos das mobiliza¢cdes convocadas
pelo sindicato.

PARTICIPE DAS
ASSEMBLEIAS NO SEU
LOCAL DE TRABALHO
E DAS ASSEMBLEIAS
GERAIS EM SAO LUIS
E NAS REGIONAIS

SUA PARTICIPACAO E
IMPORTANTE!



( .
CLAUSULAS APROVADAS

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO
CLAUSULA 22-SUBSTITUICAO DE CHEFIA
CLAUSULA 32-ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 42 - EXAME MEDICO PERIODICO
CLAUSULA 52- ANUENIO

CLAUSULA 62 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
CLAUSULA 72- C ERTIFICADO DE ACERVO

TECNICO

CLAUSULA 82 - REPARACAO DE DANOS
CLAUSULA - TRANSPORTE GRATUITO
CLAUSULA 92 - AUXILIO AFILHOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA 10 - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

CLAUSULA 11 - PARCELAMENTO DO
EMPRESTIMO DE FERIAS

CLAUSULA 12 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DO ACORDO

CLAUSULA 13 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
CLAUSULA 14 - PENDENCIAS TRABALHISTAS
CLAUSULA 15 - ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA
CLAUSULA 16 - RECOLHIMENTO DO FGTS
CLAUSULA 17 - INFORMACOES GERAIS
CLAUSULA 18 - PREVENCAO DE L.E.R./DORT
CLAUSULA 19 - ABONO DE FOLGA DE
ANIVERSARIO

CLAUSULA 20 - TRATAMENTO IGUALITARIO
CLAUSULA 22 - GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA 23 - UNIFORME

CLAUSULA 24 - CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 25 - CODIGO DE ETICA

CLAUSULA 26 - DATA BASE

CLAUSULA 27 - RELACOES E ATIVIDADES
SINDICAIS

CLAUSULA 28 - GRATIFICACAO DE FERIAS
CLAUSULA 29 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CLAUSULA 30 - REUNIOES

CLAUSULA 31 - SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

CLAUSULA 32 - CALENDARIO DE PAGAMENTO
CLAUSULA 33 - SEGURO DE VIDAE ACIDENTE
CLAUSULA 34 - PROGRAMA DE PREPARACAO
PARAAAPOSENTADORIA

CLAUSULA 35 - ESTABILIDADE GARANTIDA
CLAUSULA 36 - ASSEDIO MORAL

CLAUSULA 37 - MODELO DE GESTAO
COMPARTILHADA

CLAUSULA 38 - REP. DOS TRABALHADORES NOS
CONS. DE ADMINISTRACAO E FISCAL
CLAUSULA 39 - TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO INTERIOR
CLAUSULA 40 - CONDICOES DE TRABALHO PARA
O LEITURISTA

CLAUSULA 41 - DISPENSA INCENTIVADA
CLAUSULA 42 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA 43 - INFORMACAO DAS FALTAS NO
CONTRACHEQUE

CLAUSULA 44 - COMISSAO DE AVALIACAO

.

CLAUSULA 45 - PROGRAMA DE MODELAGEM
DOS SERVICOS DE SANEAMENTO

CLAUSULA 46 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO
DOENCA

CLAUSULA51 - MULTA POR ADICIONAL DE
PERCURSO

CLAUSULA 53 - GARANTIA DE EMPREGO
CLAUSULA 55 -DISPENSA PARAAMAMENTAR
CLAUSULA 61 - AUXILIO LUTO

CLAUSULA 76 - LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULAS REJEITADAS

CLAUSULA 21 -LICENGCA PREMIO

CLAUSULA 47 -INDENIZAGCAO DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA 48 - CUSTO PARA COM A DEFESA DOS
TRABALHADORES CONTRA A REPRESENTACAO
JUDICIAL EM PROCESSOS DE QUALQUER NATUREZA

CLAUSULA 49 - PREVENCAO E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS QUIMICAS

CLAUSULA 50- CONCESSAO DE FOLGA COM ABOMO
DE PONTO

CLAUSULA 52 - LICENCA NATALINA

CLAUSULA 54 - ABONO DE PONTO PARA ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS E CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE

CLAUSULA 56 - JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 57 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

CLAUSULA 58 -HORAS EXTRAS
CLAUSULA 59 - VIGENCIA

CLAUSULA 60 - TRANSPORTE GRATUITO
CLAUSULA 62 - AUXILIO-ALIMENTACAO
CLAUSULA 63-PLANO DE SAUDE
CLAUSULA 64 - REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 65-ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 66 - PISO SALARIAL

CLAUSULA 67 — AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 68 - AUXILIO-EDUCACAO

CLAUSULA 69 - CONCURSO PUBLICO

CLAUSULA 70 - PENOSIDADE

CLAUSULA 71— ADICIONAL DE COTA DE SUPERVISAO
CLAUSULA 72 —HORARIO FLEXIVEL

CLAUSULA 73-DIARIAS

CLAUSULA 74 -ADICIONAL DE DISTRIBUI(}AO E COLETA
CLAUSULAS NOVAS NAO RESPONDIDAS
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