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Companheiros e Companheiras,

Apresentamos nesta publicacdo a contraproposta da CAEMA e alteragfes ja sugeridas pela
empresa, para a definicdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2015. Contamos com a colabora-
¢do e participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, para que continuemos mobilizados
para garantir e ampliar direitos nesta pauta.

A nossa luta é para defender o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que define nossos direi-
tos. E pela preservacéo, garantia e ampliacio desses direitos que devemos sempre lutar

juntos, sempre prevendo avancos.
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CLAUSULAS ALTERADAS

CLAUSULA - CUSTO PARA COM A DEFESA

DOS TRABALHADORES CONTRA REPRE-

SENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS DE QUALQUER NATUREZA

PROPOSTA STIU-MA
ApOs a assinatura deste Acordo, a CAEMA, atraves
de suaarea juridica, defendera e assumiraas custas
judiciais em processos ce qualquer natureza, con-
tra trabalhadores que tenham sido motivados pelo
exercicio da funcdo em defesa dos interesses da
Companhia.

Paragrafo Unico - N&o estdo incluidos os custos
judiciais relativos a processos de qualquer nature-
za resultantes de dolo, ma-fé ou dilapidacao do
patrimonio da empresa, desde que devidamente
comprovado em processo administrativo compe-
tente, prestigiando o contraditorio e aampla defe-
sa.

PROPOSTA CAEMA
Ap0s a assinatura deste Acordo, a CAEMA, através
de suaarea juridica, defendera e assumira as custas
judiciais em processos criminais ou de outra natu-
reza, contra trabalhadores que tenham sido moti-
vados pelo exercicio da funcdo em defesa dos inte-
resses da Companhia.

Paragrafo Unico - N&o estdo incluidos os custos
judiciais relativos a processos criminais resultan-
tes de dolo, ma-fé ou dilapidacéo do patriménio da
empresa.

CLAUSULA - PREVENCAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS QUIMICAS

~ PROPOSTA STIU-MA
Paragrafo Unico - ACAEMA se compromete a cus-
tear todos os gastos efetuados pelo trabalhador (a)
e seuacompanhante.

PROPOSTA CAEMA
Mantém o ACT

CLAUSULA - CONCESSAO DE FOLGA COM ABONO DE PONTO

PROPOSTA STIU-MA
a) Doacdo de Sangue - 01 (um) dia, A CADA 03
(TRES) MESES;
b)Falecimento de ascendentes, descendentes, con-
juge ou companheiro(a), ou pessoa que viva sob
sua dependéncia- 05 (cinco) dias Gteis;
¢) Falecimento de irméos - 03 (TRES) DIAS

PROPOSTA CAEMA
ﬁ\%[E)gE%éo de Sangue - 01 (um) dia, ACADA 06 (SEIS)
b)Falecimento de ascendentes, descendentes, con-
juge ou companheiro(a), ou pessoa que viva sob
sua dependéncia, DESDE QUE DEVIDAMENTE
COMPROVADA ATRAVES DE DECLARACAO DE

UTEIS.

d; 05 (cinco) dias Uteis em virtude do casamento
e) Nos dias em que estiver realizando provas de
vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, concurso publico com comunica-
¢ao prévia de 72 (setenta e duas) horas antes da
realizagéo das provas.

IMPOSTO DE RENDA OU DO INSS - 05 (cinco)
dias uteis; _ ,

g) Falecimento de irmé&os - 02 (DOIS) DIASUTEIS.

; Excluida

e) Nos dias em que estiver realizando provas de
vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior (excluido trecho sobre concurso
publico)

CLAUSULA - LICEN

CA NATALINA

PROPOSTA STIU-MA

Paragrafo Unico - Concess&o de licenca nata-
lina Independente do més de férias.

PROPOSTA CAEMA
Nao concorda

CLAUSULA - ABONO DE PONTO PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE

PROPOSTA STIU-MA

A CAEMA, a partir daassinatura do presente Acor-
do, concedera horario especial em um unico turno
aos estudantes regularmente matriculados, e cur-
sando cursos técnicos em ensino médio, gradua-
¢do, pés-graduacado ou estagio curricular, em cur-
S0s compativeis com os cargos do PCS daempresa,
desde que 0 mesmo néo seja oferecido em turno
noturno em nenhuma instituicdo de ensino médio
ou superior nalocalidade em que esteja lotado, sen-
do facultada a compensacéo de horarios.

PROPOSTA CAEMA

A CAEMA apartir daassinatura do presente Acor-
do, concedera horario especial em um tnico turno
aestudantes universitarios regularmente matricu-
lados, e cursando graduacao, pés-graduacao ou es-
tagio curricular,em cursos compativeis com os car-
gos do PCS da empresa, desde que 0 curso ndo seja
oferecido em turno noturno em nenhuma institui-

ao de ensino superior na localidade em que esteja
otado, sendo facultada a compensacéo de horarios.
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Paragrafo Primeiro - Os universitarios contem-
plados com horario especial terdo a obrigatoriedace
de apresentar o horario das disciplinas em que es-
tiver matriculado e comprovar trimestralmente a
frequéncia no curso matriculado. A CAEMA se com-
promete a viabilizar o estagio curricular em suas
areas de atividades que sejam compativeis com o
Ccurso.

Paragrafo Segundo - Paraos cursos de nivel téc-
nico s6 sera concedido abono nos termos previs-
tos no caput desta clausula, quando forem realiza-
dos em Instituicdes devidamente conveniadas com
a CAEMA.

Paragrafo Terceiro - O abono aque se refere esta
clausula refere-se aoexclusivamente primeiro cur-
so de cada nivel (técnico, superior, pos-graduacao
e etc.) solicitado pelo empregado.

Paragrafo Quarto - A cada solicitagdo, o empre-
gado devera atender a intervalo e requisitos por
Unidade produtiva para nova solicita¢gao em outro
nivel, nos termos defindos em norma especifica
paraeste fim.

CLAUSULA - DISPENSA PARA AMAMENTAR

PROPOSTA STIU-MA

A partir da assinatura do presente Acordo, a em-
pregada que estiver amamentando durante os 60
(sessenta) primeiros dias posteriores ao término
da Licenga-gestante, devera cumprir jornada dia-
ria de trabalho de 4h, cancelados, assim, nesses men-
cionados 60 (sessenta) dias, os descansos especi-
ais, presentes no Art. 396, daCLT.

PROPOSTA CAEMA

Mantém o ACT

CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO

PROPOSTA STIU-MA

A partir da vigéncia deste Acordo, os trabalhado-
res da CAEMA trabalharé@o em regime Unico de 06
(seis) horas diarias, de sequnda-feira a sexta-feira,
ressalvados os casos previstos em lei.

Paragrafo Primeiro - ACAEMA se compromete
a criar uma Comissdo Paritaria com o Sindicato
visando & implantagdo da Jornada de 144 (cento e
guarenta e quatro) mensais de trabalho em turnos
Ininterruptos de revezamento, no prazo de 60 (ses-
senta) dias da assinatura deste acordo, nos locais
em que houver atividades que exijam turnos
Ininterruptos de trabalho durante 24 Jvmte equa-
tro) horas, sendo que neste referido prazo devera
ser |mplantada a 52 (quinta) turma, nos locais que
ainda ndo dispde de trabalhadores para implantar
as referidas turmas.

Paragrafo Segundo - A CAEMA pagara as dife-
rencas das horas extras que ultrapassarem 144
(cento e quarenta e quatro) horas trabalhadas nas
atividades que exijam turnos ininterruptos de
revezamento durante 24 horas;

Paragrafo Terceiro - A CAEMA se compromete
no prazo de 30 (trinta) dias apos a conclusdo dos
trabalhos na Comisséo de Jornada de Trabalho, im-
plantar as suas recomendacoes;

Paragrafo Quarto - A CAEMA garantira horario
paraalmoco nos turnos ininterruptos de reveza-

PROPOSTA CAEMA

A CAEMA se compromete a criar uma Comissdo
Paritaria para estudo de viabilidade operacional e
financeira da jornada de 6h de trabalho e sua im-
Iolanta(;ao gradual na capital e no interior, nas loca-

dades em que houver atividades que exijam tur-
nos ininterruptos de trabalho durante 24 horas, sem
prejuizo das atuais escalas de revezamento de
12x36 horase 12x48 horas.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA pagara as dife-
rencgas das horas extras que ultrapassarem 144
(cento e quarenta e quatro) horas trabalhadas nas
atividades que exijam turnos ininterruptos de
revezamento durante 24 horas.

Para%rafo Segundo —Fica estabelecida a jornada
de trabalho de 08 horas diarias em todo Estado res-
salvados 0s casos previstos em Lei: Telefonistas, As-
sistentes Sociais, Atendentes Comerciais dos Siste-
mas de Sao Luis e Imperatriz, que terdo Jornada de
06 horas e Médico de Trabalho que terajornada de
04 (quatro) horas.

Paréagrafo Terceiro — A CAEMA garantira hora-
rio para almog¢o nos turnos ininterruptos de
revezamento, desde que ndo haja abandono do pos-
to de trabalho.

Paragrafo Quarto - ACAEMA incorporaraas ho-
ras-extras dos trabalhadores submetidos ao turno
Ininterrupto de revezamento que as facam com ha-
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revezamento, desde que ndo haja abandono do pos-
to de trabalho;
Paragrafo Quinto - ACAEMA incorporaraas ho-

ras-extras dos trabalhadores que as fagam com
habitualidade ha 02 (dois) anos.

habitualidade ha 05 (cinco) anos, desde que supri-
midas.

CLAUSULA -

HORA EXTRA

PROPOSTA STIU-MA

Paragrafo Terceiro - Sera fornecido ao emprega-
do, para seu controle, comprovante das horas ex-
tras efetivamente trabalhadas.

PROPOSTA CAEMA

Nao concorda

CLAUSULA - TRANSPORTE GRATUITO

PROPOSTA STIU-MA

Paragrafo Segundo - A CAEMA fara o crédito do
vale transporte e ou auxilio até o 1° dia util de cada
més, sendo 0 mesmo em peclnia e isento de tribu-
tacao;

Paréé%rafo Quarto - ACAEMA, a partir da assina-
tura do presente ACT, garantird aos seus emprega-
dos lotados nas regionais, auxilio transporte, no
valor de 15% (quinze por cento) da remuneragao
do empregado.

senta) dias comissdo paritaria para definir o valor
do referido beneficio nas localidades onde néo te-
nha sido implantado, conforme prevé o paragrafo
guarto desta clausula.

Paré?rafo Quinto - Sera criada em até 60 (ses-

PROPOSTA CAEMA

Paragrafo Segundo - Enquanto ndo houver em-
presa devidamente credenciada junto a CAEMA
para o fornecimento de Vale Transporte em Impe-
ratriz,a CAEMA concedera o beneficio em pecunia,
exclusivamente aos empregados da referida Uni-
dade, em carater indenizatorio, através da Folha de
Pagamento até o 1° dia Gtil de cada més;

Paragrafo Quarto - Ndo concorda

Paragrafo Quinto - Ndo concorda

CLAUSULA - AUX

ILIO ALIMENTACAO

PROPOSTA STIU-MA

A CAEMA fornecera Auxilio Alimentacdo a ser con-
cedido mensalmente a todos 0s seus empregados,
em exercicio na empresa, a partir de maio/2015,
no valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais), com a par-
ticipacao financeira dos empregados tendo como
base de célculo as rubricas: salério, salario Il, com-
plemento de enquadramento, incorporacéo ce gra-
tificacdo, cargo gratificado, cargo de confiancga, ho-
norarios, representacéo, gratificacéo de apolo téc-
nico executivo, gratificacdo de apoio operacional,
o adicional de qualificacao e complemento salarial
por acordo judicial.

Paragrafo Primeiro - Os descontos relativos a par-
ticipacdo do empregado no Auxilio Alimentagéo
serao efetuados conforme a seguir:

Faixade Remuneracéo (R Vdaor do Auxilio
AERB2308349 ISENTO
De Rp230350 129%
aeRp4.14981
AdmaceRp4.14981 10%

Paragrafo Oitavo - A CAEMA fornecera dois Au-
xilios-alimentacao extras aos seus empregados, sen-
do o primeiro até o dia 23 de dezembro de 2015€e0
segundo até 23 de dezembro de 2016, n0s mesmos
parametros do caput e paragrafos 4° desta clausula

PROPOSTA CAEMA

A CAEMA fornecera Auxilio Alimentacéo a ser
concedido mensalmente a todos os seus emprega-
dos, em exercicio na empresa, a partir de maio/
2015, no valor de R$ 760,52 (setecentos e sessenta
reais e cinquenta e dois centavos), com a partici-
pacao financeira dos empregados tendo como base
de calculo as rubricas: salério, salario Il, comple-
mento de enquadramento, incorporacao de grati-
ficacdo, cargo gratificado, car?_o de confianga, ho-
norarios, representacao, gratificacdo de apoio téc-
nico executivo, gratificacdo de apoio operacional,
o adicional de qualificacao e complemento salarial
por acordo judicial.

Paragrafo Primeiro - Os descontos relativos a
participacdo do empregado no Auxilio Alimenta-
¢ao serdo efetuados conforme aseguir:

Faixade Remuneraczo (RP) Velor do Auxilio
AERPLBO M ISENTO
DeRE19B00B6 1%
aeR$351307
Admade Rp350307 1%

Paragrafo Segundo - Ficam contemplados tam-
bém com este beneficio os empregados que este-
jam em folga do Dissidio 88/89, Férias, Licenca-

prémio, Licenga-médica, Licen¢a-maternidade,
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sem nenhum custo para 0s trabalhadores.

Paragrafo Nono - O Auxilio-alimentacdo extra de
gue trata o 8 8° sera o somatdrio dos valores do Au-
xilio-alimentacdo mensal e o Auxilio-alimentacao
garantido no Acordo do PCS homologado pela TRT -
162 Regido.

Auxilio-acidentario, Auxilio-doenca e em exerci-
cio exclusivo de atividade sindical;

Paragrafo Terceiro - Os créditos do Auxilio-Ali-
mentacdo serdo disponibilizados aos empregados
até o dia 05 de cada més;

Paragrafo Quarto - A partir de 01/05/2015, o re-
ajuste do Auxilio-Alimentacédo sera anual, tendo
como base o indice de inflagdo medido pelo INPC/
IBGE no periodo;

Paragrafo Quinto - As faixas salariais constan-
tes no § 1° serdo corrigidas, a partir daassinatura
do acordo, pelo mesmo indice oe reajuste anual do
paragrafo anterior;

Paragrafo Sexto - A CAEMA se compromete a
fornecer alimentagdo aos empregados que traba-
Iham no Sistema Produtor do Itapecuru, garantin-
do no seu restaurante perfeitas condigdes de higi-
ene, cardapio variado e de boa qualidade que aten-
da as necessidades alimentares dos seus emprega-
dos, aléem de presteza no atendimento e servico de
Nutricionista, sendo que tal utilidade ndo tem na-
tureza salarial e ndo se incorpora na remunera-
caodo empreaqado paraquaisquer efeitos, assegu-
rada a gratuidade a todas as faixas salariais;

Paragrafo Sétimo - ACAEMA fornecera, gratui-
tamente, alimentacéo aos seus empregacos lotados
em outros setores, quando justificada a natureza
dos servigos, inclusive quando da dobra de turno
pelos operadores em substituicdo a outro empre-

gado;

CLAUSULA - PLANO DE SAUDE

PROPOSTA STIU-MA
A CAEMA mantera assisténcia médico-hospitalar
atraves de empresa ce assisténcia medica de ambito
regional atendendo a todos os empregados, na forma
aseguir:
Filhos, Menores sob Guarda Judicial até completa-
rem 21 anos ou até 24 anos, se universitarios;
Filhos incapacitados;
Enteados;
Conjuges ou companheiros (as).
Paragrafo Primeiro - Os descontos relativos a parti-
cipacdo do empregado no custo do Plano de Saude
serdo efetuados da seguinte forma:

PROPOSTA CAEMA
A CAEMA manteraassisténcia médico-hospitalar
através de empresa de assisténcia médica de am-
bito regional atendendo a todos os empregados, na
formaaseguir:
Filhos, Menores sob Guarda Judicial até comple-
tarem 21 anos ou até 24 anos, se universitarios;
Filhos incapacitados;
Enteados; _
Conjuges ou companheiros (as).
Paragrafo Primeiro — Os descontos relativos a
participacdo do empregado no custo do Plano de
Saude serao efetuados da seguinte forma:

DA
SAARA

AADESATHOODA RO

FADA
AN

RACEATHYEDAAR)

Titlars/ Titular+2
CErtte| cherhte| e TS

Titkar+3
cHathtes

Titdlar+4
cathis

Tiler+5
cHathtes

Tlay | Tidar+l| Tia+2 | Tidar+3 | Tidar+4 | Tiar+5
e ciathte ciarchies | cerohtes| dyardhtes| Aol tes

s | 78% 8% Q% 2<% 1000%

6| Do | 8@ | 8 V%) 9o | 10D

Parametro - A participacao do empregaco com apli-
cacao dos percentuais acima em qualquer faixa, esta
limitada ao custo do servigo per capita multiplica-
do pelo nimero de dependentes mais 01(um).

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o beneficio
do plano de saude aos pais, desde que o desconto seja

Parametro — A participacdo do empregado com
aplicacao dos percentuais acima em qualquer faij
xa, esta limitada ao custo do servigo per capita mul;
tiplicado pelo nimero de dependentes mais 01 (um)

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o beneficia
do plano de satide aos pais cadastrados até 30/06/
2013, desde que o desconto seja efetuado da seguin:
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efetuado da seguinte forma, observado disposto do
parametro Unico:

Remuneragco (RD) Descontodosalério
ASR$250000 %
AdmacdeRE250000 1%

Paragrafo Terceiro - Para os efeitos desta clau-
sula consideram-se salario as rubricas: salario, sa-
lario I, complemento de enquadramento, incorpo-
racao de gratificacao, cargo gratlflcado cargo de
confianga, honorarios, represen f<;ao gratificacdo
de apoio técnico executivo, gratificacao de apoio
operacional, o adicional de quallflcagao e comple-
mento salarial por acordo judicial;

Paragrafo Quarto - A CAEMA mantera plano
odontologico para seus empregados e dependentes,
de acordo com o constante no caput, com partici-
pacdo financeira dos mesmos sobre o valor do pla-
no, da seguinte forma:

te forma, observado disposto do parametro Unico:

REMUNERACAO DESCONTO (% DO SALARIO)

Até R$1.000,00 5%

Acimade R$1.000,00 10%

Paréagrafo Terceiro — Para os efeitos desta clau-
sulaconsideram-se salario as rubricas: salario, sa-
lario 11, complemento de enquadramento, incorpo-
racao de gratificacao, cargo gratlflcado cargo de
confianga, honorarios, represen f(;ao gratificacdo
de apoio técnico executivo, gratificacao de apoio
operacional, o adicional de qual |f|ca(;ao ecomple-
mento salarial por acordo judicial.

Paragrafo Quarto - A CAEMA mantera plano
odontoldgico paraseus empregados e dependentes,
de acordo com o constante no caput, com partici-
pacdo financeira dos mesmos sobre o valor do pla-
no, da seguinte forma:

FaSaid (R \dacbAdlio FvaSHaid (R \dacbAudlio
AERR250M® 100 AERB14274 106
AdnackR250® B AdnmackRb142 74 5%

Paragrafo Quinto - ACAEMA se compromete em
exigir da Empresaoperadora do Plano de Satide e do
Plano Odontoldgico que fagcam expansao dos seus
Servigos;

Paragrafo Sexto - A reinclusdo no Plano de Saude
do titular ou dos beneficiarios constantes no caput
sO podera ser feitaapds 12(doze) meses do pedido
Oe desligamento.

Paragrafo Sétimo - A CAEMA se compromete a
custear as despesas com deslocamento e estadia
para os titulares e dependentes, nas localidades onde
n&o houver cobertura do plano de satide, e desce que
0 empregado esteja inscrito no plano.

Paragrafo Quinto-A CAEMA se compromete em
exigir daEmpresaoperadora do Plano de Salide que
faca expansdo dos seus servigcos com
credenciamento de mais hospitais, clinica e labo-
ratdrios nos Municipios de sua atuagao.

Paragrafo Sexto — A reinclusdo no Plano de Saude
do titular ou dos beneficiarios constantes no caput
sO podera ser feita apds 12(doze) meses do pedido
Oe desligamento.

Paragrafo Sétimo: EXCLUIDO

CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL

PROPOSTA STIU-MA

A CAEMA reajustara os saldrios dos seus emprega-
dos vigentesem 01/05/2015, com base em 100%

(cem por cento) da inflacio acumulada no periodo
ce01 5/2014a30/04 2015, calculado pelo INPC/
IBGE, acrescendo sobre 0s salarios ja reajustados,
0 percenlual referente aganho real.

Paragrafo Unico - O indice referente aganho real

seraapurado de acordo com o percentual de incre-
mento do nimero de consumidores do periodo de
01/05/2014 a30/04/2015.

PROPOSTA CAEMA

A CAEMA reajustara os salarios dos seus emprega-
dos vigentesem 01/05/2015, com base em 100%

(cem por cento) da inflacdo acumulada no periodo
Idg 8% 5/2014a30/04 2015, calculado pelo INPC/

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que em 01/
0572015 haverarevisao dos salarios com base em
100% (cem por cento) da inflagdo acumulada no
periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015 calculada
pelo INPC/IBGE.

CLAUSULA - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS EMPREGADOS

PROPOSTA STIU-MA

Paragrafo Terceiro - ACAEMA custeara 70% (s
tenta por cento) do valor da mensalidade nas
pesas com educagdo em ensino superior;

S-

PROPOSTA CAEMA
Paragrafo Terceiro - Ndo concorda

CLAUSULA -

PI1SO SALARIAL

PROPOSTA STIU-MA

A partir da implantagéo total do PCS sera retoma-
da a discusséo do Piso Salarial. 1° de maio ce 2015,
sera o menor salario efetivamente pago na Empre-
sa.

PROPOSTA CAEMA

A partir de 1° de maio de 2015, o piso salarial da
CAEMA serd de R$ 678,00 (selscentos e setentae
oito reais).
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CLAUSULA - AUXILIO CRECHE (AUXILIO-BABA)

PROPOSTA STIU-MA

A CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo, pa-
gara mensalmente aos empr ados (as) com filhos
entre 0 e 7 (sete) anos de |da , 0 Auxilio - Creche
no valor equivalente ao menor salarlo efetivamen-
te, pago naEmpresa.

PROPOSTA CAEMA
A CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo, pa-
gara mensalmente aos empre &ados (as) com filhos
entre O e 7 (sete) anos de idade, o Auxilio - Creche
no va)lor unitario de R$218,00 (duzentos e dezoito
reais

Todos os paragrafos permanecem.

CLAUSULA - AUX

ILIO EDUCACAO

PROPOSTA STIU-MA

A partir da assinatura doTpresente Acordo, a
CAEMA se compromete em fornecer material di-
datico aosfilhos de seus empregados portadores de
necessidades especiais.

Paragrafo Unico - A CAEMA pagara a titulo de
auxilio a aquisicdo de material escolar, no més de
fevereiro, a todos os empregados que percebam até
04 (quatro) vezes 0 menor salario pago naempre-
sa, e que tenham filhos com até 18 (dezoito) anos e
dependentes, matriculados e estudando, o valor equi-
valente a um saldrio minimo vigente, por filho.

PROPOSTA CAEMA

A partir daassinatura do presente Acordo,a CAEMA
se compromete em fornecer material didatico aos
filhos de seus empregados portadores de necessida-
des especiais, bem como cumprir o disposto na
Clausula 122 deste ACT.

Paragrafo unico - Ndo concorda

CLAUSULA - CONCURSO PUBLICO

A CAEMA aplicara conforme estabelece o Art.7°,
Inciso XXIII da Constitui¢céo Federal, o Adicional
de Penosidade a todos 0s seus empregados subme-
tidos a regime de turno em escala de revezamento
e/ou que exercam suas funcges fora das reparti-
¢oes, denominados pessoal de campo, o percentual
Oe 25% (vinte e cinco por cento).

PROPOSTA STIU-MA PROPOSTA CAEMA
ACAEMA, a partir daassinatura do presente Acor-
do s6 contratara novos empregados através de Con- Mantém o ACT
curso Publico para preencher as vagas existentes
no seu quadro funcional nas atividades fins.
CLAUSULA - PENOSIDADE
PROPOSTA STIU-MA PROPOSTA CAEMA

A CAEMA, em conjunto com o STIU/MA desenvol-
vera atraves de Comissao Paritaria, que seracriada
no prazo de 90 (noventa) dias, estudos para definir
amateéria.

CLAUSULA - ADICIONAL

DE COTA DE SUPERVISAO

PROPOSTA STIU-MA
A CAEMA mantera a Cota de Supervisdo para to-
dos os cargos de chefia, conforme Norma da em-
presaque trata da matéria.

PROPOSTA CAEMA
Existe norma naempresa que regulamenta a maté-
ria. A CAEMA no prazo de 90 (noventa) dias fara
revisdo da regulamentacdo da norma da empresa
39 e trata damateéria, com estudos paraestender para
mais chefias, com a participacdo do STIU-MA.

CLAUSULA - HORARIO FLEXIVEL

PROPOSTA STIU-MA

A CAEMA implantara o horario flexivel de traba-
Iho no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura
deste ACT.

PROPOSTA CAEMA
A Companhiainstituird Comissao Paritariaentre a
CAEMA e STIU MA para estudos de implantac¢éo do
horario flexivel de trabalho no prazo de 30 ?trlnta
dias) apds aassinatura deste ACT.

CLAUSULA

- DIARIAS

PROPOSTA STIU-MA
A CAEMA procedera a estudo de mercado visando
qlua cOes nos valores das diarias, observando a
Iegl acao pertinente.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA adiantara o va-
lor das diérias correspondentes, antes da efetivacédo
daviagem.

Paragrafo Segundo - A CAEMA adotara um valor

PROPOSTA CAEMA

N&o concorda com o Paragrafo Segundo
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CLAUSULA - ADICIONAL

DE DISTRIBUICAO E COLETA

PROPOSTA STIU-MA
A CAEMA a partir daassinatura deste acordo, con-
cedera o adicional para os empregados que este-
jam exercendo as atividades de Leiturista em cam-
po, no percentual de 30% (trinta por cento) do piso
salarial da empresa, ndo podendo ser incorporado
com quaisquer outros beneficios relacionados com
0 exercicio de atividades em campo.

Paragrafo Unico - Cabera as Coordenadorias Co-
merciais e de Relacionamento com o Cliente, das
Geréncias de Negdcio (capital e interior), a infor-
macao mensal dos beneficiados.

PROPOSTA CAEMA

A CAEMA, a partir da assinatura deste acordo, con-
cedera o adicional para os empregados que este-
jam exercendo as atividades de Leiturista em cam-
po, No percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
do piso salarial da empresa, néo incorporavel e
inacumulavel com quaisquer outros beneficios re-
lacionados com o exercicio de atividades em cam-
po.

Nao concorda com o Paragrafo.

CLAUSULAS APERFEICOADAS

CLAUSULA - ADICIONAL DE PERCURSO

PROPOSTASTIU-MA

A CAEMA pagara mensalmente, a titulo de adicio-
nal de percurso (horas in itinere), o valor unico e
equivalente a 60 (sessenta) horas extras calculadas
sobre o menor salario pago na empresa, aos em-
pregados que trabalhem no Sistema Produtor do
Itapecuru e que cumpram, habitualmente, o trajeto
Séo Luis/KM56/S&o Luis.

Paragrafo Unico - O adicional de percurso (horas

in itinere) pago com habitualidade por mais de 10
(dez) anos seraincorporado ao salario.

PROPOSTA CAEMA
A CAEMA pagard mensalmente, a titulo de adiciona
de percurso (horas in itinere), o valor Unico e equi-
valente a 60 (sessenta) horas extras calculadas sobre
0 piso salarial daempresa, aos empregados que tra;
balhem no Sistema Produtor do Itapecuru e que cum;
pram, habitualmente, o trajeto Sao Luis/KM56/S&q
Luis.

Paragrafo Primeiro - O adicional de percurso (ho/
ras in itinere) pago com habitualidade por mais de
10 (dez) anos, se suprimido, seraincorporado ao sa
lario.
Paragrafo Segundo - Aincorporacao de que trata g
ﬁarég rafo anterior ndo ocorrera se a supressao dag

oras extras se der em razao de transferéncia a pedi;
do do empregado.

CLAUSULA - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS EMPREGADOS

PROPOSTASTIU-MA

A CAEMA se compromete que, durante a vigéncia
do presente ACT, ndo efetuara despedidas arbitrari-
as ou sem justa causa dos empregados, salvo se com-
provadas através de inquérito administrativo ou
sindicancia, excetuando-se os empregados com
menos de 03 (trés) anos de vinculo empregaticio e
0s aposentados, sendo assegurado a estes Ultimos
os beneficios da Clausula 56 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico - A CAEMA a partir do presente
Acordo se compromete a ndo efetuar demissdes em
massa de seus empregados (as) mesmo onde hajaa
extingdo de area ou local de trabalho, e no caso de
demissOes individuais questionadas pelo sindicato,
garantir o acesso as informacoes referentes ao caso.

PROPOSTA CAEMA

A CAEMA se compromete que, durante a vigéncia
do presente ACT, ndo efetuara despedidas arbitrari-
as ou sem justa causa dos empregados, salvo se com-
provadas através de inquérito administrativo ou
sindicancia, excetuando-se os empregados com me-
nos de 03 (trés) anos de vinculo empregaticio e os
aposentados, sendo assegurado a estes Ultimos os be-
neficios da Clausula 56 e seus paragrafos.

N&o concorda com o Paragrafo.

CLAUSULA - DISPEN

SA PARA AMAMENTAR

PROPOSTA STIU-MA

A partir da assinatura do presente Acordo, a em-
pregada que estiver amamentando durante os 60
(sessenta) primeiros dias posteriores ao término
da Licenca-gestante, deverd cumprir jornada dia-
ria de trabalho de 4h, cancelados, assim, nesses men-
cionados 60 (sessenta) dias, 0s descansos especiais,
presentes no Art. 396,da CLT.

PROPOSTA CAEMA
Mantém o ACT
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CLAUSULA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PROPOSTA STIU-MA

A partir da assinatura deste acordo, a CAEMA pa-
gara o adicional de periculosidade, no percentual
de 30% (trinta por cento) da remuneragao do em-
pregado, conforme enquadramento previsto em
Comisséo Paritéria instituida para tal.

Paragrafo Primeiro - Terdo direito ao adicional
Oe periculosidade todos os empregados que traba-
Iham em atividade periculosa, inclusive agueles que
exercem atividades de vigilancia e motociclistas,
nos moldesdalLein©12.740/2012 E12.997/2014
RESPECTIVAMENTE:
Paragrafo Segundo - Trabalhadores que exergam
atividades insalubres nas Estacdes Elevatorias e de
Tratamento de Agua com 0 manuseio de produto
gos) quimico (0s), 0 percentual pago sera de até 40%
quarenta por cento) do salario base, conforme
enquadramento previsto em Laudo Técnico;

Paragrafo Terceiro - A CAEMA pagara aos seus
empregados que trabalham na atividade de esgoto,
submetidos as condic¢des insalubres de trabalho, a
titulo de Adicional de insalubridade o percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o salério base;

Paragrafo Quarto - O adicional de insalubridade
poderéa ser estendido aos demais trabalhadores do
campo, que exercam suas atividades estabelecendo
contato com agua, conforme enquadramento pre-
visto em Laudo Téecnico;

Paragrafo Quinto - ACAEMA pagara o adicional
de insalubridade no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o salario base, aos empregados que
manuseiam Hypocal e/ou Fosfafalr

Paragrafo Sexto - A CAEMA se compromete a dar
prosseguimento ao projeto de mapeamento das
areas ce risco, efetuando as correcdes de eventuais
distor¢des paraaconsequente implantacéo.

PROPOSTA CAEMA
A partir da assinatura deste acordo, a CAEMA pa-

gara o adicional de periculosidade, no percentual
de 30% (trinta por cento) do saldrio base do em-
pregado, conforme enquadramento previsto em
Laudo Técnico.

Paragrafo Primeiro - Terdo direito ao adicional
Oe periculosidade todos os empregados que traba-
Iham em atividade periculosa, inclusive a(?deeles que
exercem atividades ce vigilancia, nos moldes da Lei
n®12.740/2012.

Paragrafo Segundo - Trabalhadores que exercam
atividades insalubres nas Estac6es Elevatorias e de
Tratamento de Agua com o0 manuseio de produto
(0s) guimico (os), o percentual pago sera de até
40%(2q uarenta por cento) do salario minimo, con-
forme enquadramento previsto em Laudo Técni-
co.

Paragrafo Terceiro — A CAEMA pagara aos seus
empregados que trabalham na atividade de esgoto,
submetidos as condicdes insalubres de trabalho, a
titulo de Adicional de Insalubridade o percentual
de 40% (quarenta por cento) sobre o salario mini-
mo.

Paragrafo Quarto — O adicional de insalubridade
poderéa ser estendido aos demais trabalhadores do
campo, que exercam suas atividades estabelecendo
contato com agua, conforme enquadramento pre-
visto em Laudo Técnico.

Paragrafo Quinto - ACAEMA pagara o adicional
de insalubridade no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo, aos empregados que
manuseiam Hypocal e/ou Fosfafair.

Paragrafo Sexto - A CAEMA se compromete a dar
prosseguimento ao projeto de mapeamento das
areas de risco, efetuando as correcdes de eventuais
distor¢bes paraaconsequente implantacéo.

CLAUSULA

- VIGENCIA

PROPOSTASTIU-MA )
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigén-
cia de dois anos, contados desde 1° (primeiro) de
Maio de 2015.

Paragrafo Unico - No estando concluidos os tra-
balhos de renovacéo deste Acordo até 30/04/2017,
0 ACT 2015/2017 fica automaticamente prorro-
gado até que sejam fixadas novas condi¢Ges em
novo ACT para sua vigéncia, retroagindo a 1° de
maio de 2017 todas as vantagens conquistadas no
novo Acordo.

PROPOSTA CAEMA o
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigén-

cia de dois anos, contados desde 1° (primeiro) de
Maio de 2015.

Paragrafo Unico —N&o estando concluidos os tra-
balhos de renovacéo deste Acordo até 30/04/2015,
0ACT 201372015 fica automaticamente prorro-
gado até que sejam fixadas novas condi¢cdes em
novo ACT para sua vigéncia, retroagindo a 1° de
maio de 2015 todas as vantagens conquistadas no
novo Acordo.

CLAUSULA - ADICIONAL DE DISTRIBUICAO E COLETA

PROPOSTA STIU-MA

A CAEMA, apartir da assinatura deste acordo, con-
cedera o adicional para os empregados que este-
jam exercendo as atividades de Leituristaem cam-
po, no percentual de 30% (trinta por cento) do piso
salarial da empresa, ndo podendo ser incorporado
com quaisquer outros beneficios relacionados com
0 exercicio de atividades em campo.

Paragrafo Unico - Cabera as Coordenadorias Co-
merciais e de Relacionamento com o Cliente, das
Geréncias de Negocio (capital e interior), a infor-
macao mensal dos beneficiados.

PROPOSTA CAEMA

A CAEMA, a partir daassinatura deste acordo, con-
cedera o adicional para os empregados que este-
jam exercendo as atividades de Leituristaem cam-
po, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
do piso salarial da empresa, ndo incorporavel e
inacumulavel com quaisquer outros beneficios re-
lacionados com o exercicio de atividades em cam-

poO.
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CLAUSULA - AUXILIO - LUTO

PROPOSTA STIU-MA

ACAEMA, a partir daassinatura do presente Acor-

do, custeard auxilio luto no valor de R$ 2.500,00

§d0|s mil e quinhentos reais), quando se tratar de
alecimento de empregado, conjuge, companheiro
a% ascendentes e descendentes até 1° grau (pais,
ilhos) e enteados.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de faleci-
mento de empregado, o beneficio serd pago ao de-
pendente legalmente habilitado;

Paragrafo Segundo - Quando se tratar de faleci-
mento de ascendentes ou descendentes (pais e fi-
Ihos) e houver mais de um empregado envolvido
narelacéo de parentesco, o pagamento serafeito a
um Unico empregado;

Paragrafo Terceiro - A partir de 01/05/2013, o
reajuste do Auxilio-Luto sera anual, tendo como
base o indice de inflagdo medido pelo INPC/IBGE
no periodo.

PROPOSTA CAEMA

Concorda com a proposta.

CLAUSULA NOVA

CLAUSULA -LICENCA MATERNIDADE

PROPOSTA STIU-MA

A CAEMA, a partir da assinatura do presente ACT,
garantira as empregadas, Licenca Maternidade de
180 dias, sem prejuizo de sua remuneragéo, con-
fz%rorge preceituaalLei 11.770, de 09 de setembro de

PROPOSTA CAEMA

A CAEMA, a partir da assinatura do presente ACT,
garantira as empregadas, Licenca Maternidace de
180 dias, sem prejuizo de sua remuneragao, con-
fz%rége preceituaalei 11.770, de 09 de setembro de




