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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO MARANHAO - STIU/MA

CAPITULO I
DO SINDICATO

SECAO |
CONSTITUICAO

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Maranhao,
fundado em 25 de janeiro de 1985, com sede e foro na cidade de Sao Luis e circunscri¢cao
em todo o Estado do Maranhao, é o 6rgao classista de massa, autbnomo e democratico,
constituido para fins de defesa e representacdo legal da categoria profissional dos
trabalhadores nas industrias e servigos urbanos essenciais a comunidade, sem fins
lucrativos, na base territorial compreendendo o Estado do Maranh&o e os municipios de
Acailandia, Afonso Cunha, Agua Doce do Maranhao, Alcantara, Aldeias Altas, Aitamira do
Maranhao, Alto Alegre do Maranhao, Alto Alegre do Pindaré, Alto Parnaiba, Amapa do
Maranhao, Amarante do Maranhéo, Anajatuba, Anapurus, Apicum-Agu, Araguana, Araioses,
Arame, Arari, Axixa, Bacabal, Bacabeira, Bacuri, Bacurituba, Balsas, Bardo de Grajau, Barra
do Corda, Barreirinhas, Bela Vista do Maranhdo, Belagua, Benedito Leite, Bequiméao,
Bernardo do Mearim, Boa Vista do Gurupi, Bom Jardim, Bom Jesus das Selvas, Bom Lugar,
Brejo de Areia, Brejo, Buriti, Buriti Bravo, Buriticupu, Buritirana, Cachoeira Grande, Cajapid,
Cajari, Campestre do Maranhao, Candido Mendes, Cantanhede, Capinzal do Norte,
Carolina, Carutapera, Caxias, Cedral, Central do Maranhao, Centro do Guilherme, Centro
Novo do Maranhdo, Chapadinha, Cidelandia, Codd, Coelho Neto, Colinas, Conceicao do
Lago Agu, Coroata, Cururupu, Davindpolis, Dom Pedro , Dugue Bacelar, Esperantindpolis,
Estreito, Feira Nova do Maranhéo, Fernando Falcdo, Formosa da Serra Negra, Fortaleza
dos Nogueiras, Fortuna, Godofredo Viana, Gongalves Dias, Governador Archer, Governador
Edison Lob&o, Governador Eugénio Barros, Governador Luiz Rocha, Governador Newton
Bello, Governador Nunes Freire, Graga Aranha, Grajad, Guimaraes, Humberto de Campos,
Icatu, Igarapé do Meio, Igarapé Grande, Imperatriz, ltaipava do Grajau, ltapecuru-Mirim,
ltinga do Maranhao, Jatoba, Jenipapo dos Vieiras, Jodo Lisboa, Joselandia, Junco do
Maranh&o, Lago da Pedra, Lago do Junco, Lago dos Rodrigues, Lago Verde, Lagoa do
Mato, Lagoa Grande do Maranhao, Lajeado Novo, Lima Campos, Loreto, Luis Domingues,
Magalhdes de Almeida, Maracagumé, Maraja do Sena, Maranhdozinho, Mata Roma,
Matinha, Matdes do Norte, Matdes, Milagres do Maranhdo, Mirador, Miranda do Norte,
Mirinzal, Mong&o, Montes Altos, Morros, Nina Rodrigues, Nova Colinas, Nova lorque, Nova
Olinda do Maranhao, Olho d'Agua das Cunhas, Olinda Nova do Maranh&o, Pago do Lumiar,
Palmeirandia, Paraibano, Parnarama, Passagem Franca, Pastos Bons, Pauiino Neves,
Paulo Ramos, Pedreiras, Pedro do Rosario, Penalva, Peri Mirim, Peritord, Pindaré-Mirim,
Pinheiro, Pio XlI, Pirapemas, Pocéo de Pedras, Porto Franco, Porto Rico do Maranhéo,
Presidente Dutra, Presidente Juscelino, Presidente Médici, Presidente Sarney, Presidente
Vargas, Primeira Cruz, Raposa, Riachdo, Ribamar Fiquene, Rosario, Sambaiba, Santa
Filomena do Maranh3o, Santa Helena, Santa Inés, Santa Luzia, Santa Luzia do Parua,
Santa Quitéria do Maranhao, Santa Rita, Santana do Maranhao, Santo Amaro do Maranhéo,
Santo Antdnio dos Lopes, Sdo Benedito do Rio Preto, Sdo Bento, Sdo Bernardo, S&o
Domingos do Azeitdo, Sdo Domingos do Maranh&o, Sao Félix de Balsas, Sao Francisco do
Brejao, Sao Francisco do Maranh3o, S&o Jodo Batista, Sdo Jodo do Caru, Séo Joao do
Paraiso, Sdo Jodo do Soter, S3o0 Jodo dos Patos, Sdo José de Ribamar, Sdo José dos
Basilios, Sao Luis, Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo, Sdo Mateus do Maranh&o, Séo Pedro
da Agua Branca, S&o Pedro dos Crentes, Sdo Raimundo das Mangabeiras, S&do Raimundo
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do Doca Bezerra, S80 Roberto, Sao Vicente Ferrer, Satubinha, Senador Alexandre Costa,
Senador La Rocque, Serrano do Maranhao, Sitio Novo, Sucupira do Norte, Sucupira do
Riachao, Tasso Fragoso, Timbiras, Timon, Trizidela do Vale, Tufilandia, Tuntum, Turiagu,
Turilandia, Tutdia, Urbano Santos, Vargem Grande, Viana, Vila Nova dos Martirios, Vitéria
do Mearim, Vitorino Freire e Zé Doca, denominados Urbanitarios, com tempo de duragéo
indeterminado.

Paragrafo L’Jniqo - A sigla do Sindicato € STIU-MA e o nome de fantasia € SINDICATO
DOS URBANITARIOS DO MARANHAO.

Art. 2° - A representagdo da categoria profissional abrange os/as trabalhadores/as
assalariados/as nas indlstrias e servigos urbanos essenciais a comunidade relativas as
empresas de geragao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, inclusive de origem
termoelétrica, edlica e fontes alternativas, empresas de agua e esgoto, saneamento
ambiental e meio ambiente, distribuicdo e purificagcdo de agua, coleta, beneficiamento e
tratamento de lixo e residuos sélidos, engarrafamento e distribuicao de gas, a exemplo de
ELETROBRAS, ELETRONORTE, CAEMA, CEMAR, STEAG, SAAE - Servicos Autdnomos
de Aguas e Esgotos, Eneva ltaqui, Eneva Parnaiba, Geramar, Empresas do Grupo TBE
(ENTE/EATE), e congéneres, bem como, os empregados/as das empresas terceirizadas de
servigos permanentes e transitérios que prestem servi¢co nas empresas privadas.

SECAO I
PRINCIPIOS

Art. 3° - Constituem principios do Sindicato:

a) Lutar pelos objetivos imediatos e histéricos dos trabalhadores, tendo a perspectiva de
uma sociedade sem exploracdo, onde impere a democracia politica, social e econdmica.
Seu principio fundamental é a defesa intransigente dos direitos, reivindicagbes,
interesses gerais ou particulares dos trabalhadores, bem como do povo explorado;

b) Reger-se pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias,
garantindo a mais ampla liberdade de expressao das correntes internas de opinides em
complemento a uma forte unidade de agao;

¢) Defender a unidade da classe trabalhadora, representando-a com respeito absoluto
pelas convicgbes politicas, ideologicas, filoséficas e religiosas. O Sindicato tem como
tarefa avangar na unidade da classe trabalhadora e ndo na cooperagéo entre as classes
sociais, lutando por sua independéncia econdmica, politica e organizativa,

d) Orientar sua atuagdo no sentido de fortalecer a luta e a organizagdo de base dos
trabalhadores nos seus locais de trabalho;

e) Lutar pela autonomia e liberdade sindical;

f) Garantir a independéncia da classe trabalhadora com relagéo aos patrées, ao Estado,
aos partidos politicos e aos credos religiosos;

g) Unir-se aos movimentos populares da cidade e do campo; e,

h) Solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos povos que
caminham na perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria.

SEGCAO Il
DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:
a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais
de sua categoria e os interesses individuais de seus associados;
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b) Celebrar contratos, convengdes e acordos coletivos;

c) Eleger os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria representada
de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia ou Congresso;

e) Colaborar, como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que
se relacionarem com sua categoria;

f) Instituir delegacias e/ou instalar sub-sedes nas regiGes abrangidas pelo Sindicato, de
acordo com suas necessidades;

g) Filiar-se a entidade de grau superior e a outras organizagdes sindicais, inclusive de
ambito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagdo da
Assembleia dos associados;

h) Manter relagbes com as demais associagbes de categorias profissionais para a
concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais.

i) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

j) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do homem;

1) Estabelecer negociacbes com a representagdo da categoria econdmica, visando a
obtencao de melhorias para a categoria profissional,

m) Constituir servicos para a promogédo de atividades culturais, profissionais e de
comunicagao; e,

n) Estimular a organizag¢édo da categoria por local de trabalho.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

SECAO|
DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio ou abrangido
pelo artigo ainda que contratado por interposta pessoa, integre a categoria profissional
dos trabalhadores nas industrias e servicos urbanos essenciais a comunidade nesta base
territorial é garantido o direito de ser admitido como associado do Sindicato, bem como
aqueles que se aposentaram pela previdéncia oficial quando ainda tinham vinculo
empregaticio com as empresas da base do sindicato.

§ 1° - Os aposentados que se enquadrarem no caput deste artigo e desejarem se

associar deverdo preencher ficha de filiagao especifica para o aposentado;

§ 2° - No caso de ser a admiss&o recusada, cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 6° - S3o direitos dos associados:
a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
b) Votar e ser votado em eleigdes de representagées do sindicato, respeitadas as
determinag¢des deste Estatuto;
¢) Gozar os beneficios e assisténcia proporcionados pelo sindicato;
d) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, e,
e) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais.
f) Requerer sua desfiliagdo a qualquer tempo.

Art. 7° - S30 deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente a mensalidade de 1% (um por cento) sobre a remuneragao;
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b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto e o respeito por
parte da diretoria as decisdes das Assembleias Gerais:

c) Comparecer as Assembleias Gerais e reunides convocadas pelo Sindicato e acatar
suas decisdes;

d) Votar nas elei¢cbes sindicais; e,

e) Zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo.

§ 1° - O associado aposentado ficara isento da mensalidade estipulada na letra “a’,
ficando obrigado a pagar uma anuidade correspondente a 10% (dez por cento) do
salario minimo no més de janeiro de cada ano;

§ 2° - Os associados néo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Art. 8° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de eliminagdo do
quadro social, quando cometerem desrespeito ao estatuto e decisdes do sindicato.

Art. 9° - As penalidades serdo determinadas pela Direcdo Geral do sindicato e

homologadas, ou ndo em Assembleia Geral convocada para esse fim, na qual o associado

terd o direito a ampla defesa e ao contraditério, devendo o mesmo ser comunicado com o

prazo de, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da realizagéo da Assembleia.
Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, julgando necessario, designard uma Comisséao
de Etica para analisar 0 ocorrido e, até indicar a penalidade, para posterior deliberagdo
final por parte da Assembleia.

Art. 10° - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria profissional definida e caracterizada nos artigos 1° e 2° deste estatuto.
Paragrafo Unico - O associado convocado para o Servigo militar obrigatério, afastado
por motivo de saude ou em qualquer outra hipdtese de suspensdo de contrato de
trabalho, ndo podera exercer cargo de administragdo sindical ou de representacao
profissional no periodo em que perdurar essas condi¢des.

Art. 11 - O associado desempregado mantera seus direitos sindicais, salvo o de votar e ser
votado, pelo periodo de seis meses, contados da data da rescisdo do contrato de trabalho
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
§ 1° - O disposto no artigo 10 e no caput deste artigo ndo se aplica ao associado
desempregado por motivos politicos, assim caracterizado e definido pela Diregao Geral
do Sindicato, ad-referendum de Assembieia Geral.
§ 2° - Ao associado desempregado ou que deixar a categoria dos Urbanitarios fica
assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente a condicdo de
urbanitdrio, pelo periodo que perdurar o conflito judicial apés o rompimento do vinculo
empregaticio.

CAPITULOII )
DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTAGAO DO
SINDICATO

SEGAO |
DA BASE TERRITORIAL

Art. 12 - A base territorial do sindicato, que abrange o Estado do Maranhéao (artigos 1° e 2°
deste Estatuto) sera subdividida, para efeitos politico-administrativos e organizativos, em
bases territoriais regionais e/ou por locais de trabalho.

G X “




w AP ULRIA BE ABRVEBY
STIU-MA Registro Cloil de Peasona Famfus -
Sindicato dos Urbanitarios do Maranhio *eOriLMBees B [ 3 g8
Av. Getdlio Vargas, 1998 — Monte Castelo — 65020.300 — S0 Luis/MA

Y Fones (98) 3221-1411/3231-5633, 3082-6820/3083-5597 FAX (98) 3232-0311
Subsede Imperatriz: Rua Rio Grande do Norte, 617- Centro — Telefax (99) 3525-3275 CGC 07.628.399/0001-07

stiuma@uol.com.br www.urbanitarios.org.br STIU-MA filiado & m e

Art. 13 - A subdivisdo da base territorial do STIU-MA em base territoriais regionais tera a
divisao geopolitica, conforme relagéo das regides em anexo.
Paragrafo Unico - Os novos municipios que vierem a ser criados integrardo para todos
os efeitos a base territorial regional da qual fazia parte, o(s) povoado(s), antes da
emancipagao.

Art. 14 - Para cada base territorial regional o Sindicato instituird uma Diretoria Sindical
Regional e/ou instalara subsede dentro da respectiva base, que seja de responsabilidade de
03 (trés) diretores sindicais regionais, eleitos para esse fim e administrada de conformidade
com o presente Estatuto, sendo garantida disponibilidade financeira, prevista no plano
or¢amentario anual do Sindicato.
§ 1° - Além da Diretoria Sindical Regional referida neste artigo, o Sindicato instituira
Diretores Sindicais por Local de Trabalho (area, 6rgdo, empresa, setor e etc.) na base
territorial regional, que se fizer necessario.
§ 2° - A alteracdo na subdivisdo da base territorial do Sindicato, bem como a instituicdo
ou extingdo de Diretorias Sindicais Regionais e de Diretores Sindicais por Local de
Trabalho serd decidida pela Dire¢do Geral e homologada pela Assembleia Geral do
Sindicato.

SECAO Il
DA DIREGAO GERAL

Art. 15 - Constituem a Direcdo Geral do Sindicato os membros titulares e suplentes da
direcdo Executiva, Conselho de Diretores Sindicais € membros da categoria integrantes da
Diretoria da Central Sindical, como titulares, a que a entidade estiver filiada, que sera
fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.
Paragrafo Unico - A Diregdo Geral do Sindicato bem como os érgaos que a integram
funcionardo de forma colegiada e serdo eleitos trienalmente na forma prevista neste
Estatuto, para cumprir as decisdes da categoria.

Art. 16 - A Assembleia Geral Ordinaria especialmente convocada para esse fim, elegera, em
processo eleitoral Unico, previsto neste Estatuto, todos os membros da Dire¢do Geral
mencionados no artigo anterior.

Art. 17 - Todos os membros da Diregdo Geral do Sindicato tem estabilidade no emprego,
nos termos do artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Art. 18 - A denominagdo de “diretor” sera utilizada, indistintamente, para os membros de
quaisquer dos 6rgaos da Diregdo Geral do Sindicato.

Art. 19 - A escolha dos diretores a serem liberados com 6nus para a empresa ou para o
Sindicato, para o exercicio do mandato sindical, ou o seu retorno para prestagéo de servigos
na empresa sera feita pela Diregdo Geral do Sindicato, ad-referendum da Assembleia Geral.

Art. 20 - A Diregdo Geral é a reunido dos membros de todos os 6rgdos que a compdem, e
se constitui no 6rgdo interno maximo de diregcéo e deliberagdo executiva das politicas do
Sindicato, aprovadas nas instancias superiores.
§ 1° - A Direcéo Geral reunir-se-a, ordinariamente uma vez a cada 04 (quatro) meses, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, desde que convocada com antecedéncia minima

de 10 (dez) dias. (
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§ 2° - Convocam a Diregéo Geral:

a) O presidente do Sindicato;

b) A maioria da Direcdo Executiva; e,

¢) A maioria dos membros que a compdem.
§ 3° - A Diregédo Geral, quando se reunir, sera presidida e secretariada por membros da
Executiva, previamente designados e situados dos assuntos pautados para a reunido.

SECAO Il
DA DIRECAO EXECUTIVA

Art. 21 - A Diregéo Executiva do Sindicato sera composta de 15 (quinze) membros efetivos.
Paragrafo Unico - Igual nimero de suplentes ser3o eleitos para a Diregdo Executiva, os
quais integrardo obrigatoriamente os coletivos das secretarias que a compdem.

Art. 22 - Compdem a Diregdo Executiva os seguintes cargos:
a) Presidente (a);
b) Secretario (a) Geral;
c) Secretario (a) de Administragdo e Finangas;
d) Secretario (a) de Imprensa e Comunicagao;
e) Secretario (a) de Assuntos Juridicos;
f) Secretario (a) de Formagao Sindical;
g) Secretério (a) de Politica Sindical;
h) Secretario (a) de Estudos Sécio-Econémicos;
i) Secretario de Politicas Sociais;
j) Secretario (a) de Cultura e Lazer,;
[).Secretéario (a) do Aposentado;
m) Secretario (a) de Juventude;
n) Secretario (a) da Mulher Urbanitaria;
o) Secretario (a) de Politicas Energéticas; e
p) Secretario () de Politicas para o Saneamento Ambiental.

Art. 23 - Compete a Diregdo Executiva, entre outros:
a) Juntamente com os demais 6rgdos da Direcdo Geral, administrar o Sindicato de
acordo com o Estatuto;

b) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes
publicos e as Empresas, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialimente, podendo
nomear mandatario por procuragao;

c¢) Fixar, em conjunto com os demais 6rgaos da Direcdo Geral, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes da categoria e de todas as suas instancias;

e) Gerir o patrimoénio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;

f) Analisar e divulgar bimestralmente relatérios financeiros da Secretaria de
Administragéo e Finangas;

g) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingao de raga, cor,
religido, sexo, origem ou opg¢do politica, observando apenas as determinagdes deste
Estatuto;

h) Representar o sindicato no estabelecimento de negociacdes e de dissidios coletivos;

i) Reunir-se em sessdo ordinaria uma vez quinzenalmente e, extraordinariamente,
sempre que o presidente ou a maioria da Dire¢do Executiva convocar, para tratar
assuntos relacionados com a condugéo politica e administrativa do Sindicato.
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j) Reunir-se bimestraimente com o Conselho Fiscal para apresentar os relatérios
financeiros de cada bimestre.
1) Ao término de cada ano, apresentar relatério de atividades e programa de trabalho;
m) Fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembleia Geral
até 31 de Margo de cada ano, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o Balango
Financeiro e Balango patrimonial do exercicio anterior, apresentando ainda o relatério de
atividades do mesmo exercicio, bem como a previsdo orgcamentaria para o exercicio
seguinte, providenciando as respectivas publicacdes;
n) Convocar e reunir quadrimestraimente a Diregdo Geral;
o) Aprovar por maioria simples de votos:
1) O Plano Orgamentario Anual;
2) O Balango Financeiro anual,
3) O Balango Patrimonial anual;
4) O Plano Anual de A¢ao Sindical;
5) O Balango Anual de Agdo Sindical;
p) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato.
a) Manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato, afora
outros que podera criar dedicados as seguintes atividades:
1) De organizagao geral e politica sindical;
2) De administragdo do patriménio e de pessoal;
3) De assuntos financeiros da Entidade;
4) De assuntos econdmicos de Interesse da categoria;
5) De assuntos juridicos;
6) De imprensa e comunicagao;
7) De Pesquisa, levantamento e andlise de dados;
8) De informatica e de estudos tecnoldgicos;
9) De saude, higiene e de seguranga no trabalho;
10) De educagédo e de formagao sindical;
11) De cultura e lazer da categoria; e,
12) De organizagdo dos aposentados da categoria com vistas a defesa de seus
interesses.
r) Organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos, ad-referendum da
Direcdo Geral; e,
s) Garantir aos funcionarios do Sindicato liberdade de organizagido e autonomia sindical,
bem como respeitara todas as conquistas de sua categoria.
§ 1° - Nas reuniées da Diregdo Executiva, os seus suplentes participardo com direito a voz,
e passarao a ter direito a voto, na auséncia de membros efetivos.
§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, devem participar pelo menos
uma vez por més, da reunido da Diregdo Executiva, com direito a voz.
§ 3° - A Diregdo Executiva fornecera apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento das Diretorias Sindicais e demais érgdos do Sindicato, bem como em
conjunto com a Direcdo Geral estimulara a criacdo e o fortalecimento dos grupos e
comissdes de trabalho.
§ 4° - A Diregdo Executiva, a seu critério, podera convocar os demais membros que
integram a Direcdo Geral da Entidade para participarem de suas reunides, inclusive com
direito a voto.
§ 5° - A Diregéo Executiva poderd nomear membros dos demais érgaos da Diregéo Geral do
Sindicato, exceto do Conselho Fiscal para o desempenho de fungdes administrativas desde
que haja concordancia do escolhido.
§ 6° - Sera permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna de cargos, casq a maioria
absoluta da Dire¢do Executiva delibere.
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§ 7° - A Diregcdo Executiva podera nomear mandatério, funcionario do Sindicato por
instrumento de procuragdo se for o caso, para desempenho de fungdes técnicas,
burocraticas ou administrativas da Entidade.

§ 8° - Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagdes publicas e sindicais, a Diregéo
Executiva podera escolher, dentre seus membros, representantes junto a outras entidades,
de qualquer género e grau.

Art. 24 - Ao Presidente compete:
1- Representar formaimente o Sindicato sempre que possivel;
2- Convocar as reunides da Diregcdo Executiva, de Plendrias da Diregdo Geral e da
Assembleia Gera;
3- Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os
livros contabeis e burocraticos;
4- Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretario de
Administragdo e Finangas;
5- Convocar e participar de reunides de qualquer érgao da Dire¢do Geral ou Secretarias
do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal, se para tanto n&o for convocado;
6- Coordenar e orientar a agdo dos 6rgdos da Diregdo Geral, integrando-os a linha de
acao definida, em todas as suas instancias; e,
7- Orientar e coordenar a aplicagéo de Plano Anual de Acao Sindical junto as Diretorias
Sindicais Regionais.

Art. 25 - Ao Secretario Geral compete:
1- Implementar a Secretaria Geral;
2- Coordenar e orientar a acdo das Secretarias e demais setores do sindicato,
integrando-os a linha de agdo definida pela Dire¢do Executiva, aprovada pela reuniao da
Diregao Geral; e,
3- Coordenar a elaboracao e zelar pela execugdo do Plano Anual de A¢ao Sindical.
§ 1° - O Plano de Agéao devera conter, entre outros:
l. As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;
l. As prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a curto, médio e
longos prazos pelo conjunto da Diregdo Geral e Secretarias do Sindicato.
§ 2° - O Plano de Agéo, apds aprovado por maioria simples da Diregcdo Executiva,
sera submetido a aprovagao da Diregdo Geral.
4- Elaborar relatério e andlises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgéos da
Diregao Geral e 0 desempenho das Secretarias e demais setores do Sindicato;
5- Elaborar o Balango Anual de Ag¢éo Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diregdo
Executiva e pela reunido da Diregao Geral,
6- Manter sob seu controle e atualizado as correspondéncias, as atas e o arquivo do
Sindicato;
7- Assumir as fungbes do presidente nos seus impedimentos.

Art. 26 - Ao Secretario de Administragdo e Finangas compete:
1- Implementar a Secretaria de Administragdo e Finangas;
2- Zelar pelas finangas, pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato;
3- Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria, contabilidade,
patrimdnio, almoxarifado, recursos humanos e informatica do Sindicato;
4- Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua
pasta; a adogdo das providéncias necessarias para impedir a corre¢éo inflacionari
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deterioracdo financeira do Sindicato; a arrecadacéo e o recothimento de numerario e de
contribuigdes de qualquer natureza inclusive doagbes e legados;
5- Propor e coordenar a elaboragéo do Balango patrimonial Anual a ser aprovado pela
Diregédo Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia Geral:
6- Propor e coordenar a elaboragéo e a execugdo do Plano Orgamentario Anual, bem
como suas alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva, submetido ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral até 31 de margo do ano de exercicio do plano.
Paragrafo Unico - O Plano Orgamentario devera conter, entre outros:
| - Orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto da Direcdo Geral e pelas
Secretarias do Sindicato; e,
Il - A previsdo das receitas e despesas para o periodo.
7- Elaborar relatérios e analises sobre a situagio financeira do Sindicato examinando,
inclusive, a relagdo investimento/custo/produgédo de cada setor da Entidade e apresenta-
los, bimestralmente, a Direcdo Executiva;
8- Apresentar, mensalmente, a Diregdo Executiva, relatérios sintéticos sobre as
despesas, receitas, contas bancarias e aplicagbes financeiras com seus respectivos
saldos;
9- Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagéo da Diregao
Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral até 31 de margo do ano
subsequente;
10- Assinar, juntamente, com o presidente, cheques e outros titulos de crédito.
11- Correlacionar as atividades de organizacdo as de finangas, adotando os
procedimentos contabeis e de Tesouraria;
12- Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material, em todos os 6rgéos e
secretarias do sindicato;
13- Coordenar a utilizacdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes do
Sindicato;
14- Ordenar as despesas que forem autorizadas;
15- Executar a politica de pessoal definida pela Diregdo Executiva;
16- Apresentar relatérios mensais a Diregdo Executiva sobre o funcionamento da
administracéo e organizagao do Sindicato;
17- Apresentar, para deliberagdo da Diregdo Executiva, as demissbées e admissbes de
funcionarios; e,
18- Manter atualizado o cadastro e emissao de carteira de associados.

Art. 27 - Ao Secretario de Imprensa e Comunicagdo compete:
1- Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicagao do Sindicato;
2- Zelar pela busca e divulgagdo das Informacbes entre Sindicato, categoria € o
conjunto da sociedade;
3- Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diregado Executiva;
4- Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagao e
publicidade do Sindicato; e,
5- Manter a publicagdo do boletim e demais informativos do Sindicato, bem como
garantir o planejamento da distribuigdo dos mesmos.

Art. 28 - Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:
1- Implementar o setor juridico do Sindicato; e,
2- Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros
correlatos.

Art. 29 - Ao Secretario de Formacao Sindical compete:
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1- Elaborar e desenvolver a politica geral de formagio da categoria, de acordo com os
objetivos expressos neste Estatuto;

2- Coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formacao
desenvolvidas na categoria;

3- Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizacéo dos trabalhadores da
categoria e do pais e todos os fatos relacionados ao Sindicato buscando a construcdo
permanente de sua memoria histérica;

4- Estabelecer convénios com entidades sindicais e centros especializados para
desenvolver a politica de formacao no dmbito nacional;

5- Coordenar a elaboragao de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas
a area de atuacéo;

6- Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagbes e
correspondéncias;

7- Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagéo sindical, como
cursos, seminarios, encontros, etc.;

8- Proceder ao assessoramento a Diregdo Executiva e ao conjunto da Diregdo Geral na
discussao de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuagao desta Secretaria; e,
9- Implementar a secretaria de Formacgdo, mantendo setores responsaveis pela
educacio sindical, analise politica, estudos sobre a histéria e a experiéncia do movimento
operario, pesquisa e documentagdo, socializando as informagdes disponiveis.

Art. 30 - Ao Secretario de Politica Sindical compete:
1 - Coordenar, orientar € acompanhar as Diretorias Sindicais Regionais, juntamente com
a Secretaria Geral,
2 - Coordenar a elaboragao da politica geral de organizagéo sindical dentro dos principios
e propostas do Sindicato;
3 - Elaborar e contribuir com estudos e projetos relacionados as questdes de politica
sindical e encaminha-los as instancias do Sindicato;
4 - Coordenar e planejar juntamente com a Secretaria de Formagao, a implantagdo de
Organizagdo por Local de Trabalho (OLT) a partir da democratizagdo das CIPA's,
desvinculando-as do controle da empresa e do Estado;
5 - Planejar e implementar as campanhas de sindicalizacao;
6 - Implementar a Politica Sindical da CUT, estabelecendo relagdo com as insténcias das
organizagdes horizontal e vertical da Central.

Art. 31 - Ao Secretario de Estudos Socio-econdémicos compete:
1 - Implementar a Secretaria de Estudos Socio-econémicos, mantendo setores
responsaveis por analise econdmica, preparagdo para negociagdes coletivas, estudos
tecnolégicos, estudos sobre condigdes de vida e salde do trabalhador, pesquisa e
documentacao, socializando as informacdes disponiveis;
2 - Proceder ao assessoramento a Diregcdo Executiva e ao Conjunto da Diregdo Geral na
discusséo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuagéo desta Secretaria;
3 - Promover o assessoramento a Direcdo Executiva através da elaboragdo de sinopses
diarias, elaboragao e apresentagdo de andlise de conjuntura;
4 - Coletar, sistematizar e processar dados de interesse do Sindicato, elaborando andlise
sobre as empresas ou segmentos do setor financeiro e sobre a situagéo socio-econdmica
da categoria; e,
5 - Subsidiar e assessorar as negociagdes coletivas.

Art. 32 - Ao Secretario de Politicas Sociais compete:
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1 - Contribuir e coordenar a elaboragdo das politicas sociais com vistas a garantir a
intervencdo do sindicato nas questbes de educacdo, saude e previdéncia social,
habitagdo e solo urbano, alimentagdo, meio ambiente e ecologia, comunicagao,
transportes, direitos humanos e movimentos sociais, desenvolvendo na categoria,
consciéncia do sindicato cidadao;

2 - Estabelecer e coordenar a relagdo do Sindicato com as organizagdes e entidades da
sociedade civil, dentro dos principios definidos neste Estatuto; e,

3 - Desenvolver em conjunto com a Secretaria de Formagdo programas de
conscientizagdo sobre salde e seguranga no trabalho.

Art. 33 - Ao Secretario de Cultura e Lazer compete:
1 - Elaborar e coordenar a politica cultural e de lazer do sindicato;
2 - Planejar e coordenar a realizagdo de atividades culturais que incentivam o associativo
e sindical da categoria; e,
3 - Incentivar e organizar atividades culturais e de lazer que vise a integragdo da
categoria nos movimentos sociais € nas manifesta¢des culturais de nosso povo.

Art. 34 - Ao Secretario de Aposentados compete:
1 - Elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogdo do aposentado da
categoria, buscando direitos, engajamento na vida politico-sindical e valorizagdo da sua
condicao;
2 - Aprofundar o relacionamento do Sindicato com os aposentados através da criagéao e
manutengdo de um arquivo atualizado com os dados dos sindicalizados aposentados e
da promogao de espacgos e eventos para esse fim;
3 - Incentivar e efetuar a elaboragdo de documentos e subsidios sobre temas de
interesse dos aposentados;
4 - Promover, juntamente com secretaria de politicas sociais, formagao sindical e cultura
e lazer, atividades que concorram para integragdo, valorizacdo e formagdo dos
aposentados; e,
5 - Apresentar a Diregdo Executiva a cada ano um plano de atividades alinhado com o
plano geral do STIU-MA.

Art. 35 - Ao Secretario de Juventude compete:
1 - Elaborar e contribuir com estudos, politicas e projetos em relagdo as questdes de
juventude e temas transversais em seu ambito;
2 - Promover relagdes e intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperacdo com entidades sindicais do mesmo ramo de atividade;
3 - Trabalhar para maior participagdo da juventude nos espagos decisdrios, visando a
unidade dos trabalhadores independentemente de suas idades; e,
4 - Apresentar a Diregdo Executiva a cada ano um plano de atividades alinhado com o
plano geral do STIU-MA.

Art. 36 - Ao Secretario da Muiher Urbanitaria compete:
1 - Elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogdo das mulheres
urbanitarias, na perspectiva das relagdes sociais de género, raga e classe, combatendo a
discriminagéo de género, lutando por equidade de oportunidades e salarios e pelo fim do
assédio moral e sexual;

2 - Organizar as mulheres urbanitarias para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre
as questdes que interferem na vida destas mulheres enquanto trabalhadoras,
oportunizando situagdes de intercambio; e,
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3 - Apresentar a Diregdo Executiva a cada ano um plano de atividades alinhado com o
plano geral do STIU-MA.

Art - 37 - Ao Secretario de Politicas Energéticas:
1 - Atuar junto aos féruns e coletivos da categoria, na drea de, em suas lutas gerais e
especificas;
2 - - Fomentar analises e estudos econdmicos, financeiros e tecnolégicos do setor
elétrico;
3 - Atuar junto aos trabalhadores das empresas de prestacido de servicos has empresas
de energia;
4 - Atuar na promogédo das campanhas salariais e reivindicatérias unificadas em conjunto
com as demais secretarias do STIU-MA,

Art. 38 - Ao Secretario de Politicas para o0 Saneamento Ambiental:
1 - Atuar junto aos féruns e coletivos da categoria, na area de saneamento, em suas lutas
gerais e especificas;
2 - Fomentar analises e estudos econémicos, financeiros e tecnolégicos do setor de
saneamento;
3 - Atuar junto aos trabalhadores das empresas de prestagdo de servigcos nas empresas
de saneamento
4 - Atuar na promogao das campanhas salariais e reivindicatérias unificadas em conjunto
com as demais secretarias do STIU-MA.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros, com igual numero de
suplentes.

Art. 40 - Ao Conselho Fiscal compete a fiscalizagdo da gestado financeira e patrimonial da
Entidade.

Art. 41 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario Anual e sobre os
balangos financeiros e patrimoniais devera ser submetido a aprovacdo da Assembleia Geral
convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

Art. 42 - O Conselho Fiscal reunir-se-a bimestralmente com a Dire¢do Executiva, para tomar
conhecimento do relatério financeiro do bimestre e dar o seu parecer.

SECAOV
DO CONSELHO DE DIRETORES SINDICAIS

Art. 43 - O Conselho de Diretores Sindicais sera constituido pelos Diretores Sindicais
regionais e por Diretores Sindicais por Local de Trabalho instituidos pelo Sindicato nos
termos deste Estatuto, e pelos representantes sindicais instituidos pelos Acordos Coletivos
de Trabalho.

Art. 44 - Sao atribuicdes e competéncias dos membros do Conselho de Diretores Sindicais:

a) Juntamente com a Diregdo Executiva representar o sindicato e defender os intergs
da Entidade perante os poderes publicos e as empresas; ’
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b) Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas respectivas bases
territoriais;

¢) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida pela Dire¢gao geral, em
seu ambito de atuacao;

d) Reunir-se em sessdo ordindria quadrimestral e extraordinariamente, sempre que a
maioria de seus membros convocar para encaminhar, coordenar e viabilizar as
deliberagbes da diregdo geral e da diregao executiva;

e) Participar das reuniées e deliberagdes da Direg¢do Geral, ordinariamente, ou sempre
que convocados;

f) Propugnar pela unidade e manutencao da categoria e da base territorial do sindicato; e,
g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto.

SECAQ VI
DAS DIRETORIAS E DIRETORES SINDICAIS

Art. 45 - O Sindicato, visando a descentralizagdo e a democratizacdo de suas atividades,
instituira Diretorias Sindicais Regionais nas regides que integram a sua base territorial,
tendo em vista a concentragéo dos associados, a critério da Dire¢cdo Executiva e da Dire¢ao
Geral.

Art. 46 - As Diretorias Sindicais Regionais realizarao reunides ordinarias trimestraimente ou
extraordinarias sempre que se fizer necessario, para encaminhar as deliberagdes da
Diregao Executiva, na regido.

Art. 47 - A eleicdo de Diretores Sindicais Regionais ou Diretores Sindicais por Local de

Trabalho dar-se-a através de voto direto e secreto, por processo eleitoral unico, previsto

neste Estatuto (quando coincidir com a eleicéo da Diregcdo Geral), ou, exclusivamente pelos

Associados domiciliados em cada regional ou de cada local de trabalho em chapa com

titulares e suplentes podendo candidatar-se unicamente os que tiverem direito a voto.
Paragrafo Unico - Para cada Diretor Sindical Regional ou Diretor Sindical por Local de
Trabalho sera eleito um suplente.

Art. 48 - Apods eleitos os Diretores Sindicais Regionais e/ou Diretores Sindicais por Local de
Trabalho serio oficialmente designados pela Diregdo Geral para ocuparem os seus cargos.

Art. 49 - Além dos requisitos exigidos para eleicdo aos demais cargos, exige-se, para
eleicdo do Diretor Sindical Regional ou Diretor Sindical por Local de Trabalho, que o
associado preste servico na base territorial da respectiva Diretoria Sindical Regional, ou no
respectivo local de trabalho.

Art. 50 - Serdo eleitos Representantes Sindicais conquistados e instituidos nos Acordos
Coletivos de Trabalho na proporcdo de 01 (um) representante para cada 50 (cinquenta)
trabalhadores na base da respectiva empresa.
Paragrafo Unico - Os Representantes Sindicais conquistados e instituidos pelos acordos
coletivos de trabalho atuardo em conjunto com os Diretores Sindicais, sendo que a
jurisdicdo e a eleigdo dos mesmos serdo regulamentadas pela Diregéo Geral.

Art. 51 - Havendo renlncia, impedimento ou destituigdo do Diretor Sindical Regional, Diretor

Sindical por Local de Trabalho e/ou Representantes Sindicais, bem como ocorrendo 9
afastamento da regido ou local de representagao pelo qual foi eleito, assumira o ple
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§ 1° - Na hipétese de vacancia do cargo de Diretor Sindical Regional ou Diretor Sindical
por Local de Trabalho caberd a Dire¢cdo Geral convocar eleicdes no prazo de 60
(sessenta) dias.

§ 2° - A Diregdo Geral regulamentara as eleigbes dos Diretores Sindicais, quando
ocorrerem apos o processo eleitoral Unico trienal, previsto neste Estatuto.

Art. 52 - Ao Diretor Sindical compete:
a) Juntamente com a Direcdo Executiva e a Diregcdo Geral representar o Sindicato e
defender os interesses da Entidade perante os poderes publicos e as empresas, no
ambito de sua regido;
b) Participar da Direcao Geral através do Conselho de Diretores Sindicais;
c¢) Levantar os problemas e reivindicagdes da categoria na localidade, solucionando-os
ou encaminhando-os a Diregdo Executiva ou a Diregédo Geral,
d) Fazer sindicalizagdes;
e) Propugnar pela unidade e manutengao da categoria e da base territorial do Sindicato;
f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ces deste Estatuto; e,
g) Distribuir os érgaos de informagao do Sindicato.

Art. 53 - O Diretor Sindical podera ser destituido de suas fungdes por solicitacdo de 2/3
(dois tercos) da base que o elegeu ou da base que representa, quando for eleito pelo
processo eleitoral Unico trienal, previsto neste Estatuto, desde que incorra em impedimento,
abandono de fungéo e/ou perda de mandato definido neste Estatuto.
§ 1° - A solicitagdo para destituicdo devera ser fundamentada garantindo-se o direito de
ampla defesa e do contraditério.
§ 2° - Compete a Diregdo Geral decidir sobre o pedido de destituicdo do Diretor Sindical
cabendo recurso para a Assembleia Geral.

Art. 54 - Os Diretores Sindicais estdo submetidos a todos os deveres e obrigagcdes dos
membros da Diretoria exceto aos exclusivos de cargos especificos constantes neste
Estatuto.

SECAO VII ,
DA ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR E GRAU MAXIMO DE
REPRESENTACAO SINDICAL

Art. 55 - Tendo em vista a comunhio de interesses de classe e o fortalecimento da
organizacdo da classe trabalhadora, o Sindicato buscard, necessariamente, vinculagéo
(politica e organica) a entidade de grau superior.

Art. 56 - Compete & categoria de trabalhadores nas industrias Urbanas do Estado do
Maranhdo decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidade de grau superior, através de
Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim.

Art. 57 - Uma vez decidida a filiagdo, competira a Direcdo Geral do Sindicato encaminhar a
politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 58 - O Sindicato promovera todo o apoio possivel no sentido de implementar a politica e
desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.
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Art. 59 - O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressos e assembleias para
elaboragao e discussado de teses, eleicdo de delegados representantes, etc., no sentido de
fortalecer a entidade superior da classe trabalhadora e de ser fortalecido por esta.

Art. 60 - O Sindicato buscara a participagao da entidade superior nas campanhas salariais e
negociagdes coletivas visando conquistar a celebragdo do Contrato Coletivo de Trabalho, a
nivel geral e especifico.

Art. 61 - Os membros da categoria, eleitos para entidade de grau superior e de grau maximo
de representagdo sindical possuem estabilidade nos termos do inciso VIII, do artigo 8°, da
Constituicdo Federal, bem como obterdo do Sindicato as condigdes e disponibilidades
necessarias para o exercicio do mandato.

SECAO VI
DOS SUPLENTES

Art. 62 - Conforme previsto neste Estatuto, para cada érgao da Diregdo Geral do Sindicato
serdo eleitos membros efetivos e suplentes.

CAPITULO IV
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS MEMBROS DA
DIRECAO GERAL

SECAO |
DO IMPEDIMENTO

Art. 63 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para qual o associado foi eleito, ou
quando o Diretor Sindical (este considerado conforme art. 18, do presente Estatuto) investir-
se em cargo publico do executivo, legislativo ou judiciario.
§ 1° - Nao acarretara impedimento, a dissolugdo da empresa nem a demissdo ou
alteracao contratual praticadas pelo empregador.
§ 2° - No caso do Diretor do Sindicato investir-se de mandato executivo ou legislativo,
cargo de chefia ou cargo de confianga, ficard licenciado do cargo sindical até
desincompatibilizar-se daquele.

Art. 64 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou
declarado pelo érg&o ao qual integra.
Paragrafo Unico - A declaragdo de impedimento efetuada pelo 6rgéo tera que observar
os seguintes procedimentos:
a) Ser votada pelo 6rgéo e constar da ata de reuniéo;
b) Ser notificado ao eventual impedido;
c) Ser afixada na sede do sindicato e nas Diretorias Sindicais Regionais em locais
visiveis dos associados pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis; e,
d) Ser publicada no boletim e informativo do Sindicato e distribuidos na base da
categoria.

Art. 65 - A declaragdo de impedimento poderd opor-se o eventual impedido, através da
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Paragrafo Unico - Recebida, a contrarrazio de impedimento devera ser processada
observando-se as determinagdes das letras “c” e “d” do artigo 64 deste Estatuto.

Art. 66 - Havendo oposicdo a declaragdo de impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira & Assembleia
Geral da categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de 30 (trinta) dias e
minimo de 10 (dez) dias ap6s a notificacéo do eventual impedimento.
Paragrafo Unico - Até a decisdo final da Assembleia Geral, a declaragdo de
impedimento nao suspende o mandato sindical.

SECAQ Il )
DO ABANDONO DE FUNGAO

Art. 67 - Considera-se abandono da fung¢éo quando seu exercente deixar de comparecer as
reunides convocadas pelo 6rgao e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de
60 (sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Passados 20 (vinte) dias ausentes, o dirigente sera notificado para
que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 20(vinte) dias da primeira
notificagdo, nova notificagdo sera enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o
cargo sera declarado abandonado.

SECAO Il
PERDA DO MANDATO

Art. 68 - Os membros da Direcdo Geral, instituidos nos termos do artigo 15 deste Estatuto,
perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) malversagao ou dilapidacao do patriménio da entidade;

b) Grave violacao deste Estatuto;

¢) Provocar desmembramento da base territorial do sindicato, sem prévia autorizag&o da

Assembleia geral,

d) Afronta grave aos principios do Sindicato;

e) Abandono do cargo; e,

f) Ato lesivo aos interesses do STIU-MA e da categoria.

Art. 69 - A perda do mandato sera declarada pelo Orgao da Diregao geral ao qual pertence
o diretor acusado, através de declaragdo de perda de mandato, apés concedido o direito a
ampla defesa e ao contraditério.
§ 1° - A declaracao tera que observar os seguintes procedimentos:
a) Ser votada pelo 6rgao e constar da Ata de sua reuniao;
b) Ser notificada ao acusado;
c) Ser afixada na sede do sindicato e nas Diretorias Sindicais Regionais, em locais
visiveis dos associados, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias uteis; e,
d) Ser publicada em boletim informativo do Sindicato dos Urbanitarios.
§ 2° - A declaragdo da perda do mandato sindical a ser notificada, afirmada e publicada
devera conter a data, horario e local de realizagdo da Assembleia Geral.
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Art. 70 - A declaragdo de perda do mandato sindical podera opor-se o acusado através de
contradeclara¢io, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo de 10
(dez) dias, contado do recebimento da notificagéo.
Paragrafo Unico - Uma vez recebida, a contradeclaracio devera ser processada
observando-se as letras “c” e “d”, do § 1°, do art. 69, deste Estatuto.

Art. 71 - Em qualquer hipétese, a decisdo final caberd a Assembleia Geral que sera
convocada, no periodo maximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (dez) dias, apds a
natificagdo do acusado.

Art. 72 - A declaragao de perda do mandato somente surte seus efeitos apos a decisao final
da Assembleia Geral, contudo, apds verificados os procedimentos previstos neste Estatuto,
suspende-se 0 exercicio das fun¢cdes desempenhadas pelo acusado junto a Entidade,

_ CAPITULOV )
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES

SECAO!
DA VACANCIA

Art. 73 - A vacancia do cargo sera declarada pelo érgdo da Diregao Geral nas hipéteses de:
a) Impedimento do exercicio;
b) Abandono da fungéo;
¢) Renuncia do exercente;
d) Perda do mandato; e,
e) Falecimento.

Art. 74 - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pelo 6rgao 24 (vinte € quatro) horas apds a deciséo da Assembleia Geral ou 24
(vinte e quatro) horas apés o recebimento do anuncio espontaneo do impedido.

Art. 75 - A vacancia do cargo por abandono sera declarada 24 (vinte e quatro) horas apés
expirado o prazo de 60 (sessenta) dias estipulado no artigo 67, deste Estatuto.

Art. 76 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Diregao

Executiva no prazo de 05 (cinco) dias uteis apdés ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

Art. 77 - A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarado até 72
(setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.

Art. 78 - Declarada a vacancia, o 6rgado processara a homeagao de substituto no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAQ I
DAS SUBSTITUICOES

Art. 79 - Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera processada por decisao e
designacdo do érgio que integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos,
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assegurando-se, contudo, a convocacgdo de suplentes para integrar um dos cargos efetivos
do respectivo 6rgao.

Art. 80 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120
(cento e vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto provisério, sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente, o retorno do
substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.

Art. 81 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composigdo do érgdo de
Direcdo do Sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica e arquivados
juntamente com os autos do processo eleitoral.

CAPITULO VI
NOS SIGILOS DE DELIBERAGAO E DE CONSULTA DA CATEGORIA

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 82 - As Assembleias Gerais sd0 soberanas em suas resolu¢gdes ndo contrarias as
deliberagdes do Congresso da categoria e deste Estatuto.

Art. 83 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto e/ou aclamacgéo as delibera¢des da
Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:
a) Eleicdo de associado para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;
b) Apreciagdo do Balango Financeiro;
¢) Aplicacgado do patrimdnio;
d) Julgamento dos atos da Diregdo Executiva ou da Diregdo Geral relativas as
penalidades impostas a associados;
e) Decisdes sobre o impedimento e perda de mandato de diretores; e,
f) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidio de trabalho.
Paragrafo Unico - Com carater exclusivamente informativo ou consultivo ou de
deliberagdo especifica e/ou complementar, serdo convocadas Assembleias Gerais
por local de trabalho e ou por regigo.

Art. 84 - As Assembleias Gerais que implicarem em deliberagdes por escrutinio secreto
serdo sempre convocadas com fins especificados.
Paragrafo Unico - Nada obsta que as Assembleias Gerais convocadas com fins
especificos tratem de outros assuntos gerais.

Art. 85 - Na auséncia de regulacdo diversa e especifica, o quérum para deliberagdes das
Assembleias Gerais sera sempre por maioria simples dos associados presentes.

Art. 86 - O quérum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre relagdes ou dissidios
de trabalho sera de:

a) Em primeira convocagdo, metade mais um dos associados quites; e,

b) Em segunda convocac3o, 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

Art. 87 - A Assembleia Geral Eleitoral e a Assembleia Geral que implique em alienagao de
bem imdvel serdo processadas na conformidade de regulagéo prépria deste Estat
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Art. 88 - Sao consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagdo do Balanco
Financeiro e do Balango Patrimonial, Aprovacdo do Plano Orgamentario Anual e a
Assembleia Geral eleitoral, as demais serdo consideradas Assembleias Gerais
Extraordinarias_

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais de apreciacdo do Balango Financeiro e

Patrimonial serdo realizadas anualmente, até 31 de margo do ano subsequente ao
exercicio anterior.

Art. 89 - A Assembleia Geral eleitoral sera realizada trienalmente na conformidade deste
Estatuto.

Art. 90 - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica as Assembleias Gerais serdo
sempre convocadas:

a) Pelo presidente do Sindicato;

b) Pela maioria da Dire¢do Executiva;

¢) Pelo Conselho Fiscal; e,

d) Pela maioria dos membros que compdem a Diregdo Geral do Sindicato.

Art. 91 - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizagéao,
poderdo ser convocadas pelos associados, em nimero igual ao da Diregdo geral, os quais
especificardo os motivos da convocacgéo e assinarao o respectivo edital.

Art. 92 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderéo ser convocadas por 10% (dez por
cento) dos associados, os quais especificardo os motivos da convocagdo e assinardo o
respectivo edital.

Art. 93 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da Entidade para
frustrar a realizagdo da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 94 - Salvo regulacéo diversa e especifica, a convocagdo das Assembleias Gerais far-
se-a da seguinte forma:
a) Afixacdo de edital de convocagdo na sede da Entidade e em todas as Diretorias
Sindicais Regionais; no caso de convocagédo por associado, o edital de convocagéo
podera ser afixado nos locais de trabalho dos associados; e,
b) Publicacdo de edital de convocagdo no boletim e demais 6rgdos oficiais de
comunicagdo do Sindicato ou, na impossibilidade, em jornal de grande circulagdo que
atinja no minimo 50% (cinquenta por cento) da base territorial da Entidade, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da realizagdo da assembleia.
Paragrafo Unico - No Caso da convocagdo por associados, o edital de convocagéo
a ser publicado podera ser assinado apenas por um associado fazendo-se mencéo
ao niimero de assinaturas apostas no documento.

SECAO II
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 95 - O Congresso da categoria sera realizado, ordinariamente, a cada 03 (trés) anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pela Diregdo Geral ou pela
Direg&o Executiva.
Paragrafo Unico - O Congresso tera como finalidade analisar a situagao real da
categoria, as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira, a
definigdo do programa de trabalho do Sindicato e alteragéo do Estatuto.
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Art. 96 - O Regimento do Congresso sera elaborado pela Diretoria Executiva do STIU-MA e
aprovado pela plenaria do Congresso para nortear a sua realizagao.

Art. 97 - O Regimento Interno néao podera contrapor-se ao Estatuto da Entidade.

Art. 98 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar textos e
mog¢des sobre o temario aprovado, observando o Regimento Interno do Congresso.

Art. 99 - A Convocacdo do Congresso é de incumbéncia da Diregao Executiva ou da maioria
da Diregéo Geral do Sindicato.
Paragrafo Unico - Caso a Dire¢do Executiva ou a maioria da Diregdo Geral do sindicato
ndo convoque o Congresso no periodo previsto, este podera ser convocado por 10% (dez
por cento) dos associados, que dardo cumprimento a este Estatuto.

Art. 100 - O Congresso podera ser encerrado em carater de Assembleia Geral, devendo,
para tanto, a ultima fase, ser aberta a todos os associados e ser convocada nos termos da
Sec¢do anterior deste Estatuto caso em que as suas resolugdes serdo soberanas.

SECAO I
DOS ENCONTROS REGIONAIS E ESTADUAIS
DA CATEGORIA

Art. 101 - O Sindicato realizara Encontros Regionais da categoria antes da realizagdo de
cada Congresso ou quando se fizerem necessarios.

Art. 102 - Os Encontros Regionais terdo como finalidade discutir a situagédo da categoria nas
regionais, sua forma de organizagéo e o funcionamento do Sindicato.
Paragrafo Unico - Os encontros regionais que precederem o Congresso discutirdo o seu
temario e levantarao subsidios.

Art. 103 - Os Encontros Estaduais da categoria poderao ser realizados anualmente e terao
por objetivo, entre outros, fazer uma avaliagdo do ano que esta findando e planejar o
préximo ano garantindo a programagao das campanhas salariais a serem desenvolvidas.

§ 1° - No ano em que se realizar o Congresso, podera ou nao a Diregdo Geral convocar o

Encontro Estadual.

§ 2° - Aplicam-se no que couber, as disposi¢des da sec¢do anterior.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | i
DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DA DIREGAO GERAL

Art. 104 - Os membros dos 6rgaos que compdem a Dire¢do Geral do Sindicato previstos no
art. 15 deste Estatuto, serdo eleitos, em Assembleia Geral Ordinaria da categoria, em
processo eleitoral Unico, trienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e.
determinacdes do presente Estatuto.
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Art. 105 - As eleigbes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) e término de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes.

Art. 106 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢cdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragéo de
votos.

SECAO Il
DO ELEITOR

Art. 107 — E Eleitor todo associado que na data da eleigao:
a) Tiver pelo menos 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social,
b) Tiver quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢cdes; e,
¢) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
Paragrafo Unico - O associado aposentado, em dias com suas obrigagbes
estatutarias, vota e pode ser votado, mediante comprovacéo de sua sindicalizag3o,.

SECAO Iii
DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Art. 108 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizacado da eleigao tiver:
a) Pelo menos 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato;
b) Pelo menos 12 (doze) meses de exercicio profissional nos termos dos arts. 1° e 2°, na
base territorial do Sindicato;
¢) Quites com as mensalidades sindicais; e,
d) Ser maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 109 - O associado candidato a Diretor Sindical Regional ou Diretor Sindical por Local de
Trabalho além de preencher os requisitos previstos no artigo anterior, devera prestar servigo
na base territorial regional ou local de trabalho correspondentes.
Paragrafo Unico - Havendo controvérsia quanto ao local de prestagdo de servigo do
empregado, até que se resolva, considerar-se-a para os efeitos do artigo anterior, o
ultimo local de trabalho do associado.

Art. 110 - Sera inelegivel bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, o associado:
a) Que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de exercicio em
cargos de administragao sindical,
b) Que houver lesado o patriménio da entidade sindical;
¢) Que ndo tiver pelo menos 12 (doze) meses de exercido de atividade continua
abrangida pelo art. 107, na base territorial representada pelo Sindicato, e desde que n&o
tenha mudado de categoria durante este periodo; e,
d) De ma conduta comprovada.
Paragrafo Unico - O associado ou diretor sindical licenciado, investido de mandato
legislativo ou executivo, podera candidatar-se somente aos cargos de supléncia dos
6rgdos da Direcdo Geral do Sindicato, salvo os da Diretoria Executiva, ficando
impedido apds a elei¢do sindical de exercer o mandato enquanto perdurar a licenga.

SECAO IV
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DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 111 - As eleigbes serdo convocadas pelo presidente ou, na sua falta, por outro membro
autorizado pela Diregdo, por edital, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e
minima de 60 (sessenta) dias contados da data da realizagéo do pleito.
§ 1° - Cépia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato,
nas sedes das Diretorias Sindicais Regionais ou subsedes e, nos principais locais de
trabatho.
§ 2° - O edital de convocacgao das eleigbes devera conter obrigatoriamente:
1 - Data, horario, locais fixos de votagdo e nimero de urnas itinerantes;
2 - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
3 - Datas, horarios e locais das segunda e terceira votagdes, caso nio seja atingido o
quérum na primeira e segunda, bem como da nova eleigdo em caso de empate entre
as chapas mais votadas ou quando ndo houver proclamagéo de eleitos pela mesa
apuradora.

Art. 112 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, devera ser publicado aviso
resumido do edital.
§ 1° - Para assegurar a mais ampla divulgacéo das elei¢cdes, o aviso resumido do edital
sera publicado, pelo menos uma vez em:
a) Boletim ou outros mformatlvos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla
distribuicdo;
b) Jornal de grande circulagdo no Estado do Maranhao.
§ 2° - O aviso resumido do edital devera conter:
1 - Nome do Sindicato em destaque;
2 - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
3 - Datas, horarios e locais fixos de votacgao;
4 - Referéncia dos principais locais onde se encontram afixados os editais.

_ SECAOV
NA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 113 - O processo eleitoral geral coordenado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral
composta de 04 (quatro) associados, eleitos em Assembleia Geral, acrescido de um
representante da entidade de grau superior, fiscalizada por um representante de cada chapa
registrada.
§ 1° - A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo minimo de 05
(cinco) dias que anteceder a data da publicacdo do edital de convocagao das eleigdes.
§ 2° - A indicagdo de um representante de cada chapa para fiscalizar a Comissao
Eleitoral far-se-a no ato de encerramento do prazo para registro de chapas.
§ 3° - As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
§ 4° - Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma de solucdo, a
Comissao Eleitoral podera submeter a questao a Assembleia Geral Permanente.
§ 5° - O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova diregdo
eleita.

SECAO VI
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 114 - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo do aviso resumido do edital. -
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§ 1° - O registro de chapa far-se-a junto a Comissdo Eleitoral que fornecera
imediatamente recibo da documentagdo apresentada.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma secretaria
durante o periodo, dedicada ao registro de chapas, com expediente normal de, no
minimo, 08(oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informagbdes concernentes ao  processo eleitoral, receber
documentacao, fornecer recibos, etc.

§ 3° - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a
integram, serd enderecado a Comissao Eleitoral, em 02 (duas) vias e instruido com os
seguintes documentos:

1 - Ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias, assinada pelo proéprio
candidato;

2 - Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a
qualificagdo civil, verso e anverso, e a documentacdo que comprove o tempo de
exercicio profissional na base territorial do Sindicato.

Art. 115 - Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar, no minimo, 54 (cinquenta
e quatro) candidatos entre efetivos e suplentes distribuidos entre a Dire¢do Executiva,
Conselho Fiscal, Diretorias Sindicais Regionais para representagdo de no minimo 03 (trés)
Diretorias Sindicais Regionais, contendo no minimo 30% (trinta por cento) de mulheres do
total de candidatos minimo exigido.
Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a
Comisséao Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregdo no prazo de 05
(cinco) dias da data de recebimento da notificagdo, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 116 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, a Comissao Eleitoral
fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e, no mesmo prazo,

comunicara, por escrito, a empresa, o dia € a hora do pedido de registro da candidatura do
seu empregado.

Art. 117 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da Ata correspondente, colecionando em ordem numérica
de inscricbes todas as chapas e nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando
copias aos representantes das chapas inscritas.
Paragrafo Unico - Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicard um associado
para fiscalizar a Comissao Eleitoral, nos termos do artigo 113, deste Estatuto.

Art. 118 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo de
registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas
registradas pelo mesmo meio ja utilizado para divulgagdo do edital de convocagio da
eleicao, e declarara aberto o prazo de 05(cinco) dias para impugnagé&o.

Art. 119 - Ocorrendo renincia formal de candidatos apos o registro de chapa, a Comissao
Eleitoral afixara cépia desse pedido em quadro de aviso da sede do Sindicato para
conhecimento dos associados.
Paragrafo Unico - A chapa de que fizer parte candidatos renunciantes podera concorrer,
desde que mantenha o nimero minimo de candidatos estabelecidos no artigo 113 deste
Estatuto. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comisséo
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocag¢ao da eleicd
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Art. 120 - Apos o término do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral fornecera,
no prazo de 10 (dez) dias, a relagcio de associados para cada chapa registrada, desde que
requerida por escrito.

Art. 121 - A relagao dos associados em condicdes de votar sera elaborada até 10 (dez) dias
antes da data da eleigdo, e sera no mesmo prazo afixada, em local de facil acesso, na sede
do Sindicato, para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante de
cada chapa registrada, mediante requerimento a Comisséo Eleitoral.

SECAO VI
DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 122 - O prazo de impugnacgido de candidatura ¢ de 05 (cinco) dias, contado da
publicacao da relagdo nominal das chapas registradas.
§ 1° - A impugnacgao, que somente podera versar sobre'as causas da inelegibilidade
previstas neste Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissao Eleitoral e entregue contra-recibo, na Secretaria, por associado em pleno gozo
de seus direitos sindicais.
§ 2° - No encerramento do prazo de impugnacgao lavrar-se-a 0 competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominaimente os impugnantes e os candidatos impugnados.
§ 3° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado
tera prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes; instruido o processo, a
Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnagéo até 15 (quinze)
dias antes da realizagdo das eleigdes.
§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnacéo, a Comissao Eleitoral providenciara no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:
a) Afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;
b) Notificacdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado.
§ 5° - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorrera as
eleicdes; se procedente nao concorrera.
§ 6° - A chapa da qual fizer parte os impugnados, por decisdo da Comissdo Eleitoral,
podera concorrer as eleigcbes, desde que mantenha o numero minimo de candidatos
estabelecidos no artigo 115 deste Estatuto.

SECAO VI
DO VOTO SECRETO

Art. 123 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar; -
c) Verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da g
mesa coletora; e, '
d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 124 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.
§ 1° - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la. W
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§ 2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do numero
01(hum), obedecendo a ordem de registro.

§ 3° - As cédulas conterdo apenas os nomes da Direcdo Executiva e Diretorias Sindicais
Regionais.

i SECAO IX
DA SEGCAO ELEITORAL DE VOTACAO

Art. 125 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e dois mesérios, designados pela Comissdo Eleitoral, considerando indicacdo
feita pelas chapas concorrentes, até 10 (dez) dias antes da eleic3o.
§ 1° - Cada chapa concorrente indicara a Comissao Eleitoral nomes de pessoas idéneas
para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relagdo a data da realizagdo da eleigéo.
§ 2° - Serdo instaladas mesas coletoras fixas, na sede social do sindicato, na sede das
empresas e em outros locais que forem julgados necessarios pela comisséo eleitoral, e
mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario preestabelecido, a juizo da
Comisséo Eleitoral.
§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal
designado pelas chapas registradas entre os associados, na propor¢cio de um fiscal por
cada chapa registrada.

Art. 126 - N3o poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive; e,
b) Os membros da administragdo do Sindicato.

Art. 127 - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votagao, salvo motivo de for¢a maior.
§ 1° - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes
da hora determinada para o inicio da votagao assumira a coordenag¢do o primeiro mesario
e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario, e assim sucessivamente.
§ 2° - As chapas concorrentes poderdo designar, entre as pessoas presentes, e
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para
complementarem a mesa.

Art. 128 - Cada mesa coletora devera possuir uma copia deste estatuto.

Art. 129 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.
Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a diregio da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo. Os trabalhos da mesa coletora
terdo a duragdo minima de 06 (seis) horas continuas, observadas sempre as horas de
inicio e de encerramento previstas no edital de convocagao.

Art. 130 - Os trabalhos de votagdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.
§ 1° - Quando a votagéo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada
dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procedera o
fechamento da urna com a aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos
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membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinada, com
mencao expressa do nimero de votos depositados.

§ 2° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes; as itinerantes em transito ficardo sob a guarda e responsabilidade dos
mesarios e fiscais.

§ 3° - O descerramento da urna no dia da continuagéo da votagio somente podera ser

feito na presenca dos mesarios e fiscais, apds verificado que a mesma permaneceu
inviolada.

Art. 131 - Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentacio & mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo
coordenador da mesa coletora € mesarios e, na cabine indevassavel, apés assinalar sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida na urna colocada na mesa coletora.
§ 1° - O eleitor analfabeto colocara sua impressao digital na folha de votantes, sendo que
os mesarios assinardo o nome do referido eleitor ao lado da impresséo digital para a sua
identificacao;
§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.
Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevasséavel e
trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder conforme determinado,
nao podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 132 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao
constarem da lista propria, votardo em separado.
Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
1- Os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor envelope apropriado para que
ele, na presencga da mesa, coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;
2- O coordenador da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e
anotara, no verso deste, o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-
0 na urna para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora; e,
3- Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 133 - Sao documentos validos para identificagdo do eleitor:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Carteira de Identidade;
c) Certificado de Reservista;
d) Carteira do Associado do Sindicato; e,
e) Cracha Funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

Art. 134 - Havendo no recinto eleitores a votar na hora determinada no edital para
encerramento da votagado, os mesmos serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos
mesarios da mesa coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até
que vote o ultimo eleitor.
§ 1° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada, com aposi¢ao de tiras de
papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser
lacradas sempre que forem transportadas.
§ 2° - Em seguida, o coordenador da mesa coletora fara lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e a hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢des de votar, o
numero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos
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apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fard entrega ao Presidente da
mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagao.

) SECAO X )
DA SEGAO ELEITORAL DA APURAGAO DE VOTOS

Art. 135 - A secao eleitoral de apuragéo sera instalada na sede do Sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente apés o encerramento da votagdo, sob a coordenacdo da
Comissao Eleitoral. O coordenador da Comisséo Eleitoral recebera as atas de instalagdo e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.
§ 1° - A mesa apuradora de votos serd composta de 01(hum) presidente e 01(hum)
Secretario escolhidos dentre os membros da Comissdo Eleitoral, observado o artigo 126
deste Estatuto e de escrutinadores indicados em igual numero, pelas chapas
concorrentes ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados na proporgdo de um por chapa.
§ 2° - O Presidente da mesa apuradora verificard, pela lista de votantes, se o quérum
previsto no artigo 142 foi atingido, procedendo em caso afirmativo, a abertura das urnas
uma de cada vez, para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procedera a
leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e decidira um a um,
pela apuragdo ou ndo dos votos tomados “em separado”, a vista das razbes que os
determinaram, conforme se consignou nos envelopes. ’

Art. 136 - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente da mesa apuradora
verificara se o seu nimero coincide com toda lista de votantes.
§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assiharam a
respectiva lista, far-se-a a apuracao. '
§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a
a apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de
votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas
mais votadas. _
§ 3° - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 137 - Ao término da apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver, na primeira votagéo, maioria simples dos votos sem relagio ao total dos
votos apurados, excluidos os votos brancos e nulos, e caso haja, maioria simples nas
votagdes seguintes, e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

Art. 138 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas, ou quando n&o houver quérum decisério entre as chapas
concorrentes, ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a
Comisséo Eleitoral realizar novas elei¢ées no prazo de 15 (quinze dias).

Art. 139 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ado novas elei¢des
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

Art. 140 - A fim de assegurar a eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do coordenador da Comisséo Eleitoral até a proclamagéo final
do resultado da eleig&o. "M“m
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Art. 141 - A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito, a empresa, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a eleigé@o, bem como a data da posse do empregado.

, SEGAO XI )
DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 142 - A eleicdo do sindicato s6 sera valida se nela tomarem parte no minimo 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados. Ndo sendo obtido este quérum, o
coordenador da Comissdo Eleitoral encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e
envelopes, sem as abrir, e sera promovida nova eleigdo pela Comisséo Eleitoral nos termos
do edital.
§ 1° - A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte mais de 40% (quarenta por
cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo ainda
desta vez atingido o quérum, o Presidente da mesa apuradora notificard, novamente, a
Comisséao Eleitoral para que esta promova a terceira e Ultima eleicéo.
§ 2° - A terceira eleicdo dependerd, para sua validade, do comparecimento de mais de
30% (trinta por cento) dos eleitores, observadas, para sua realiza¢do, as mesmas
formalidades das anteriores.
§ 3° - Na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas nos § 1° e § 2°, apenas as
chapas inscritas para a primeira eleicdo poderao concorrer as subsequentes.
§ 4° - S4 poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira convocacao os eleitores
que se encontravam em condi¢des de exercitar o voto na primeira convocacao.

Art. 143 - Nado sendo atingido o quérum em terceiro e ultimo escrutinio, a Comissao
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas convocard a Assembleia Geral que
declarara a vacancia da administracdo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio e elegera uma Junta Diretiva Proviséria e um Conselho Fiscal para o Sindicato,
realizando-se nova eleigdo dentro de 03 (trés) meses.

SECAO Xl
DAS NULIDADES

Art. 144 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
estatuto, ficar comprovado:
1- Que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no edital de
convocacao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que hajam
votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;
2- Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;
3- Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;
4- Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo
a qualquer candidato ou chapa concorrente.
Paragrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo importara na anulagao
da eleigdo, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga
final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 145 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, nem
aproveitara ao seu responsavel.
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Art. 146 - Anuladas as eleicdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

SECAO XIIi
DO MATERIAL

Art. 147 - A Comissdo Eleitoral cabe a incumbéncia de zelar para que se mantenha

organizado o processo eleitoral, em duas vias, sendo que a primeira sera constituida com os
documentos originais.

§ 1° - Sao pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato com a publicagdo do aviso resumido da

convocago do pleito;

b) Coépias de requerimentos dos registros de chapa e respectivas fichas de

qualificagado individual dos candidatos

¢) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas:

d) Cépias dos expedientes relativos @ composi¢io das mesas eleitorais;

e) Relacao dos sdcios'em condicdes de votar;

f) Listas de votacao;

g) Ata das segdes eleitorais de votacdo e de apuragéo dos votos;

h) Exemplar da cédula Gnica de votagao;

i) Copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra-razdes; e,

j) Comunicagao oficial das decistes tomadas por escrito pela Comissao Eleitoral.
§ 2° - Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do
Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer associado mediante
requerimento.

Art. 148 - O prazo para interposicao de recursos sera de 15 (quinze) dias contados da data
final da realizagao do pleito.
§ 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualguer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais.
§ 2° - O recurso e os documentos de prova que Ihe forem anexados serfo apresentados
em duas vias, contra-recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira
via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanham seréo entregues, também contra-recibo, 24 (vinte e quatro) horas ao
recorrido que tera prazo de 08 (oito) dias para oferecer contrarrazdes.
§ 3° - Ao término do prazo estipulado, recebidas ou n&o as contrarrazées do recorrido, a
Comissao Eleitoral decidira antes de concluido o0 mandato vigente.

Art. 149 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se procedente e
comunicado formalmente ao presidente do Sindicato antes da posse.
Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento nao implicara na suspensao da posse dos demais exceto se o nimero destes
for inferior ao nimero minimo previsto no artigo 115 deste Estatuto.

Art. 150 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados a partir da interposicéo do
recurso e/ou notificagéo, exclusive, até o vencimento, inclusive, que sera prorrogado para o
primeiro dia util se o vencimento cair no sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO VIIi
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO SINDICATO
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Art. 146 - Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicagio do despacho anulatério.

SECAO XIIl
DO MATERIAL

Art. 147 - A Comissdo Eleitoral cabe a incumbéncia de zelar para que se mantenha

organizado o processo eleitoral, em duas vias, sendo que a primeira sera constituida com os
documentos originais.

§ 1° - Sa0 pegas essenciais do processo eleitoral:
a) Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato com a publicagéo do aviso resumido da
convocacgao do pleito;
b) Coépias de requerimentos dos registros de chapa e respectivas fichas de
qualifica¢do individual dos candidatos
c) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
d) Copias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;
e) Relagédo dos sécios em condigdes de votar;
f) Listas de votacao;
g) Ata das segdes eleitorais de votacao e de apuragdo dos votos;
h) Exemplar da cédula Unica de votagao;
i) Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-razdes; e,
j) Comunicagéo oficial das decisdes tomadas por escrito pela Comisséo Eleitoral.
§ 2° - N3o interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na Secretaria do

Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer associado mediante
requerimento.

Art. 148 - O prazo para interposigdo de recursos sera de 15 (quinze) dias contados da data
final da realizagdo do pleito.
§ 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais.
§ 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados seréo apresentados
em duas vias, contra-recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira
via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanham serdo entregues, também contra-recibo, 24 (vinte e quatro) horas ao
recorrido que tera prazo de 08 (oito) dias para oferecer contrarrazdes.
§ 3° - Ao término do prazo estipulado, recebidas ou néo as contrarrazdes do recorrido, a
Comisséo Eleitoral decidira antes de concluido o0 mandato vigente.

Art. 149 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se procedente e
comunicado formalmente ao presidente do Sindicato antes da posse.
Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara na suspenséo da posse dos demais exceto se o nimero destes
for inferior ao nimero minimo previsto no artigo 113 deste Estatuto.

Art. 150 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados a partir da interposigéo do
recurso e/ou notificacdo, exclusive, até o vencimento, inclusive, que sera prorrogado para o
primeiro dia Util se o vencimento cair no sabado, domingo ou feriado.

3 CAPITULO ViIII
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO SINDICATO
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SECAO|
DO ORCAMENTO

Art. 161 - O plano Orgamentario anual, elaborado pela Secretaria de Administragcio e
Finangas de acordo com o art. 26 deste Estatuto, definirda a aplicacdo dos recursos
disponiveis da Entidade visando a realizagéo dos interesses da categoria e a sustentagéo
de suas lutas.

Art. 152 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentario anual, contera
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

a) Campanhas salariais e negociagdes coletivas;

b) Defesa da liberdade e autonomia sindicais;

c¢) Divulgagao das iniciativas do sindicato;

d) Estruturacdo material da Entidade; e,

e) Utilizagao racional de seus recursos humanos.

Art. 153 - A dotacdo especifica para a viabilizagdo das campanhas salariais e das
negociagdes coletivas abrangera as despesas pertinentes a:
a) Realizacdo de Congressos, Encontros, Articulagbes Regionais, Interestaduais e
Nacional;
b) Custeio dos processos de formacéo e informagéo da categoria e da opinido publica
mediante a utilizagdo dos meios de comunicagdo préprios a abrangéncia de divulgagao
dos eventos programados;
¢) Locomogao, alojamento e alimentagao dos representantes da categoria que venham a
participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e das
atividades pertinentes a negociagao coletiva; e,
d) Formacéo de fundo para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagéo de suas
lutas.

Art. 154 - A dotagdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais
abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidades e grupos sociais, com o
objetivo de possibilitar a implantagdo de uma estrutura sindical auténoma em relagdo ao
estado e as demais instituicdes.

Art. 155 - A dotagao especifica para a divulgagéo das iniciativas do Sindicato assegurara:
a) A manutenc¢ao do boletim do sindicato; e,
b) O desenvolvimento da video-linguagem e demais recursos tecnologicos de
comunicagao e expressao.

Art. 156 - A dotacdo orcamentdria especifica para estruturagdo material da Entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as
deliberagdes e definigdes programaticas da categoria e da Diregdo Geral do Sindicato.

Art. 157 - A dotagdo orgamentaria especifica para a utilizagdo racional dos recursos
humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizagao, treinamento e aperfeicoamento
dos profissionais contratados pela Entidade, cujas fungdes e remuneragbes seréo
especificadas em quadro de carreira.

Art. 158 - O plano orgamentario anual sera aprovado pela Assembleia Geral
especificamente convocada para esse fim.
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§ 1° - O Plano orgamentario anual, apés a aprovagdo prevista neste artigo, sera
publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizagéo da
respectiva Assembleia Geral que o aprovou no 6rgdo de imprensa oficial do estado ou
jornal de grande circulag&o na base territorial ou nos jornais e boletins do Sindicato.
§ 2° - As dotagbes orgcamentdrias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas no fluxo
de gastos mediante a abertura de créditos adicionais de 50% (cinquenta por cento)
solicitados pela Direcdo Executiva a Assembleia Geral, cujos atos concessorios serdo
publicados em ata no ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma
sistematica prevista no paragrafo anterior.
§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:
a) Suplementares, os destinados a reforcar dotagdes alocadas no Plano
Orgamentario anual; e,
b) Especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgcamento, a fim de fazer face as
despesas para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.

Art. 159 - Os Balangos Financeiros e Patrimoniais serdo submetidos a aprovagao da
Assembleia Geral realizada nos termos deste Estatuto.

SEGAO I
DO PATRIMONIO

Art. 160 - Constitui patrimdnio do Sindicato:
a) As contribuicbes daqueles que participam da categoria representada;
b) As mensalidades dos associados na base, conforme definido neste Estatuto;
c) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
d) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;
e) Doacdes e legados; e,
f) Multas e outras rendas eventuais.

Art. 161 - Os bens médveis que constituem patriménio do Sindicato serdo individuados e

identificados através do meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservagao dos
mesmos.

Art. 162 - Para alienacéo, locomogao ou aquisicdo de bens méveis, o Sindicato realizara
avaliagdo prévia, cuja execugdo ficara a cargo de organizagao legalmente habilitada para
este fim.
Paragrafo Unico - A venda de bem imdvel dependera de prévia aprovagio da
Assembleia Geral da categoria, convocada para esse fim.

Art. 163 - O dirigente, empregado ou associado da Entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 164 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de
multas eventualmente impostas a Entidade em razéo de Dissidios Coletivos de Trabalho.

Art. 165 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contabeis, executadas sob a responsabilidade do contabilista legalmente
habilitado.

. CAPITULO IX o
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DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 166 - A dissolugdo da Entidade, bem como a destinagdo de seu patriménio, somente
poderédo ser decididas em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, cuja
instalacdo dependera do quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e em pleno
gozo de seus direitos e desde que a proposta de dissolugao seja aprovada, por voto direto e
secreto, de no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados quites
presentes, revertendo o patrimdnio remanescente a entidade de grau superior & qual a
entidade estiver filiada, pela consecugéao do fim social.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 167 - Eventuais alteragbes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderédo ser
procedidas em Congresso ordinario ou extraordinario do STIU-MA, com o voto de 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) dos delegados presentes.

Art. 168 - Este estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores
nas Indastrias Urbanas do Estado do Maranhéo, ocorrida no dia 02 de abril de 1989, no
Oasis, em Sao Luis/MA; alterado na Assembleia Geral dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado do Maranhao, ocorrida no dia 23 de fevereiro de 1992, no Centro de
Formagao Pirapora, em Sao Luis/MA; novamente alterado no 3° Congresso Estadual dos
Urbanitarios, ocorrido no periodo de 17 a 19 de novembro de 2000, na Colbnia de Férias
dos Ferroviarios, no bairro Aragagy, em Sao Luis/MA; mais uma vez alterado pela Plenaria
Final do IV Congresso dos Urbanitarios do Maranhéo, realizado de 22 a 24 de novembro de
2012, no auditério do Hotel Veleiros, no bairro da Ponta d’Areia, em Sao Luis-MA, e
finalmente alterado pela Plenaria Final do V Congresso dos Urbanitarios do Maranhao,
realizado de 10 a 12 de dezembro de 2015, no auditério do Hotel Green Smart, no bairro do
Sao Francisco, em Sao Luis/MA, que sera registrado no Cartério de Titulos e Documentos
de Pessoas Juridicas e no 6rgdo competente a ser designado em Leis e entrard em vigor
nesta data, sendo que as disposi¢cbes relativas aos orgdos da Diregcdo Geral terdao
aplicabilidade com a posse da proxima Dire¢do. Sao Luis/MA, 12 de dezembro de 2015.

q® uc‘,
José do CarmgyVie Castro — Presidente do STIU-MA '35:’\’?@2%3‘ ®
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SUBDIVISAO DA BASE TERRITORIAL DO STIU/MA EM BASE TERRITORIAIS
REGIONAIS COM A SEGUINTE DIVISAO GEOPOLITICA

Regido I: Sdo Luis, Sdo José de Ribamar, Pago do Lumiar e Raposa.

Regido II: ltapecuru-Mirim, Axixa, Araioses, Anapurus, Barreirinhas, Buriti de Inacia Vaz, Brejo,
Cantanhede, Chapadinha, Humberto de Campos, Icatu, Urbano Santos, Miranda do Norte,
Matdes do Norte, Mata Roma, Magalhdes de Almeida, Morros, Nina Rodrigues, Presidente
Juscelino, Pirapemas, Presidente Vargas, Primeira Cruz, Sdo Benedito do Rio Preto, Sao
Bernardo, Santa Quitéria do Maranh&o, Santa Rita, Vargem Grande, Rosario, Anajatuba, Tutdia,
Paulino Neves, Belagua, Cachoeira Grande, Agua Doce do Maranhdo, Santo Amaro do
Maranhio, Santana do Maranh&o, Milagres do Maranhao e Bacabeira.

Regido lll: Santa Inés, Bom Jardim, Santa Luzia do Parug, Vitéria do Mearim, Pindaré Mirim,
Santa Luzia, Pio Xll, Araguana, Bela Vista do Maranhao, Conceigao do Lago Ac¢u, Lago Verde,
Satubinha, Mongéo, Alto Alegre do Pindaré, Tufilandia, Governador Newton Belo, Zé Doca, Nova
Olinda do Maranhao, Presidente Médice, Maranhaozinho, Maracagumé, Amapa do Maranhao,
Godofredo Viana, Candido Mendes, Luiz Domingues, Carutapera, Centro Novo do Maranhao,
Centro dos Guilhermes, S&o Jodo do Caru, Junco do Maranhdo, Boa Vista do Gurupi, Arari,
Governador Nunes Freire, Igarapé do Meio e Olho d’agua da Cunhas.

Regido IV: Pinheiro, Alcantara, Bacuri, Bequimao, Cajapié, Cururupu, Guimaraes, Mirinzal,
Perimirim, Palmeirandia, Sdo Bento, Sédo Vicente de Ferrer, Santa Helena, Sado Joao Batista,
Cajari, Viana, Penalva, Matinha, Olinda Nova do Maranhdo, Bacurituba, Central do Maranhéo,
Cedral, Porto Rico do Maranhdo, Apicum Agu, Presidente Sarney, Turilandia, Serrano do
Maranhdo, Turiagu e Pedro do Rosario.

Regido V: Imperatriz, Amarante do Maranhao, Alto Parnaiba, Benedito Leite, Balsas, Fortaleza
dos Nogueiras, Formosa da Serra Negra, Carolina, Grajau, Jodo Lisboa, Loreto, Montes Altos,
Porto Franco, Riachdo, Sambaiba, S0 Raimundo das Mangabeiras, Sdo Félix de Balsas,
Acailandia, Sitio Novo, Tasso Fragoso, Itinga do Maranhao, Sdo Francisco do Brejdo, Cideldndia,
Sao Pedro D’agua Branca, Vila Nova dos Martirios, Senador La Roque, Davindpolis, Buritirana,
Governador Edson Lobao, Ribamar Figuene, Campestre do Maranhdo, Sao Joao do Paraiso,
Lajeado Novo, Feira Nova do Maranhdo, Sdo Pedro dos Crentes, Sdo Domingos do Azeitéo,
Bom Jesus das Selvas, Buriticupu, Arame, Estreito e Fernando Falc3o.

Regido VI: Presidente Dutra, Altamira do Maranh&o, Barra do Corda, Bacabal, Coroata, Dom
Pedro, Esperantindpolis, Fortuna, Gongalves Dias, Governador Archer, Governador Eugénio
Barros, Graga Aranha, Igarapé Grande, Joseléndia, Lago da Pedra, Lago Verde, Lago do Junco,
Lago dos Rodrigues, Lima Campos, Pedreiras, Pogdo de Pedras, Paulo Ramos, Santo Antonio
dos Lopes, Sdo Domingos do Maranh&o, Sdo Mateus do Maranhao, Tuntum, Vitorino Freire, S&o
Luis Gonzaga do Maranhao, Trizidela do Vale, Alto Alegre do Maranhéo, Peritoré, Bernardo do
Mearim, Bom Lugar, Maraja do Sena, Brejo de Areia, Arame, Lagoa Grande do Maranhao,
[taipava do Grajal, Genipapo dos Vieiras, Sdo Raimundo do Boca Bezerra, Senador Alexandre
Costa, Governador Luis Rocha, Jatoba, Sdo Roberto, Santa Filomena do Maranhao, Capinzal do
Norte e Sdo Joao do Caru.

Regido VII: Caxias, Timon, Coelho Neto, Afonso Cunha, Codd, Timbiras, Duque Bacelar, Aldeias
Altas, Parnarama, Matbes, S&o Joao do Soter.
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Regido VIII: S3o Jodo dos Patos, Buriti Bravo, Bardo de Grajau, Colinas, Mirador, Nova lorque,
Paraibano, Pastos Bons, Passagem Franca, Sdo Francisco do Maranhdo, Sucupira do Norte,
Sucupira do Riachao, Lagoa do Mato e Nova Colinas.
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