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O Brasil vai parar no préoximo dia 10 de novembro em protesto contra a Reforma
Trabalhista que entra em vigor a partir de 11 de novembro causando grande prejuizo a toda
classe trabalhadora, que ja sente seus impactos, com aumento do desemprego e mais
precarizac¢ao no trabalho.

A paralisagdo também é contra todas as reformas e medidas que significam retirada de
direitos do cidadao, como reforma da previdéncia, e contra a entrega do patrimdnio publico
nacional com a privatizagdo das empresas publicas, como Eletrobras (incluindo a
Eletronorte), Petrobras, Banco do Brasil, Caixa Econémica, Correios e varias outras em
processo de venda.

E mais um protesto contra o golpe vindo de todas as partes do Brasil, de diferentes
categorias, que nao aceitam mais todos os abusos cometidos pelo governoilegitimo.

Importante lembrar que o setor de saneamento néo esta livre das medidas do golpe.
Além da presséo sobre os estados via programa de privatizagdo do BNDES, o Governo
Federal iniciou um processo de mudanga no marco regulatorio do setor (a exemplo da Lei
Nacional do Saneamento), visando facilitar o processo de privatizacdo. Nao podemos
relaxar porque o governo do Maranh&o desistiu do programa do BNDES. O Fantasma da
privatizagao no setor de saneamento é real, inclusive no nosso Estado.

Soma-se a isso a necessidade de darmos as maos a todas as categorias que ja sofrem
com o anuncio de venda de suas empresas (como os urbanitarios da Eletronorte), construin-
do umaluta solidaria, de todos os trabalhadores e em defesa do Brasil.

Motivos nao faltam para nossa adesao ao Dia de Paralisagdo e Mobilizagao (ver verso),
porque essaluta é de toda classe trabalhadora.

Assembleias por local de trabalho - 8 e 9 de nhovembro

Assembleia Geral
10 de novembro - 8 horas - Sede da Caema




ALGUMAS MUDANCAS NAS RELACOES DE TRABALHO
(OU 10 MOTIVOS PARA A GENTE PARAR NO DIA 10)

Acordado sobre legislado

A Reforma especifica quinze pontos em que a negociagao coletiva, se houver, se sobrepde a CLT
(como jornada de trabalho, grau de insalubridade e registro de horas), ou seja, os trabalhadores
terdo que enfrentar as negociag¢des coletivas (nas campanhas salariais, por exemplo), sem a
seguranca e o amparo da legislacao trabalhista, em pontos que s&o essenciais.

Férias

Podera ser dividida em até trés periodos, se houver concordancia do empregado, sendo que um
deles nédo pode ser menor que 14 dias. Isso pode até parecer bom, mas, na pratica, significara
presséao do patrao para que o empregado tire suas férias “pingadas”.

Intervalo intrajornada (almoco) e Intervalo antes da hora extra

O intervalo do almogo podera ser reduzidQ a até 30 minutos, se houver acordo coletivo, para
jornadas com mais de 6 horas de duracéo. E tdo absurso que dispensa até comentario. E n&o ha
mais direito a pausa antes de hora extra.

Hora de deslocamento (initinere)
Acaba. O tempo de trabalho sera apenas o periodo em que o trabalhador estiver em seu posto de
trabalho, independentemente do tipo e forma de deslocamento.

Contrato intermitente
Sera possivel contratar trabalhadores sem carga horaria fixa, ou seja, sem vinculo, sem pagamen-
to de beneficios, sem salario fixo (sendo pago por produgéo). O empregador apenas deve
convocar o empregado com trés dias de antecedéncia. Se ele aceitar e faltar sem motivo justo,
ainda deve pagar multa de metade do valor que receberia. Parece mentira, mas é real. E a precari-
zacéo total do trabalho.
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Acordo para demissao

Empregador e empregado podem chegar a acordo para demissao. Nesse caso, o trabalhador
recebe multa de 20% do FGTS e pode movimentar apenas 80% do fundo e ndo tem direito a
seguro-desemprego. E nem € mais obrigatério fazer homologacéo no Sindicato. Resumindo: o
trabalhador fica completamente fragilizado e desamparado no momento em que ele mais precisa:
quando é demitido.
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Gravidas
Poderéao trabalhar em ambientes de insalubridade média ou baixa, exceto se apresentarem laudo
médico recomendando o afastamento.

Quitacao de obrigacées em caso de PDV e PDI
A adesao a um PDV ou PDI significara a quitacao de direitos trabalhistas. Em tese, o trabalhador
que aderiraum desses programas nao pode mais reclamar direitos trabalhistas na Justica.

Demissao em massa
N&o sera necessario que o sindicato autorize, faga acordo ou convencao coletiva, como era antes
o entendimento da Justica do Trabalho.
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Livre negociacao dependendo da faixa salarial e nivel de instrucao

m O acordo entre empresas e trabalhadores com nivel superior que recebem acima do dobro do teto
da previdéncia (atualmente de R$ 11.062,62) se sobrepde a negociacdes coletivas, ou seja, divide
as categorias.

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS. VAMOS PARAR O BRASIL!

#NenhumDireitoaMenos #ForaTemer #Diretasla




	Página 1
	Página 2

