
A Cemar recebeu formalmente a pauta de reivindicações dos 
trabalhadores e trabalhadoras há mais de um mês e, após três 
longas rodadas de negociação, apresenta uma contraproposta 
indecente que se resume em um tópico:

- Reajuste de 1,83% (INPC) apenas no salário e no piso 
salarial, com congelamento de todos os benefícios, previs-
tos nas demais cláusulas econômicas que estão em negoci-
ação.

Desrespeito é a única palavra que podemos usar para classi-
ficar essa proposta, que representa um insulto para os emprega-
dos e empregadas da Cemar que conhecem a empresa, sabem 
de seus resultados e, principalmente, são conscientes de quem 
são os verdadeiros responsáveis por esses resultados, que 
podem ser resumidos (diferente da contraproposta da Cemar) 
em 7 tópicos, compostos de números astronômicos:

1► O EBITDA Consolidado Ajustado do Grupo alcançou R$ 
502 milhões, crescimento de 13,7% em relação ao reportado no 
3º trimestre 2016.

2► O Lucro Líquido do Grupo Equatorial cresceu em quase 
17% entre o terceiro trimestre de 2016 e o 3º trimestre de 2017 
(de 216 para 252 milhões de reais).

3► Redução das perdas totais em 18,3% da energia injetada 
no 3º trimestre em relação ao 2º trimestre 2017.

4► No 3º trimestre 2017, os investimentos consolidados da 
Equatorial (incluindo o segmento de Transmissão) totalizaram 
R$315 milhões, 17,7% menores do que os investimentos reali-
zados mesmo período de 2016.

5► Em agosto 2017, a Equatorial anunciou a aquisição de 
51% do capital total da Intesa, sociedade responsável pela 
operação de uma linha de transmissão abrangendo os Estados 
do Tocantins e Goiás.

6► Em agosto 2017, houve Revisão Tarifária da CEMAR, na 
qual o efeito médio percebido pelo consumidor foi de 12,88%.

7► O volume total de energia distribuída atingiu 3.883 GWh, 
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com aumento de 2,5% no mercado da CEMAR.

Basta uma rápida e leiga análise do relatório 
divulgado pelo próprio grupo, para concluir que os 
lucros e resultados crescem, os investimentos 
feitos caem (ou seja, a empresa ganhou mais e 
gastou menos), o volume de energia vendido é 
maior e o reajuste tarifário concedido pela ANEEL 
foi muito acima da inflação.

O prêmio para quem gerou e produziu esses 
resultados é (repetimos): reajuste de menos de 
2% apenas no salário e no piso e reajuste zero 
para todos os demais benefícios, inclusive o 
tíquete alimentação.

Essa é a forma com a qual a Cemar reconhece 
e valoriza tanto o trabalho de cada companheiro e 

cada companheira, que veste a ‘‘camisa’’ e se 
esforça para bater metas, atingir resultados e 
engordar as contas de sócios e acionistas ano 
após ano.

Falta de vergonha, de respeito e até de huma-
nidade motivam uma proposta como esta, que 
nos convida a refletir: Como nos sentimos diante 
de tanto desrespeito e nenhuma consideração? 
Quanto vale realmente nosso trabalho e todos os 
nossos sacrifícios?

Cabe a cada um e cada uma responder a 
esses questionamentos e deliberar sobre a 
contraproposta da Cemar e os rumos de nossa 
Campanha Salarial.
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 VEM PRA ASSEMBLEIA!
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