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Reunidos em Assembleia Geral nos dias 20 e 21 de 
novembro, os trabalhadores da Cemar decidiram rejeitar a 
contraproposta da empresa, que propõe reajuste de 1,83% 
apenas nos salários e no piso salarial e congela todos os 
demais benefícios, inclusive o tíquete alimentação.

A decisão foi comunicada à Cemar ainda no dia 21, através 
do ofício 458/2017 STIU-MA. No documento, o Sindicato 

informa que os trabalhadores entendem que é possível 
a melhoria da contraproposta se considerarmos os 
lucros e resultados astronômicos da Companhia, 
fruto da dedicação, compromisso e competência de 
cada trabalhador/a.

‘‘A contraproposta apresentada pela CEMAR e 
rejeitada pela assembleia representa a negação de 

todo o esforço dos trabalhadores e trabalhadoras, que 
têm direito a condições dignas de sobrevivência e 

merecem mais reconhecimento e valorização. 

Quando a CEMAR evoca a conjuntura atual, para 
apresentar essa contraproposta irrisória, colocando suas 
dificuldades, esquece que quem efetivamente perde são os 
trabalhadores que não tem uma ANEEL para revisar seus 
salários muito acima da inflação, como faz com as tarifas de 
energia, com as quais agraciou a CEMAR com a média de 
12,88% de reajuste nas tarifas, sendo que só a classe 
residencial foi de 13,21%.’’, afirma o STIU-MA no 
ofício enviado à empresa.

O Sindicato também solicitou agendamento 
imediato das negociações, esperando que a 
diretoria da Cemar possa rever seu posiciona-
mento, sendo minimamente justa com aqueles/as 
que produzem sua riqueza, garantindo milhões de 
reais anualmente para seus  acionistas.

TRABALHADORES
DIZEM               A CONTRAPROPOSTA

INDECENTE DA CEMAR



A Cemar recebeu formalmente a pauta de 
reivindicações dos trabalhadores e trabalhadoras 
há mais de um mês e, após três longas rodadas de 
negociação, apresenta uma contraproposta 
indecente que se resume em um tópico:

- Reajuste de 1,83% (INPC) apenas no 
salário e no piso salarial, com congelamento 
de todos os benefícios, previstos nas demais 
cláusulas econômicas que estão em negocia-
ção.

Desrespeito é a única palavra que podemos 
usar para classificar essa proposta, que represen-
ta um insulto para os empregados e empregadas 
da Cemar que conhecem a empresa, sabem de 
seus resultados e, principalmente, são conscien-

tes de quem são os verdadeiros responsáveis por 
esses resultados, que podem ser resumidos 
(diferente da contraproposta da Cemar) em 7 
tópicos, compostos de números astronômicos:

1► O EBITDA Consolidado Ajustado do Grupo 
alcançou R$ 502 milhões, crescimento de 13,7% 
em relação ao reportado no 3º trimestre 2016.

2► O Lucro Líquido do Grupo Equatorial 
cresceu em quase 17% entre o terceiro trimestre 
de 2016 e o 3º trimestre de 2017 (de 216 para 252 
milhões de reais).

3► Redução das perdas totais em 18,3% da 
energia injetada no 3º trimestre em relação ao 2º 
trimestre 2017.

TRECHO DE ‘‘COMENTÁRIOS DE DESEMPENHO - 3T17'’
GRUPO EQUATORIAL

 VEM PRA ASSEMBLEIA!
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