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Campanha Salarial Cemar 2017

Assembleia Geral dos Trabalhadores(as)
dia 18 de dezembro (Segunda), as 08:00h

com assembleias simultaneas em Sao Luis e
Regionais (Bacabal, Imperatriz, Pinheiro e Timon)

CEMAR APRESENTA NOVA
CONTRAPROPOSTA

AINDA AQUEM DO QUE PODE E DEVE

Apos os trabalhadores e trabalha-
doras rejeitarem a contraproposta da
Cemar em assembleia realizada no
ultimo dia 12, a Comissédo de
Negociacdo da Empresa e a Direcao
do STIU-MA reuniram-se para mais
uma rodada de negociagdo que
aconteceu no dia 13 (quarta-feira) a
noite, ocasido em que a Companhia
apresentou uma nova contraproposta,
com pequeno avango.

Dessa vez, a Cemar propde
reajuste de 5% para o tiquete
alimentacdo mensal, mantendo a
contraproposta anterior para salarios,
piso e demais beneficios (1,83% -
INPC).

Avango minimo se considerarmos
que a empresa tem condigdes
econdmico-financeiras de oferecer
mais, sobretudo no tiquete natalino,
que ha dois anos encontra-se
congelado. A Cemar insiste em néao
querer repor sequer a inflagcdo de

alimentos do ultimo periodo (6%) no
item, o que seria uma forma de
recompensa para todos os trabalha-
dores e trabalhadoras que teriam seu
poder de compra assegurado para
garantir um Natal digno para si e sua
familia, depois de um ano de trabalho
duro e sacrificante.

Ama vontade da Cemar e a faltade
interesse em reconhecer e premiar de
fato os seus trabalhadores é tao
grande, que a empresa nao considera
sequer que, sendo inscrita no PAT
(Programa de Alimentacao do
Trabalhador), ela tem direito de
deduzir do Imposto de Renda devido,
atitulo de incentivo fiscal, entre outros,
o valor correspondente a aplicagao da
aliguota do imposto sobre a soma
dessa despesa.

Ou seja, a Cemar ganha, através
de incentivo fiscal, sobre o que paga
aos trabalhadores sob a rubrica de
auxilio alimentacdo. O Programa foi




criado com o objetivo de melhorar as condigdes nutricionais e de qualidade de
vida dos trabalhadores, a redugao de acidentes e 0 aumento da produtividade,
mas a Cemar sO entende da ultima parte: aumentar a produtividade e,
consequentemente, seus lucros.

Além desse ponto crucial, a Cemar também insiste em manter a exclusao de
gerentes e executivos da clausula de Reajuste Salarial. Tem gente que pensa
que a Cemar quer negociar separadamente com esses segmentos para garantir-
lhes um reajuste maior e salarios melhores. Nao € verdade. O Acordo Coletivo
nao impede que a Cemar melhore o salario de ninguém, de nenhum segmento.
O ACT estabelece um percentual minimo, ndo impede que a empresa
estabeleca percentual maior para nenhum segmento, por isso essa desculpa
nao cola. O que a empresa quer mesmo ¢é dividir, segmentar a categoria e
enfraquecer nossa organizacéo e luta.

Dessa forma, a avaliacdo que fazemos é a mesma: a Cemar
oferece muito menos do que pode dar e do que os trabalhadores
merecem. N&o é uma proposta justa.

Como ja dissemos, se os tempos sao dificeis para a Cemar com

o Grupo Equatorial ostentando Lucro Liquido de 252 milhdes de reais no ultimo
periodo (crescimento de quase 17%) e sendo presenteada pela ANEEL com um
reajuste tarifario de 13% em média, imagina para os trabalhadores e trabalhado-
ras que pagam energia, gas, alimentacado e outros itens com reajuste muito
acima da inflagdo, sem ter uma madrinha bondosa como a ANEEL e muito
menos a recompensa da empresa para a qual trabalham com dedicacéao, geran-
do lucros e resultados astronédmicos?

Avancamos um pouco, apos algumas rodadas de negociagdo, muitos
argumentos, presséo e coragem da categoria em rejeitar propostas indecentes.
Mas ainda é pouco. A Cemar pode melhorar sua proposta, especialmente no
tiquete natalino, garantindo pelo menos um Natal digno a todos e todas.

Agora cabe a cada um/cada uma, refletir, decidir e votar. Participe da
Assembleia Geral, dia 18 de dezembro (Segunda), as 08:00h, com assembleias
simultaneas em S&o Luis e Regionais (Bacabal, Imperatriz, Pinheiro e Timon).

No6s podemos mais. Nés merecemos mais.

Assembleia Geral dos Trabalhadores(as)
dia 18 de dezembro (Segunda), as 08:00h

em Sao Luis e Regionais

(Bacabal, Imperatriz, Pinheiro e Timon)

PARTICIPE!
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