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Trabalhadores e trabalhadoras
aprovam proposta, mas mandam

recado claro para a empresa

Campanha Salarial Cemar 2017

Mais de 46% dos trabalhadores disseram ‘‘Não’’ à proposta da 
Cemar mesmo depois das ‘‘sessões de intimidação e pressão’’ 
internas que a empresa costuma fazer às vésperas da Assembleia 
para aprovar sua proposta. Foram 287 recados. Veja o resultado:

> SÃO LUÍS
Aprovação: 218
Rejeição: 219
Nulo/Branco: 01

> BACABAL
Aprovação: 20
Rejeição: 22
Nulo/Branco: 02

> IMPERATRIZ
Aprovação: 40
Rejeição: 22
Nulo/Branco: 01

> PINHEIRO
Aprovação: 28
Rejeição: 04
Nulo/Branco: 00

> TIMON
Aprovação: 25
Rejeição: 20
Nulo/Branco: 01

TOTAL GERAL:
# Aprovação: 331
# Rejeição: 287
# Nulo/Branco: 05

A Campanha Salarial chega ao fim com a aprova-
ção da proposta da empresa pelos presentes na As-
sembleia Geral, realizada no dia 18 em São Luís e 
nas Unidades de negócios no interior do Estado.

Dessa forma, STIU-MA e Cemar assinarão, ago-
ra, o Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 
2016/2018, com conquista de reajuste no salário, no 
piso e na maioria dos benefícios em 1,83% (INPC do 
período), somente o auxílio-alimentação mensal 
será reajustado em 5%. Avanços pequenos, con-
quistados no processo de negociação, graças a 
muita persistência do Sindicato e compreensão da 
categoria de que podíamos avançar mais, pois a 
Cemar, inicialmente, propôs simplesmente o conge-
lamento de todos os benefícios.

Houve ainda uma pequena melhoria no PPR, que 
nem de longe contempla a reivindicação do Sindica-
to e da categoria, que é de discutir o Programa como 
um todo, revendo metas e critérios de forma transpa-
rente.

Convém ressaltar que os trabalhadores e traba-
lhadoras, mesmo com as reuniões realizadas pela 
empresa indicando a aprovação da proposta, deram 
um recado à direção da CEMAR, com uma aprova-

ção tímida (por uma margem pequena de votos e 
rejeição em São Luís e Bacabal - ver quadro).

O resultado deixa claro que a fase de letargia 
está passando e que o despertar da consciência de 
cada trabalhador e cada trabalhadora fortalece a 
união para o enfrentamento das negociações futu-
ras, pois não se deixarão levar pelo canto da sereia e 
tiveram uma prova clara de que é possível reagir.

A CEMAR alardeia que é a melhor empresa para 
se trabalhar, mas ninguém entende como isso não 
se reflete no reconhecimento do esforço empenhado 
por cada funcionário e cada funcionária para o atingi-
mento das metas impostas pela empresa, que a 
cada dia se tornam mais difíceis de serem atingidas. 

Num momento em que a maioria das categorias 
teve aumento real, o trabalhador da CEMAR recebe-
rá apenas o índice de inflação acumulado nos últi-
mos doze meses, o que prova que seu esforço só 
tem servido para aumentar o bolo dos diretores e 
acionistas com polpudos bônus e dividendos.

Esperamos que essa diretoria faça uma reflexão 
sobre o recado da Assembleia e seja mais justa com 
quem garante seus lucros e resultados vultuosos.
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