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CAMPANHA SALARIAL CAEMA 2015:
GARANTIR O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E O PRIMEIRO
PASSO PARA A MANUTENCAO DE NOSSOS DIREITOS

Companheiro e companheira, mais uma vez se aproxima a nossa data-
hbase, e com ela a necessidade de nos engajarmos na luta para defender- w

mos o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que é o nosso maior tesouro. [EaSSI=NIsIN= N=IDJINIVE
Nele, estdo contidos os nossos direitos e por isso, deve ser preservado, CONTRIBUICAQ!!!
jarantido e ampliado.

56 lembrando que nossa data-base é 1 de Maio, dia simbélico para os DEO9 A10/04:
[rabalhadores e trabalhadoras do mundo todo. Na CAEMA néo poderia [s={=R][DIS\R =Y DISN I 37-Y
ber diferente. Visando isso, o STIU-MA apresenta para vocé a Proposta i XeR[e)YXeplok PATOS,
nicial da Pauta, ou Pré-Pauta como também é chamada. Ela é o fruto do SANTA INES
bntendimento do Sindicato, através das contribui¢cdes da nossa base. L

N&o se pode negar que o Acordo Coletivo de Trabalho da CAEMA é um ITAPECURU,

bom acordo, contudo, falta 0 maior compromisso da empresa para cum- CHAPADINHA, PEDREI-
brir 0 que esta escrito. Por isso, muitas vezes, o STIU-MA intervém, para [EERSVAST=R VIS SV R VA
fazer valer este instrumento tdo importante dos trabalhadores e traba-

hadoras. DE 13 A 14/04
Fntendemos que podemos fazer mais para avangar na conquista de mais SACAVEM, |TALU|’S,
Hireitos e garantias. Com isso, estamos iniciando 0 nosso processo de CENTRO, CIDADE OPE-
construcdo para a pauda do biénio 2015-2017. Nesse processo Vocé € o RARIA COHAB. VINHAIS
Mais importante, por isso, o sindicato estara presente em seu local de |§ ! '

frabalho para discutir e construir 0 nosso novo acordo, a partir da pré- E ANJO DA GUARDA
bauta que aqui apresentaremos. Dé a sua opinido e contribua nesse pro-
besso divergindo, sugerindo e opinando. O que levaremos para discutir DIA15/04

Com a empresa sera aquilo que represente o anseio de todos e todas. EEY=p]=NpYYI\= V- (SAO

Na mesa de negociacdo com a CAEMA, apresentarrmos e discutiremos o LUiS)
[Jue quer a categoria, respeitando um calendario que seré conhecido por
fodos. Prepare-se e fique atento ao chamado do sindicato: os desafios PARTICIPE!N

[Jue nos aguardam sdo enormes e somente nds sabemos como enfrenta-
os, afinal somos CAEMEIROS e CAEMEIRAS.

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO MARANHAQ — STIU/MA, através do seu
presidente, no uso de suas atribuicdes estabelecidas pelo estatuto e pela legisla¢do vigente, convoca os trabalhadores da
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO - CAEMA, para participarem da Assembléia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 15 de abril de 2015 (quarta-feira), em Sao Luis, na Sede da CAEMA, situada
a Rua Silva Jardim, 307 - Centro e nas Geréncias Regionais no interior do Estado, em primeira convocacao as 08
horas, com a presenca de 50% mais 01 dos associados quites e as 08horas e 30minutos, em segunda convocagao, com
qualquer quorum, para discutirem e deliberarem sobre a seguinte pauta: a) Aprovacdo da Pauta de Reivindica¢bes ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017, a ser firmado entre a CAEMA e seus respectivos empregados representados por
este Sindicato; b) Autorizar a Diretoria do Sindicato dos Urbanitarios do Maranhdo — STIU/MA a negociar o ACT 2015/
2017, ou frustradas as negociac@es, instaurar dissidio coletivo; ¢) Instalagdo da Assembléia Geral Permanente até o final
das negociacdes; d) Deliberar sobre o direito de greve, conforme Lei n®7.783/89; e) Aprovagéo da Contribuicio Assistencial
para fortalecimento da Entidade Sindical, na forma como prevé o art. 513, letra “e” da CLT, art. 8°, inciso |1V da Carta Magna
e art. 4°, letra “d” do Estatuto do STIU/MA,; e f) Outros assuntos de interesse da categoria.

Sao Luis/MA, 08 de abril de 2015. José do Carmo Vieira de Castro

Presidente




DZ | Pre-Pauta de relvindicacoes dos Irabalhadores da CAEVMIA/Campanha salarial 2015

& Urbanitari

Informativo do Sindicato dos Urbanitarios-MA - n° 03 - 06/ABR/2015 www.urbanitarios.org.br

Pré-Pauta de Reivindicacdes dos Trabalhadores da CAEMA

FILIADO A

8, o
GUT

Caema sT|U-MA 2015

0S

Urbanitéarios:
30 anos de luta
organizada

para negociacéo do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017

CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS

CLAUSULA 12 : ABRANGENCIA DO ACORDO
CLAUSULA 22 : SUBSTITUICAO DE CHEFIA
CLAUSULA 32: ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 42 : EXAME MEDICO PERIODICO
CLAUSULA 62: INDENIZACAO DAS HORAS
EXTRAS

CLAUSULA 72;: ANUENIO

CLAUSULA 82: ANTECIPACAO DO 13°SALARIO
CLAUSULA 92 : TRANSPORTE GRATUITO
CLAUSULA 102: CERTIFICADO DE ACERVO
TECNICO

CLAUSULA 112: REPARACAO DE DANOS
CLAUSULA 122: AUXILIO A FILHOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA 132: HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

CLAUSULA 142; PARCELAMENTO DO
EMPRESTIMO DE FERIAS

CLAUSULA 152: MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

CLAUSULA 162 PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

CLAUSULA 172: PENDENCIAS TRABALHISTAS
CLAUSULA 182: ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA
CLAUSULA 192;: RECOLHIMENTO DO FGTS
CLAUSULA 202: CUSTO PARA COM A DEFESA
DOS TRABALHADORES CONTRA
REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS
CRIMINAIS

CLAUSULA 21 - INFORMAGOES GERAIS
CLAUSULA 22 - PREVENCAO DE L.E.R./ DORT
CLAUSULA 26 - ABONO DE FOLGA DE
ANIVERSARIO

CLAUSULA 27 - LICENCA NATALINA
CLAUSULA 28 - TRATAMENTO IGUALITARIO
CLAUSULA 29 - LICENCA-PREMIO

CLAUSULA 30 - GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA 31 - UNIFORME

CLAUSULA 32 - CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 33 - GARANTIA DE EMPREGO
CLAUSULA 34 - CODIGO DE ETICA

CLAUSULA 35 - DATA BASE

CLAUSULA 36 - RELAGOES E ATIVIDADES SIN-
DICAIS

CLAUSULA 37 - GRATIFICACAO DE FERIAS
CLAUSULA 39 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CLAUSULA 41 - REUNIOES

CLAUSULA 42 - SEGURANCA E SAUDE DO TRA-
BALHADOR
CLAUSULA 44 -
PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE

CLAUSULA 47 - CALENDARIO DE PAGAMEN
TO

CLAUSULA 48 - VALE-TRANSPORTE
CLAUSULA 55 - SEGURO DE VIDA E ACIDEN
TE

CLAUSULA 56 - PROGRAMA DE PREPARACAQ
PARA APOSENTADORIA

CLAUSULA 59 - ESTABILIDADE GARANTIDA|
CLAUSULA 61 - ASSEDIO MORAL
CLAUSULA 62 - MODELO DE GESTAO COM
PARTILHADO CLAUSULA 63— REPRESENTAN
TES DOS TRABALHADORES NOS CONSE;
LHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL
CLAUSULA 65 — DIARIAS

CLAUSULA 66 - TECNICO DE SEGURANCA DG
TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO INTE
RIOR

CLAUSULA 68 - CONDICOES DE TRABALHG
PARA O LEITURISTA

CLAUSULA 70 — DISPENSA INCENTIVADA
CLAUSULA 71 - PLANO DE CARGOS E SALA
RIOS

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE DISTRIBUI
CAO E COLETA

CLAUSULA 74— INFORMACAO DAS FALTAS NG
CONTRACHEQUE CLAUSULA 75 — COMISSAQ
DE AVALIACAO
CLAUSULA 76 — PROGRAMA DE MODELA;
GEM DOS SERVICOS DE SANEAMENTO.

CLAUSULAS NOVAS
CLAUSULA 732: CARGOS COMISSIONADOS

A CAEMA a partir da assinatura deste acor
do teraprazo de 30 (trinta) dias paraem con{
junto com o Sindicato fazer estudo dos car{
gos comissionados, visando a sua reducao ¢
adequacdo a realidade da empresa, e qug
apos a sua implantacao s6 poderdo ser altef
rados comanuéncia do Sindicato.

CLAUSULA 742 L ICENCA MATERNIDADE A
CAEMA, a partir da assinatura do presente ACT|
garantird as empregadas, Licenca Maternidade dq
180 dias, sem prejuizo de sua remuneragao, con
forme preceitua a Lei 11.770, de 09 de setembrg
de 2008.

CLAUSULA 782: AUXILIO MORADIA A
CAEMA pagara aos empregados que foren
transferidos do domicilio para o qual foi con;
tratado, o percentual de 25% (vinte e cincg
por cento), a titulo de auxilio moradia.
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CLAUSULAS A SEREM APERFEICOADAS

CLAUSULA 52: COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO-
DOENCA A CAEMA pagara aos seus empregados
afastados do trabalho para tratamento de salde e por
acidente de trabalho, apds o0 30° dia de afastamento,
acomplementacdo salarial relativa a diferencga entre
0 salério percebido na empresa e o valor pago pela
Previdéncia Social

Paragrafo Primeiro: A CAEMA promovera e cus-
teard a readaptacdo funcional dos empregados que
sofrerem reducéo de sua capacidade de trabalho em
decorrénciade acidente;

Parigrafo Segundo: Ficam garantidas todas as
vantagens e beneficios do ACT aos empregados em
gozo de Auxilio-doenca.

CLAUSULA 232: PREVENCAO E TRATAMENTO
DE DEPENDENCIAS QUIMICAS A CAEMA, através
da Area de Beneficio e Assisténcia Social, revisara o
Programa de Prevencdo e Tratamento de Dependén-
cias Quimicas paraatender aos seus empregados.

Paragrafo Unico: A CAEMA se compromete em
custear o tratamento de seus empregados, quando
estes forem dependentes quimicos, inclusive as des-
pesas com acompanhamento.

CLAUSULA 242; CONCESSAO DE FOLGA COM
ABONO DE PONTO A CAEMA concedera aos seus
empregados, folga com abono de ponto, nas seguin-
tes condicoes:

a)05 (cinco) dias Uteis, em virtude de casamento.
b)05 (cinco) dias Uteis, em caso de paternidade;
¢)05 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do
cbnjuge ou companheiro(a), ascendente, descenden-
te, padrastos e madrastas.

d)03 (trés) dias Uteis - falecimento de irmao ou pes-
soa que, viva sob sua dependéncia.

€)01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses de trabalho,
em caso de doacéo de sangue.

f)Nos dias em que estiver realizando provas de ves-
tibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

CLAUSULA 252: ADICIONAL DE PERCURSO A
CAEMA pagard mensalmente, a titulo de adicional de
percurso (horas in itinere), o valor Unico e equiva-
lente a 60 (sessenta) horas extras calculadas sobre o
piso salarial da empresa, aos empregados que traba-
Ihem no Sistema Produtor do Itapecuru e que cum-
pram, habitualmente, o trajeto Sao Luis/KM56/Sao
Luis.

Paragrafo Unico — O adicional de percurso (horas
in itinere) pago com habitualidade por mais de 10
(dez) anos sera incorporado ao salario.

CLAUSULA 402 ABONO DE PONTO PARA ESTU-
DANTES UNIVERSITARIOS Concedera horario es-
pecial em um Unico turno a estudantes universitari-
os regularmente matriculados, e cursando graduacéo,
pés-graduacgdo ou estagio curricular, em cursos com-
pativeis com os cargos do PCS da empresa, desde que

0 curso néo seja oferecido em turno noturno
em nenhuma instituicio de ensino superior na
localidade em que esteja lotado.

Paragrafo Primeiro: Os universitarios con-
templados com horério especial terdo a
obrigatoriedade de apresentar o horério das
disciplinas em que estiver matriculado e com-
provar trimestralmente a frequiéncia no curso
matriculado. A CAEMA se compromete a
viabilizar o estdgio curricular em suas areas de
atividades que sejam compativeis com o cur-
So.

CLAUSULA 512: DISPENSA PARA AMA-
MENTAR A empregada que estiver amamen-
tando durante os 60 (sessenta) primeiros dias
posteriores ao término da Licenca-gestante,
devera cumprir jornada diaria de trabalho de
4h.

CLAUSULA 432: JORNADA DE TRABALHO
A partir da vigéncia deste Acordo, os trabalha-
dores da CAEMA trabalhardao em regime Unico
de 06 (seis) horas diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, ressalvados 0s casos previstos em
Lei.

Paragrafo Primeiro: A CAEMA se compro-
mete em manter Comisséo Paritariacom o sin-
dicato visando a conclusdo da implantacéo da
jornada de 144 (cento e quarenta e quatro)
horas mensais de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, no prazo de 60
dias da assinatura deste acordo, nos locais em
gue houver atividades que exijam turnos
ininterruptos de trabalho durante 24 (vinte e
quatro) horas, sendo que nesse referido prazo
devera ser implantada a5 (quinta) turma, nos
locais que ainda nédo dispde de trabalhadores
paraimplantar as referidas turmas.

CLAUSULA 452 HORAS-EXTRAS A CAEMA
remunerara a execucao de trabalho extra
jornada autorizada formalmente pela chefia
imediata dos seus empregados da seguinte
forma:

a) Nos dias normais serdo acrescidas de 50%
(cingiienta por cento) da hora normal;

b) Nos domingos, trabalho em folga em substi-
tuicho a outro empregado em turno
ininterrupto de revezamento e feriados seréo
acrescidas de 100% (cem por cento) da hora
normal.

Paragrafo Terceiro: Sera fornecido ao em-
pregado, para seu controle, comprovante das
horas extras efetivamente trabalhadas.
Paragrafo Quarto: Os empregados que vie-
rematrabalhar em regime de horas extras, por
necessidade do servico terdo abatidos no paga-
mento mensal, 0s valores ja pagos naincorpo-
racao.




CLAUSULA 462 VIGENCIA O presente Acordo Co-
etivo de Trabalho tera vigéncia de dois anos, conta-
Hos desde 1° (primeiro) de Maio de 2015.

Paragrafo Unico: N&o estando concluidos os tra-
balhos de renovacao deste Acordo até 30/04/2017,
b ACT 2015/2017 fica automaticamente prorro-
jJado até que sejam fixadas novas condi¢Bes em novo
ACT para sua vigéncia, retroagindo a 1° de maio de
P017 todas as vantagens conquistadas no novo Acor-
Ho.

CLAUSULA 492: AUXILIO LUTO A CAEMA, a par-
[ir daassinatura do presente Acordo, custeara auxi-
io luto no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhen-
fos reais), quando se tratar de falecimento de em-
bregado, cbnjuge, companheiro (a), ascendentes e
fescendentes até 1° grau (pais, filhos) e enteados.

CLAUSULA 502 AUXILIO-ALIMENTACAO A
CAEMA fornecera Auxilio-Alimentagdo a ser con-
cedido mensalmente a todos os seus empregados,
M exercicio na empresa, a partir de maio/2015,
no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), com a
barticipacdo financeirados empregados tendo como
base de calculo as rubricas: salario, salario Il, com-
blemento de enquadramento, incorporacéo de gra-
fificacdo, cargo gratificado, cargo de confianca, ho-
horarios, representacdo, gratificacdo de apoio téc-
nico executivo, gratificagdo de apoio operacional,
b adicional de qualificacdo e complemento salarial
bor acordo judicial

Paragrafo Primeiro: Os descontos relativos a par-
[icipacao do empregado no Auxilio Alimentagao se-
réo efetuados conforme a seguir:

Faixa de Remuneracéo (R$) | Valor do Auxilio
Até R$ 2.303,49 ISENTO

De R$ 2.303,50 5%

até R$ 4.149,81

Acima de R$ 4.149,81 10%

Paragrafo Oitavo: A CAEMA fornecera dois Auxi-
ios-alimentagéo extras aos seus empregados, sen-
Ho 0 primeiro até o dia 23 de dezembro de 2015 e 0
begundo até 23 de dezembro de 2016, nos mesmos
bardmetros do caput e paragrafos 4° desta clausula
5em nenhum custo para os trabalhadores.
Paragrafo Nono: O Auxilio-alimentacéo extra de
[ue trata 0 8 8° sera 0 somatorio dos valores do Au-
Kilio-alimentacdo mensal e o Auxilio-alimentacéo
jarantido no Acordo do PCS homologado pela TRT -
|L62 Regiéo.

CLAUSULA 512 PLANO DE SAUDE A CAEMA
Mantera assisténcia médico-hospitalar através de
bmpresa de assisténcia médica de ambito regional
htendendo a todos os empregados, na forma a se-
juir:

Filhos, Menores sob Guarda Judicial até com-
letarem 21 anos ou até 24 anos. se universita-
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rios;

Filhos incapacitados;

Enteados;

Conjuges ou companheiros (as).

Paragrafo Primeiro: Os descontos relativos a par
ticipacdo do empregado no custo do Plano de Saldq
serdo efetuados da seguinte forma:

DA
AARA

RADCEATEQADSA /RO

Titdars/
cEThte

Tidar+1
cathe

Titdar+2
s

Tiker+3
cHEThtes

Titlar+4
cEthts

Tidar+5
cathtes

s | 78% | 8% 8% QD% 9D 106

Parametro: A participacéo do empregado com apli
cacao dos percentuais acima em qualquer faixa, est3
limitada ao custo do servigo per capita multiplicadd
pelo namero de dependentes mais 01(um).

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o beneficig
do plano de saude aos pais cadastrados até 30/06/
2013, desde que o desconto seja efetuado da seguintg
forma, observado disposto do parametro Unico:

REMUNERACAO | DESOONTO (%600 SALARIO)
AtéR$250000 S0
Acima.de R$ 250000 10%

Paragrafo Terceiro: Para os efeitos desta clausula
consideram-se salario as rubricas: salario, salario Il

complemento de enquadramento, incorporagdo dq
gratificagdo, cargo gratificado, cargo de confiancal
honorarios, representacéo, gratificagdo de apoio téc

nico executivo, gratificacdo de apoio operacional, d
adicional de qualificagcdo e complemento salarial pof
acordo judicial

Paragrafo Quarto: A CAEMA manterd plang
odontoldgico para seus empregados e dependentes
de acordo com o constante no caput, com participa

¢éo financeira dos mesmos sobre o valor do plano, dd
seguinte forma:

Faixa Salarial (R$) |Valor do Auxilio

Até R$2.500,00 10%

Acima de R$ 2.500,00 15%

Paragrafo Quinto: A CAEMA se compromete em
exigir da Empresa operadora do Plano de Saude e dq
Plano Odontologico que fagam expanséo dos seus ser
Vigos.

Paragrafo Sexto: A reinclus&o no Plano de Saude dq
titular ou dos beneficiarios constantes no caput s
podera ser feita apos 12(doze) meses do pedido de
desligamento.

Paragrafo Sétimo: A CAEMA se compromete acus
tear as despesas com deslocamento e estadia para 03
titulares e dependentes, nas localidades onde ndo hou




ver cobertura do plano de salde, e desde que o empre-
jado esteja inscrito no plano.

CLAUSULA 522; REAJUSTE SALARIAL A CAEMA re-
hjustard os salarios dos seus empregados vigentes em
D1/05/2015, com base em 100% (cem por cento) da
nflagdo acumulada no periodo de 01/05/2014 a 30/
D4/2015, calculado pelo INPC/IBGE, acrescendo so-
bre 0s saldrios ja reajustados, o percentual referente a
janho real

Paragrafo Unico: O indice referente a ganho real
berd apurado de acordo com o percentual de incremen-
[0 do nimero de consumidores do periodo de 01/05/
P014 a 30/04/2015.

CLAUSULA 532; ESTIMULO AQ DESENVOLVIMEN-
[FO PESSOAL DOS EMPREGADOS A CAEMA esti-
mulard a participagdo dos empregados em programas
He educacdo bésica (1° e 2° graus), cursos de qualifi-
cacdo profissional, estagios, bem como, incentivara a
participacdo destes em programa de graduacéo (3°
jrau), pés-graduacao, mestrado e doutorado, compa-
[iveis com o Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A CAEMA se compromete a
celebrar convénios com Instituigdes de Ensino Supe-
rior, objetivando descontos nos valores das mensali-
Hades dos cursos oferecidos;

Paragrafo Segundo: A CAEMA executara Plano Anual
De Treinamento (PAT) destinado aos trabalhadores (as)
Ha empresa, de acordo com as necessidades de
Capacitacdo requeridas para melhoria dos servigos
brestados.

Paragrafo Terceiro: A CAEMA custeard 70% (se-
fenta por cento) do valor da mensalidade nas despesas
com educacao em ensino superior.

CLAUSULA 542; PISO SALARIAL A partir de 1° de
maio de 2015, serd o menor salério efetivamente pago
na Empresa.

CLAUSULA 572 AUXILIO CRECHE (AUXILIO-
BABA) A CAEMA a partir daassinaturadeste Acordo,
bagara mensalmente aos empregados (as) com filhos
bntre 0 e 7 (sete) anos de idade, o Auxilio - Creche no
alor um salario minimo vigente.

CLAUSULA 582; AUXILIO-EDUCACAQ A partir da as-
binatura do presente Acordo, a CAEMA se comprome-
fe em fornecer material didatico aos filhos de seus
bmpregados portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Unico: A CAEMA pagaré a titulo de auxilio
h aquisicao de material escolar, no més de fevereiro, a
fodos 0os empregados que percebam até 04 (quatro)
ezes 0 menor saldrio pago naempresa, e que tenham
filnos com até 18 (dezoito) anos e dependentes, matri-
culados e estudando, o valor equivalente a um salério
minimo vigente, por filho.

CLAUSULA 682: CONCURSO PUBLICO A CAEMA, a
bartir daassinatura do presente Acordo sO contratara
Novos empregados atravées de Concurso Pablico para

breencher as vagas existentes no seu quadro funcio-
Qalnasatividades fing

Uo | Pre-Fauta de relvindicacoes dos Irabalhadores da CAEMIA/Campanha salarial 2015

Paragrafo Primeiro: A CAEMA né&o contratarg
servicos de Terceiros para atividades fins.
Paragrafo Segundo: A CAEMA néo trara pessoa
de fora do quadro daempresa paraassumir cargog
comissionados, se comprometendo ainda, em subs
tituir todos os ocupantes de cargos comissionados
gue ndo sdo do quadro da empresa.

Paragrafo Terceiro: A CAEMA se comprometg
em elaborar o lotacionograma da empresa.
Paragrafo Quarto: A CAEMA, a partir da assina
tura deste acordo publicara, no prazo de 180 (cen
to e oitenta) dias, edital de Concurso Publico parg
preenchimento das vagas e atendimento das de
mandas constantes naempresa.

CLAUSULA 642: PENOSIDADE A CAEMA aplica
ra conforme estabelece o Art.7°, Inciso XXIII d3
Constituicio Federal, o Adicional de Penosidade 3
todos os seus empregados submetidos aregime de
turno em escala de revezamento e/ou que exer
cam suas funcgdes fora das reparti¢des, denomina
dos pessoal de campo, o percentual de 25% (vintg
e cinco por cento).

CLAUSULA 672: AUXILIO TRANSPORTE A
CAEMA, a partir da assinatura do presente ACT
garantira aos seus empregados lotados nas regio
nais, auxilio transporte, no valor de 15% (quinzg
por cento) da remuneracdo do empregado.

CLAUSULA 692: ADICIONAL DE COTA DE SU

PERVISAQ A CAEMA mantera a Cota de Supervi
séo paratodos os cargos de chefia, conforme Nor
ma da empresa que trata da matéria.

CLAUSULA 732 : HORARIO FLEXIVEL A CAEMA
implantara o horério flexivel de trabalho no prazg
de 30 (trinta) dias apOs a assinatura deste ACT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que traba
Iham em regime de escala ndo fardo jus ao horarig
flexivel, nem os que trabalham em regime especi
al.

Paragrafo Segundo: Das 9h00min as 12h00mirj
0s empregados deverdo estar naempresa.




