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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Fixar a orientação geral dos negócios da Companhia

Eleger e destituir diretores e fixar suas atribui-
ções

Fiscalizar a gestão dos diretores, examinando livros, 
documentos; solicitando informações sobre contra-
tos, etc.

Convocar assembleias gerais de acionistas

Manifestar-se sobre o relatório da administração e as 
contas da Diretoria

Escolher e destituir auditores independentes, na 
forma da legislação

Pronunciar-se e oferecer emendas sobre orçamento, 
estimativa da receita, dotações gerais de despesas e 
o programa de investimento da Companhia, além de 
autorizar empréstimos

Manifestar-se sobre propostas de reforma estatu-
tária apresentadas pela Diretoria, bem como apro-
var ou alterar o regimento interno da Companhia

Aprovar plano de cargos e salários; planejamento 
estratégico da Empresa , dentre outros

Autorizar a implantação ou extinção de órgãos 
descentralizados de operação e representação; 
bem como alienação, oneração e locação de 
bens imóveis pertencentes ao patrimônio da 
Companhia.

CONSELHO FISCAL
Fiscalizar atos dos administradores, inclusive verificar 
se estes estão cumprindo os seus deveres legais e 
estatutários

Opinar sobre relatório anual da administração; 
propostas de modificação do capital social; pla-
no de investimentos ou orçamentos de capital; 
transformação, incorporação, fusão ou cisão da 
Companhia; dentre outros, emitindo parecer à 
Assembleia Geral

Analisar trimestralmente o balancete e demais 
demonstrações financeiras da Companhia

Na proteção dos interesses da Companhia, 
denunciar, aos administradores e, se necessá-
rio, à Assembleia Geral, erros, fraudes ou crimes 
detectados.

O que fazem os conselhos
(algumas atribuições)

No dia 26 de fevereiro (Segunda), todos os trabalhadores da Caema, na 
ativa, poderão votar e escolher seus representantes nos Conselhos de 
Administração e Fiscal da Companhia. Duas chapas concorrem ao 
Conselho de Administração e ao Conselho Fiscal (ver verso). Que vença a 
vontade dos trabalhadores, a democracia e a luta. 

Ir às urnas e escolher seus representantes é usufruir de uma conquista 
histórica, pela qual lutamos por anos até que, no governo Jackson, conse-
guimos garantir essa representação, que depois foi formalizada e regulada.

O Conselho de Administração orienta os negócios da empresa, discute e 
determina as linhas da gestão e tem inúmeros poderes. O Conselho Fiscal 
fiscaliza tudo isso: gestão, uso dos recursos, balancetes, etc. (ver quadro), 
por isso votar no dia 26 de fevereiro é também uma grande responsabilidade.

Como sempre afirmamos, essa representação é fundamental. Garante 
os olhos, a voz e o voto dos trabalhadores nas discussões e decisões sobre a 
vida da Companhia. É mais um instrumento de nossa luta.

Por isso, é fundamental que estes representantes, eleitos por nós, traba-
lhadores, realmente tenham compromisso com nossa história, com nossa 
luta e principalmente com o projeto de Caema pública, viavél e de qualidade, 
com gestão transparente e participativa, que defendemos.

Conheça os candidatos e um pouco de seu currículo, analise suas trajetó-
rias e escolha!

Dúvidas? Chame!
STIU-MA - (98) 3221-1411

Comissão Eleitoral: 
Mariano Martins - Presidente

(98) 98138 - 7777
Nadielle Mesquita - Secretária

(98) 99112-7966
Claudilson Santos - 3º membro

(98) 98413 - 2903

ESTA CONQUISTA É SUA. VOTE!



Abaixo, apresentamos as chapas e seus respectivos candidatos, através de um mini-currículo feito a partir das 
informações apresentadas pelos próprios candidatos no ato de inscrição.

Para o Conselho de Administração, dentre outros critérios, os candidatos precisam ser funcionários da Caema e 
ter, no mínimo, cinco anos de vínculo empregatício. Já para o Conselho Fiscal, o candidato tem que ser da base 
urbanitária, filiado ao STIU-MA, mas não pode ser funcionário da Caema.

CHAPA 1
• Titular: José do Carmo Vieira de Castro - É 
Caemeiro há 35 anos. Possui conhecimento 
em Administração, Gestão Pública e RH, 
tendo participado de diversos cursos, simpó-
sios e seminários na área, acumulando ainda 
capacidade técnica e experiência em planeja-
mento e gestão em saneamento básico. Tem 
dedicado a maior parte da sua vida à luta dos 
trabalhadores. Já foi presidente do STIU-MA, 
foi membro do Conselho de Administração da 
Caema no último mandato e é diretor admi-
nistrativo-financeiro do Sindicato.

• Suplente: Alain Gerard Lobato é funcioná-
rio da Caema desde 2008, onde ingressou na 
área operacional de esgotamento sanitário. 
Depois, foi nomeado a encarregado do 
combate a fraude da Gerência do Vinhais e, 
em seguida, a coordenador do sistema 
coletor de esgoto da Gerência do Vinhais. 
Hoje, exerce função de coordenador do 
sistema coletor de esgoto da Gerência do 
Centro. É graduado em Direito e Turismo. 

CHAPA 1
• Titular: Nivaldo Araújo Silva - É urbanitário 
da Cemar desde 1986 e Bacharel em Direito. 
Atua na luta dos trabalhadores há mais de 20 
anos. Já foi Presidente do STIU-MA (gestão 
1998/2001). Foi também presidente da 
Central Única dos Trabalhadores/CUT, sendo 
hoje Secretário Geral da Central e membro da 
Direção da CUT Nacional. É representante 
dos trabalhadores e trabalhadoras na  
Comissão de Negociação Coletiva da Cemar 
e tem vasta experiência no acompanhamento 
da realidade das empresas urbanitárias.

• Suplente: Itaci Silva Melo - É funcionária da 
CEMAR desde 1986, quando foi admitida 
como Técnica em Eletrotécnica. É diretora do 
STIU-MA,  membro do Conselho Fiscal da 
FNU e diretora da FTIU-NE. Foi ainda mem-
bro do Conselho fiscal da FASCEMAR – 
Fundação de Previdência Complementar 
(2006 a 2009), representando os emprega-
dos por eleição direta. É graduada em 
Ciências Contábeis pela UFMA. 

CHAPA 2
• Titular: Marcos Antonio Silva Nascimento - 
É operador de elevatória lotado no Sacavém. 
Bacharel em Serviço Social e licenciado em 
História, com pós-graduação em Políticas e 
Gestão de Serviço Social e História e Cultura 
Afro-Brasileira. Declara ter capacidade 
profissional em Consultoria, Assessoria, 
Elaboração e Gestão de Planos de 
Saneamento Básico, além de experiência em 
formação sócio-ambiental e sindical. 
Atualmente, desenvolve pesquisa em 
políticas públicas de saneamento básico.

• Suplente: Francisco Henrique Mendes 
Sousa é funcionário da Caema desde 2008, 
já trabalhando no atendimento ao público 
(2008/2010); como encarregado do sistema 
de Miranda do Norte (2010/2016) e 
atualmente exerce a função de digitador. É 
graduado em Administração pela UFMA.

CHAPA 2
• Titular:  -  É Paulo Sérgio Camilo
funcionário da Eletronorte...

O CANDIDATO NÃO APRESENTOU CURRÍCULO 
JUNTO À COMISSÃO ELEITORAL ATÉ O 

FECHAMENTO DESTA EDIÇÃO

• Suplente: Antonio Luiz Ferreira - É funcio-
nário da Eletronorte, onde já desempenhou as 
seguintes funções: Assistente Técnico de 
Engenharia; Encarregado de Produção de 
Soldagem; e Operador de Subestação. Tem 
formação de Técnico Mecânico pela Escola 
Técnica Federal do Maranhão.

NO DIA 26 DE FEVEREIRO, ESCOLHA E VOTE!

PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO,
VOCÊ PODE ESCOLHER:

PARA O CONSELHO FISCAL,
VOCÊ PODE ESCOLHER:

DIA 26 DE FEVEREIRO, SEGUNDA-FEIRA, VOTE PARA ESCOLHER SEUS REPRESENTANTES

NOS CONSELHOS DE ADMINISTRAÇÃO E FISCAL DA CAEMA!
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