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CAMPANHA SALARIAL CAEMA 2015:
APESAR DA CONJUNTURA ADVERSA CATEGORIAFECHAUM

BOM ACORDO

Os trabalhadores da CAEMA reunidos em Assembleia Geral, em S&o Luis e nas regionais, no ltimo dia 15,

aprovaram por ampla maioria dos presentes a contraproposta apresentada pela empresa, fruto da negociacéo
realizadacom a diretoriada CAEMA, ocorrida no dia09. Na ocasido, a categoria deliberou que as negociagdes so
se dariam com apresencade diretores com poder de decis&o nas reunides, pois o poder da Comissédo de negociacao
indicada pela empresa tinha se exaurido, e com isso, ndo tinhamos como avangar. Com a aprovacdo da
contraproposta finda mais uma batalha, que foi a campanha salarial!

A campanha salarial comecou no inicio de abril com o levantamento da Pauta de Reivindicagfes de forma
democrética, coma participagao de cadacompanheiro e de cadacompanheira nas assembleias por local de trabalho
dando a sua contribuicdo, paraavaliacdo na Assembleia Geral realizada no dia 15 de abril, que aprovou a Pauta de
Reivindicacdes transformando-a numa pautade todos os trabalhadores, onde as contribui¢Ges individuais passaram
a ser coletivas. A pauta foi encaminhada a CAEMA no dia 17/04/2015.

Mesmo com as condi¢Bes adversas como a crise econdmica que o pais atravessa; uma novagestéo estadual
gue aindaesta noinicio e aameacgade privatizagdo do Saneamento que ja estd sendo discutidaem varios municipios,
foi possivel fechar um acordo sem nenhum retrocesso, mantendo todas as clausulas do acordo que findou. E ainda
avancarmos, gracas a organizagao e mobilizacdo da categoria, que teve disposi¢do paralutar. Por isso, o Sindicato
dos Urbanitarios parabeniza os companheiros que sempre estiveram na luta e conclama os demais paraas lutas
gue virdo, aexemplo da luta para a incorporacao do Ticket Alimentagdo Suplementar, ou seja, 0s R$ 100,00 do
PCS (vejaos pincipais avangos no Verso).

COM RESSALVA
CATEGORIA APROVAPROPOSTADE PAGAMENTOPCS

Apo6s a chegada da atual Diretoria e intensas negociages, foi constituida uma Comissdo Paritaria para

discutir o PCS, cujo objetivo da empresa era saber se 0 valor cobrado pelos trabalhadores era real. Depois de
constatar que era devido a empresa fez varias propostas, todas acima de 10 vezes. Durante a campanha salarial
buscamos discutir a reducdo dessas parcelas para a integralizacdo do PCS. Na Assembleia Geral que aprovou a
contraproposta daempresa, foi aprovada também a proposta de pagamento dos valores residuais do PCSem trés
parcelas iguais, mensais e consecutivas, iniciando em Setembro/2015.

Foi aprovado também que os trabalhadores ndo abrirdo méo, sob nenhuma hipotese, dos R$ 100,00 (cem
reais) em Ticket Alimentacdo Suplementar, que consta no Acordo do PCS por entenderem que ja faz parte do

seu ticket mensal, e que ja esta completando 06 (seis) anos de seu recebimento. Esse ticket foi colocado no

acordo do PCS para compensar o longo prazo paraa sua implantacéo total, dentro das condicdes estipuladas no
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acordo e ndo para compensar perdas pela falta de seu cumprimento por parte dos gestores da CAEMA.
CLAUSULASQUE MAISAVANCARAM

Tivemos avancos significativos em vérias clausulas, como: ADICIONAL DE PERCURSO paraos companheiros do
ITALUIS; AUXILIO LUTO, que ficouem R$ 2500,00; VALE TRANSPORTE, com 0 pagamento em dinheiro
paraos companheiros de Imperatriz, que devido ao problema de transporte vivido estavam com 05 mesesatrasados;
AUXILIO ALIMENTACAO, onde o valor mensal foi reajustado em 13%, fechando no valor de R$ 780,00; e 0
Ticket Extra que serd pago em dezembro, no valor de R$ 308,00, com o compromisso de se discutir o valor cheio
para2016; PLANO DE SAUDE, onde afaixa de desconto para os pais foi ajustada e quem recebe até R$ 1.200,00

pagara 5% da remuneracao. Paraquem recebe acimadesse valor, pagara 10%, limitado ao valor do plano; REAJUSTE
SALARIAL, onde foi repostaa inflagéo dos tltimos 12 meses, ou seja, 8,34%; AUXILIO CRECHE, que além de
reajustado o valor pela inflagdo do periodo, foi conquistado mais um ano, passando de 07 para 08 anos o direito ao
recebimento; AUXILIO EDUCACAO, em que ficou definido o ressarcimento de despesas com material escolar
para quem tem filhos matriculados e estudando até 18 anos e que percebam até 02 vezes 0 menor salario pago na
empresa; DIARIAS, com a reducéo do nlimero de faixas, passando de 03 para 02, ou seja, uma para diretores e
outrafaixa paraos demais trabalhadores; LICENCA MATERNIDADE, com aampliagéo da Licenca Maternidade
de 120 para 180 dias. Tudo isso sem contar alguns ajustes e avan¢os menores, mas de grande significado paraa

categoria e amanutencdo das demais clausulas.

Isso s6 foi possivel devido a participagao de cada companheiro e de cada companheira. E que fique bem claro
paraa CAEMA gue os trabalhadores estéo de olho no discurso da diretoria e que vai cobrar a divisao do bolo
guando a arrecadacdo aumentar, e isso segundo a diretoria ja € partir de outubro.
PROMESSAE DIVIDA!

PARABENSA TODOSE TODAS QUE PARTICIPARAM DESSA CONQUISTA!

E isso ai!
Lutamos e conseguimos
ampliar as nossas \
conquistas.

A Luta nao pode
parar nunca!!!l




