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Aditivo conquistado
com melhoria
da proposta!

Os trabalhadores da Caema, reunidos
em Assembleia Geral dia 21 de junho, em
Sao Luis e Regionais, deliberaram pela
aprovacao da contraproposta (revisada) da
empresa, findando assim mais uma campa-
nha salarial. E mais uma batalha vencida.

Novamente, a unidade de centenas de
trabalhadores e trabalhadoras da Caema
mostra que nossa justa luta esta no cami-
nho certo.

Durante a assembleia, os trabalhadores
e trabalhadoras presentes rejeitaram a
proposta de tiquete natalino no valor de
85% do tiquete mensal. Os dirigentes
sindicais, entdo, solicitaram uma negocia-
¢éo emergencial com a diretoria da empre-
sa para buscar melhoria desse percentual.

Fruto disso, a proposta do Ticket
Natalino foi ajustada para 90%, conferindo
mais ganho aos trabalhadores, que lutam
por direitos e dignidade.

Estamos certos, de que somente com a
unidade, poderemos construir o avango que
tanto sonhamos: uma Caema fornecendo
um servi¢co de mais qualidade, com respeito
e valorizagdo daqueles que a constréem
diariamente.

Parabéns Trabalhadores e Trabalhadoras.

Continuamos na luta por uma Caema
melhor para todos noés!

www.urbanitarios.org.br

Contraproposta aprovada

Clausula 41 - Reunides - As partes fardo um calen-
dario de reunibes a ser cumprido.

Clausula 49 - Auxilio Luto - R$ 2.903,56 (dois mil,
novecentos e trés reais e cinquenta e seis centavos)
Clausula 50 - Auxilio Alimentacao - Sera pago no
valorde 1.031,98

Paragrafo primeiro - A companhia pagara o tiquete
extra até 20 de dezembro de 2018, no valor de 90%
do tiguete mensal, ou seja R$ 928,78.

Paragrafo segundo - Os descontos serdo efetuados
conforme atabela abaixo:

FAIXA DE REMUNERACAO (R$) | Desconto
Até R$ 2.453,71 ISENTO
De R$ 2.453,72 até R$ 4.420,45 5%
Acima de R$ 4.420,45 10%

Clausula 51 - Plano de Saude

Paragrafo segundo - A Caema assegura o beneficio
do plano de saude aos pais cadastrados até
30/06/2013...desde que efetivado o desconto abaixo:

REMUNERACAO (R$) Desconto
Até R$ 1.393,71 5%
Acima de R$ 1.393,71 10%

Paragrafo quinto - A Caema mantém o Plano
Odontolégico com participacdo financeira dos
empregados conforme a seguir:

FAIXA SALARIAL (R$) Desconto
Até R$ 1.853,71 10%
Acima de R$ 1.853,71 15%

Clausula 52- Reajuste Salarial- A Caema reajustara
os salarios dos seus empregados, com base da
inflagéo de 1,69% calculada pelo INPC/IBGE.

Clausula 54 - Piso Salarial - O valor do piso sera de

R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais) a
partirde 1°de maio de 2018.

Clausula 57- Auxilio Creche - Reajustado em 1,69%.

Clausula 58 - Auxilio Educacao - Mantém a clausula.

Clausula 65 - Diarias - Pagara conforme tabela:

NO ESTADO
SLZ/IPZ DEMAIS

BARREIR | MUNICIPIOS
R$ 231,72 | R$ 193,11
R$ 192,65 | R$ 160,56

FORA DO
ESTADO

CARGO/FUNGAO

R$ 473,22
R$ 393,59

DIRETOR
DEMAIS CARGOS

Clausula 72 - Adicional Distribuicao e Coleta - Foi
adequada a clasula do Piso Salarial.
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