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CONSTRUINDO E APROVANDO
A PAUTA DE REIVINDICACOES

Em 2018, temos campanha salarial para negociar e
pactuar todo nosso Acordo Coletivo de Trabalho, pois a
vigéncia do atual acordo é de 2016 a2018. E essa hora
esta chegando.

1° de Novembro é a data base dos trabalhadores e
trabalhadoras da Cemar. Data base é aquele periodo
do ano em que empresa e empregados (representados
pelo Sindicato) sentam para negociar e repactuar os
termos do Acordo Coletivo de Trabalho.

O Sindicato dos Urbanitarios, entdo, apresenta,
neste informativo, uma Pré-Pauta de Reivindicacbes
aoACT 2018.

E uma proposta, um instrumento de debate com
todos os trabalhadores e trabalhadoras, em cada local
de trabalho, para que, juntos, possamos construir a
Pauta Final, a ser apresentada para a Cemar com
vistas as negociacdes.

Mais uma vez, vamos a mesa de negociagao com a
expectativa de avancar nas conquistas dos trabalha-
dores e trabalhadoras, procurando tornar um pouco
mais justa a divisdo do bolo, onde todos trabalham
duro para produzir, mas a grande maioria fica apenas
comuma fatiainfima.

O Sindicato, como sempre, pretende manter
postura firme e séria no processo de negociagao com a
Cemar, mas a mobilizagao e disposi¢do pra luta de

cada companheiro e companheira sao fundamentais.

Voltamos a repetir o de sempre: se a Cemar insiste
em dizer que esta entre as melhores empresas brasilei-
ras para se trabalhar, é preciso que seus trabalhadores
também tenham os melhores salarios e as melhores
condigbes de trabalho, concordam?

Em 2018, queremos um presente de Natal de
verdade para todos os companheiros e companheiras
da Cemar: um Acordo Coletivo de Trabalho decente,
que garanta vida digna e valorize efetivamente sua
forca de trabalho. Mas lembrem-se: presentes nao
caem do céu para os trabalhadores e trabalhadoras.
Cada conquista é fruto de muita luta.

Vamos a Pauta, a negociagdao e a luta!

Participe das Assembleias

Pinheiro, Bacabal e Timon
26 de Setembro
(Quarta-feira)

27 de setembro
(Quinta-feira)

Pré-Pauta de Reivindicagdes dos Trabalhadores da CEMAR

com vistas ao ACT 2018/2020

CLAUSULA 57 - PAGAMENTO DOS SALARIOS
(Ajuste de Calendario de pagamento)

CLAUSULA 72 - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

CLAUSULA 8a - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA 152 - AUXILIO-FUNERAL

CLAUSULA 162 — FASCEMAR

CLAUSULA 192 - VALE-TRANSPORTE

CLAUSULA 232 - SAUDE OCUPACIONAL
CLAUSULA 257 - SEGURANGA DO DIRIG. SINDICAL
CLAUSULA 272 — REUNIOES BIMESTRAIS
CLAUSULA 282—- RECOLHIMENTO DO FGTS

Clausulas a serem mantidas sem alteragcées

CLAUSULA 312 - ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENGA
CLAUSULA 322 - LICENGA PREMIO

CLAUSULA 332 - PREVENGAO E TRATAMENTO
DE DEPENDENCIAS QUIMICAS

CLAUSULA 342 - PROGRAMA DE PREPARAGAO
PARA AAPOSENTADORIA

CLAUSULA 36° - PASSIVOS TRABALHISTAS
CLAUSULA 382- ASSISTENCIA JURIDICAAOS
EMPREGADOS

CLAUSULA 39?2 - PRECONCEITO,
DISCRIMINACAO E ASSEDIO



02 Pré-Pauta de Reivindicacdo dos Trabalhadores ° Data Base 2018

Clausulas a serem mantidas com alteracées parciais

* Trechos com propostas de alteracdo estao grifados

CLAUSULA 12-ABRANGENCIADO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos
os empregados(as) da CEMAR,(s6cios do STIU-
MA?), pertencentes a todas as categorias profissiona-
is, inclusive, os de categorias diferenciadas, bem

remuneracdes no més...

Paragrafo 3° - A CEMAR garantira a participacao de
todos os seus trabalhadores na estipulacdo de metas
e respectivos mecanismos de afericdo, estabelecendo
que as mesmas serdo de carater coletivo.

como os trabalhadores(as) empregados(as) por
empresas que prestam servicos permanentes a com-
panhia, nas areas consideradas de atividades fins.

CLAUSULA 22-DATA-BASE E VIGENCIA

A data-base deste Acordo é o dia 1° de novembro. O
prazo de vigéncia do presente instrumento coletivo de
trabalho s&do de 2 (dois) anos, iniciando-se em 1° de
novembro de 2018, ressalvadas as clausulas de natu-
reza econdmica que seréo objeto de negociacao anu-
almente.

Paragrafo Unico - As partes convencionam que as
condicdes previstas no ACT 2018/2020,ficam prorro-
gadas até a assinatura do ACT 2020/2022

CLAUSULA 32-REAJUSTE DOS SALARIOS

A CEMAR, a partir de 1° de novembro de 2018, reajus-
tara os salarios dos seus empregados, com base no
indice de cem por cento equivalente a variagdo do
INPC, no periodo de 01/11/2017 a 31/10/2018 sobre os
salarios vigentes em 31/10/2018.

Proposta: Fica ajustado pelas partes que a CEMAR
reajustara anualmente em 1% (um por cento), todas as
verbas de natureza salarial de seus trabalhadores, a
cada ano de servico na companhia.

A CEMAR pagara aos seus empregados, no més em
que completar 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio
com a empresa, gratificacdo por tempo de servico no
valor de 2 (duas) remuneracdes.

CLAUSULA4?-PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da CEMAR, o piso
salarial de R$ 2.310,00 (dois mil, trezentos e dez rea-
is), a partirde 1° de novembro de 2018.

CLAUSULA 6° - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A CEMAR e o STIU-MA comporao comisséo paritaria,
para discutir, analisar e construir uma proposta de um
Programa de Participagéo nos Lucros ou Resultados —
PPLR para 2019, que assegure aos trabalhadores o
recebimento de no minimo 04 (quatro) salarios nomi-
nais e submeter a categoria para apreciagéo e delibe-
racao, com vistas ao pagamento em 2020.

Paragrafo 1° - Os trabalhos da comisséo iniciardo no
dia 01/02/2019 e se estenderdo até 31/03/2019, com
implantacao do referido programa até 05/05/2019,
comvigéncia até 31/12/2019.

Paragrafo 2° - Os empregados representados neste
instrumento coletivo, incluindo os afastados por moti-
vos de doencas e acidentes , fardo jus a participacao
nos lucros da empresa, ao pagamento de 04 (quatro)

CLAUSULA 9°-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CEMAR mantera o pagamento do Adicional de Peri-
culosidade conforme o que estabelece o Art. 1°, da Lei
n°® 7.369, de 20 de setembro de 1985, Decreto n°
93.412, de 14 de outubro de 1986, Lei n°® 12.740/2012,
Lei n°® 12.997/2014, e as Sumulas 191 e 361 do TST,
para os empregados que exer¢gam atividades que se
enquadram nas normas elencadas na presente clau-
sula.

CLAUSULA 10 - TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS

A CEMAR adotara os seguintes critérios quando da
transferéncia do empregado por interesse dos servi-
cos:

Paragrafo 1° - Tratando-se de transferéncia provisoria,
a CEMAR pagara 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario nominal do empregado, a titulo de Adicional de
Transferéncia, enquanto perdurar esta situagao, con-
forme disposigéo contida no § 3°, doArt. 469, da CLT.

Paragrafo 2° - Tratando-se de transferéncia definitiva,
nos termos do Art. 470, da CLT, a CEMAR procedera
da seguinte forma:

a) As despesas com passagens e frete resultantes da
mudanc¢a do empregado serdo custeadas pela Empre-
sa;

b) A Empresa realizara o pagamento da Ajuda de Cus-
to, correspondente a 05 (cinco) salarios nominais do
empregado, limitando ao valor de R$ 8.800,00 (oito mil
e oitocentos reais).

Paragrafo 3° - Na hipétese do trabalhador, com até 5
(cinco) anos de permanéncia na localidade para qual
foi transferido, vier a ser desligado por questdes imoti-
vadas, a CEMAR adotara o previsto nas alineas “a e
b”, do paragrafo 2°desta clausula.

CLAUSULA112-PLANO DE SAUDE

A CEMAR mantera o Plano de Saude através de
empresa prestadora de servigos médicos, atendendo a
todos os empregados e seus dependentes.

Paragrafo 1° - A coparticipagédo dos empregados no
custeio do Plano de Saude sera no percentual de 20%
(vinte por cento) e incidira sobre os servigos de consul-
tas e exames de baixa complexidade:

Paragrafo 5°- A Empresa mantera o Plano de Saude
para os empregados aposentados por invalidez e seus
dependentes, conforme legislacio vigente.

Paragrafo 6° - A CEMAR reembolsara, integralmente,
as despesas com tratamento médico-hospitalar efetu-
adas com dependentes especiais dos empregados,
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devidamente cadastrados na empresa;

Paragrafo 7° - A CEMAR garantird um programa de
prevencao/promocao a saude visando atividades para
diabéticos, cardiacos e portadores de LER / D.O.R.T,
promovendo atividades fisicas, de lazer e de cultura;
Paragrafo 8° - Os empregados aposentados por inva-
lidez, durante o periodo de suspensido do Contrato de
Trabalho, fardo jus ao Plano de Saude da CEMAR;

Paragrafo 9° - Permanecer&o no plano de saude, os
empregados aposentados e os empregados demiti-
dos, a partir do seu desligamento, conforme legislacao
vigente, sendo que o empregado arcara com todos os
custos do plano.

Paragrafo 10° - A CEMAR reembolsara 100% (cem
por cento) do valor das despesas quando ndo houver

trabalhistas, previdenciarios e fundiarios;

Paragrafo 4° - ACEMAR pagara a titulo de Auxilio Aqui-
sicdo Material Escolar, no més de fevereiro, a todos os
empregados que percebam salario nominal até R$
3.980,00 (trés mil, novecentos e oitenta reais), e que
tenham filhos com até 16 (dezesseis) anos, e sejam
seus dependentes legais, que estejam matriculados e
estudando, o valor equivalente a 40% (quarenta por
cento) do salario nominal do empregado, por filho.

CLAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA E DE
ACIDENTES

A CEMAR mantera, através de seguradora, seguro de
vida aos seus empregados, com base no capital segu-
rado no valor de R$ 15.620,00 (quinze mil, seiscen-
tos e vinte reais).

credenciados na especialidade procurada, além das
despesas de deslocamento para outra cidade onde
tenha credenciado.

Paragrafo 11° - Fica assegurado o beneficio do Plano
de Saude aos pais

CLAUSULA 122 - PLANO ODONTOLOGICO

A CEMAR mantera Plano Odontologico na Capital e no
Interior do Estado, através de Empresa contratada
para prestacéo desses servigos

Paragrafo 5°- A CEMAR reembolsara 100% (cem por
cento) do valor das despesas quando n&o houver clini-
cas e odontdlogos credenciados na localidade.

CLAUSULA132- AUXILIO-DOENGCA

A CEMAR pagara, a titulo de complementagédo da
remuneragdo, como se na ativa estivesse, ao empre-
gado afastado por motivo de doencga, apos o 15° (déci-
mo quinto) dia de afastamento observadas as seguin-
tes limitagcdes e parametros:

Paragrafo 1° - Enquanto a Previdéncia Social ndo efe-
tuar o pagamento do beneficio devido, a CEMAR paga-
ra aremuneracdo integral do trabalhador, que fara pos-
terior ressarcimento dos valores recebidos do INSS.

Paragrafo 5° - Os débitos contraidos pelos emprega-
dos junto a CEMAR durante o periodo do beneficio,
relativos a assisténcia médica e odontoldgica, ticket
alimentacéo e demais obrigagbes compulsérias decor-
rentes do contrato de trabalho que sdo descontados
em folha de pagamento, serdo descontados, a partirdo
retorno do mesmo ao trabalho, de forma parcelada,
sendo que cada parcela ndo podera ser superiora 10%
(dez por cento) de seu salario base.

CLAUSULA 142-AUXILIO EDUCACIONAL

A CEMAR adotara os seguintes procedimentos em
relacao aos filhos de seus empregados:

Paragrafo 2°- ACEMAR pagara, mensalmente, o Auxi-
lio-Creche, no valor de R$ 954,00 (novecentos e cin-
guenta e quatro reais), aos empregados (homens e
mulheres) que tenham filhos na faixa etariade 0 a 7
anos, exceto em se tratando de filhos com deficiéncia,
quando o beneficio podera ser estendido de acordo
com laudo médico a ser expedido por especialista, ndo
integrando o salario para nenhum efeito e ndo se cons-
tituindo em base de incidéncia de quaisquer encargos

Paragrafo 1° - Para os casos de morte natural: 10 (dez)
vezes o capital segurado (R$156.200,00).

Paragrafo 2° - Para os casos de morte acidental: 20
(vinte) vezes o valor do capital segurado (R$ 312.

400,00).

Paragrafo 3° - Para os casos de invalidez permanente,
devidamente atestados pelo INSS, até 10 (dez) vezes
o capital segurado (R$ 156.200,00), que servira como
base de célculo da indenizacdo, de acordo com a
perda funcional e com a tabela de percentuais da
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, do
Ministério da Fazenda.

CLAUSULA 182—-AUXILIO ALIMENTACAO

A CEMAR fornecera, mensalmente, o Auxilio Alimenta-
¢do aos seus empregados na ativa, a partir de 1° de
novembro de 2018, cujo custeio sera compartilhado,
nao integrando salario para nenhum efeito, conforme
tabela e o disposto a seguir:

FAIXAS| FAIXA SALARIAL NOMINAL | VALOR DO | DESC.
AUXILIO
1 Até R$ 4.500,00 R$ 1300,00 -
2 De R$ 4.500,01 a R$ 8.900,00 | R$ 1300,00 | R$ 45,
3 Acima de R$ 8.900,00 R$ 1300,00 | R$ 100,

Paragrafo 9° - A CEMAR concedera aos empregados
admitidos até 31/10/2018, exclusivamente no més de
dezembro de 2018, um Auxilio-Alimentacdo Natal no
valorde R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

CLAUSULA 20° - SEGURANGA E SAUDE DO
EMPREGADO

A CEMAR dotara as CIPA's e o SESMT das condi¢gbes
necessarias para promover a prevencao de acidentes
e saude de seus empregados, conforme estabelecido
pelasNR's4 e 5.

Paragrafo 13° - O STIU-MA devera participar da
elaboracdo da programacao das SIPAT's, bem como
tera espaco de, no minimo, um turno para apresentar
sua visdo sobre o tema saude e seguranca do
trabalhador.

Paragrafo 14° - Nao sera admitido treinamento da
SIPAT por meio eletrénico.
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CLAUSULA 212 -UNIFORMES

A CEMAR continuara fornecendo gratuitamente
uniformes aos empregados que trabalham nas
atividades de seguranca, manutencéo, operacao e
construgdo. (até os meses_janeiro/2019 e

Paragrafo 1° - AJornada de Trabalho dos empregados
da CEMAR sera de 8 as 12 h e das 14 as 18 h, com
intervalo de 2 (duas) horas intrajornada.

Proposta: A jornada de trabalho sera de 8 horas
diarias, perfazendo 40 horas semanais, de segunda a

janeiro/2020).
CLAUSULA 222-ASSISTENCIAAOACIDENTADO

Em caso de acidente de trabalho de empregado, a
Empresa prestara assisténcia meédica, incluindo
internacao hospitalar, tratamento fisioterapico,
aparelho de protese e corregcéo estética, desde que
requisitado por médico especialista com concordancia
do médico da Empresa.

Paragrafo 7° - Serdo considerados como acidentes de
trabalho, para efeitos deste ACT, ndo somente o
acidente tipico, como também doencas de origem
ocupacional, ai incluidas as LER/DORT, disturbios
psiquicos adquiridos em decorréncia das condicdes de
trabalho, sofrimento mental desencadeado por
assédio moral, sexual e outras formas de violéncia
organizacional, bem como os acidentes de trajeto
sofridos no percurso residéncia /trabalho/ escola/
faculdade/Residéncia e, no intervalo intrajornada.

CLAUSULA 242— ATIVIDADES SINDICAIS

A CEMAR adotara nas relagdes com o Sindicato, os
seguintes procedimentos:

Proposta: No prazo de até 30 dias apds a contratacéo
do empregado a CEMAR fornecera ao STIU-MA, o seu
nome completo, endereco eletrénico e telefone.

A CEMAR disponibilizara local ao STIU-MA, nos locais
de trabalho para realizacdo de campanha de
sindicalizacdo, entrega de material e outros assuntos
de interesse da categoria urbanitaria.

Os dirigentes sindicais do STIU-MA, devidamente
identificados terdo acesso aos locais de trabalho para
divulgar informacdes e fazer contato com os
trabalhadores abrangidos pelo ACT.

CLAU§ULA 26% - TAXAS, CONTRIBUIGOES E
DOAGCOES AO SINDICATO

A CEMAR acatara as decisdes aprovadas pelos
trabalhadores em Assembleias regulares para
desconto em folha de Taxas, Contribuicbes e Doagbes,
desde que observados os limites da Lei e a opgéo do
empregado se opor ao desconto, principalmente o nao
associado, e as repassara ao Sindicato em 48 horas
Uteis apo6s a liberacdo do crédito dos empregados
pelos Bancos Conveniados.

De conformidade com o aprovado nas assembléias
gerais do sindicato, a CEMAR procedera o desconto
no salario dos seus empregados, com repasse até 10
(dez) dias, ao STIU-MA os valores definidos e
aprovados na assembléia geral, aplicaveis aos
trabalhadores abrangidos pelo ACT.

Clausula 29—~ JORNADA DE TRABALHO

A CEMAR mantém o controle de jornada de trabalho
dos empregados e banco de horas, nos termos do Art.
59 e seus paragrafos, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que seraregido pelas seguintes condicdes.

sexta-feira, garantindo-se um intervalo de 1 (uma) hora
diaria para refeicdo e descanso, incluindo na jornada.

Paragrafo 1°-_Sera considerado como tempo a
disposicdo do empregador e remunerado na forma
prevista no caput, o periodo em participacdo em
cursos de treinamento, reunides internas e externas e
viagens a servico da empresa, devendo neste caso ser
considerado o trajeto.

Paragrafo 2° - Sera considerado também como trajeto
o tempo a disposicdo do empregador e remunerado na
forma prevista no caput, o uso de celular corporativo ou
quaisquer outros meios telmaticos e informatizados,
pelos empregados abrangidos pelo ACT.

CLAUSULA 30?-ABONO DE PONTO

A CEMAR, de acordo com o art. 473, da CLT e da CF
de 1988, asseguram que o empregado podera deixar
de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, nos
seguintes casos e periodos:

Paragrafo 3°_ - A CEMAR abonara o ponto nas
auséncias das empregadas gestantes para o exame
pré-natal, conforme recomendacdo médica, apos
apresentacio as Geréncias de Gente e Gestdo.

Paragrafo 4° - ACEMAR abonara um expediente (um
dia) por més para que 0o empregado possa
acompanhar sua esposa ou companheira a partir do 6°
(sexto) més de gestacdo, durante as consultas de pré-
natal, desde que a mesma esteja devidamente
registrada na CEMAR, como sua esposa ou

companheira.

Paragrafo 5° - A CEMAR concedera ao empregado
que retornar de viagens a servico das Empresas nos
Estados do Para e Maranhao, 1 (um) dia de folga para
cada 12 (doze) dias consecutivos em viagem.

- Quando o trabalho for realizado fora dos Estados do
Para e Maranh3o, o empregado se beneficiara da folga
prevista no paragrafo 5° desde que a viagem nao seja
caracterizada como transferéncia provisoria, limitado a
trés folgas por periodo.

Paragrafo 6° - A CEMAR concedera aos empregados
credenciados a dirigir os veiculos das Empresas, 01
(um) dia de folga para renovacédo da Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH, desde que comprovem tal
condigé&o.

d) Por 20 (vinte) dias uteis, em caso de paternidade,
nos termos da Lei 13.257/2016, em virtude de
nascimento de filho;

e) Por 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses de
trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

f) Por 1 (um) dia por ocasido do aniversario do
empregado.

Paragrafo 7° - A CEMAR flexibilizard, em casos
excepcionais, o horario de trabalho dos empregados
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com prescricdo médica homologada pelo servico
médico das Empresas para a realizacdo de
fisioterapias e outros tratamentos de saude
necessarios a sua recuperacao.

CLAUSULA 352 - APOIO A MATERNIDADE

A CEMAR, através da sua Area de Medicina do
Trabalho, desenvolvera o Programa de Apoio a
Gestante.

A CEMAR, garantira a empregada durante o periodo
de gestacao e amamentacao, o imediato
remanejamento para outro local do estabelecimento
da empresa, sem qualquer prejuizo salarial, quando no
local de trabalho, esteja exposta a qualquer agente
nocivo, insalubre ou perigoso.

Paragrafo 1° - Fica assegurado a empregada gestante
o afastamento de suas fungbes/local de trabalho, a
qualquer tempo por ordem médica, sem prejuizo do
salario e demais vantagens.

01 - HOMOLOGAGCOES DE RESCISAO
CONTRATUAL

A rescisdo de contrato individual de trabalho do
empregado sera homologada na sede do sindicato
aqui convencionado, salvo expressa manifestagdo em
contrario do empregado.

Paragrafo Unico - A CEMAR encaminhara ao
sindicato, as copias de todas as rescisdes de contrato
nao homologadas no sindicato, exceto aquelas em
que houver recusa de homologacédo pela prépria
entidade sindical.

02 - ADICIONAL PARADIRIGIR VEICULOS

A CEMAR pagara um adicional correspondente a 20%
do salario-base para os empregados que devidamente
autorizados, utilizam o carro da empresa
rotineiramente como ferramenta indispensavel para
realizacdo de seu trabalho. Para os demais
empregados que, embora autorizados, n&o utilizam o
carro da empresa rotineiramente como ferramenta
indispensavel para a realizagao de seu trabalho, sera
pago 15%.

03 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A CEMAR se compromete, a partir de 1° de novembro
de 2018, a pagar multa correspondente a um salario
minimo vigente por empregado, por descumprimento
de quaisquer das clausulas do presente ACT.

04-CONCILIAGAO

A conciliacdo das divergéncias surgidas entre as
partes sera feita mediante entendimento das partes.
No caso de impasse, mediante pronunciamento da
Procuradoria Regional do Trabalho ou da Justiga do
Trabalho.

Clausulas Novas

CLAUSULA 372 - ESTIMULO AO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS

A CEMAR buscara estabelecer convénios com
Instituicbes de Ensino visando propiciar a educagao
basica (Ensino Fundamental e Médio), bem como
incentivara a participagdo dos empregados em
programas de graduacao (Ensino Superior).

Paragrafo 3° - A CEMAR garantird um programa de
reembolso parcial das despesas com educacdo de
ensino superior, em nivel de graduacao, e nivel médio,
para seus empregados que ainda ndo possuam estes
niveis de escolaridade, sendo que o reembolso sera no
percentual de 90% do valor da mensalidade.

Paragrafo 4° - A CEMAR liberara os empregados(as)
que estejam cursando ensino médio, graduacdo ou
pos-graduacdo, no turno noturno, as 17h00min, para
que 0s mesmos possam se deslocar para seu local de
estudo.

05-REPARAGCAO DE DANOS

A CEMAR se compromete, a partir de 1° de novembro
de 2018, que ndo repassara para os seus empregados,
eventuais prejuizos causados por acidentes com
veiculos e/ou equipamentos da empresa, salvo se tal
prejuizo resultar de acdo ou omissdo dolosa do
empregado.

06 - PROGRAMA DE TREINAMENTO

A CEMAR se compromete, a partir de 1° de novembro
de 2018, a estabelecer programa de treinamento que
contemple a universalidade de seus trabalhadores de
acordo com o interesse de suas areas de atuagao,
garantindo o nivel de investimento que assegure a
plenitude de aquisicdo das habilidades exigidas pelas
fungdes do PCCS, navigéncia deste ACT.

Paragrafo Unico — A Empresa divulgara o perfil de
profissional que deseja e executara um Plano de
Capacitacao, no sentido de assegurar que todos os
trabalhadores sejam treinados nas habilidades e
competéncias exigidas pela Empresa.

07-QUALIDADE DE SERVICO

Durante a vigéncia deste ACT, a CEMAR mantera
politica de manutengao, em qualquer circunstancia de
alteracdo administrativa e/ou organizacional, dos
recursos humanos indispensaveis para garantir nos
parametros estabelecidos pela regulamentacao
pertinente, a qualidade dos servigos exigida pelos
consumidores de energia elétrica.

Paragrafo Unico - O estabelecido nesta clausula ndo
abrange circunstancias relacionadas com medidas
administrativas decorrentes de fatos disciplinares.

08 - ELIMINAGAO DA TERCEIRIZAGAO NA
ATIVIDADE-FIM

A CEMAR se compromete a eliminar a terceirizacao de
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atividades-fim, passando a admitir diretamente em
seus quadros funcionais todos os empregados
necessarios ao desempenho das referidas atividades.

09 - SOBREAVISO

A CEMAR pagara 1/3 (um ter¢co) da hora normal para
seus empregados, quando em regime de sobreaviso
(plantao domiciliar), conforme legislacao vigente.

§ 1° - A CEMAR elaborara a escala de sobreaviso
consultando os trabalhadores das areas envolvidas,
observando o rodizio entre os mesmos, para preservar
o repouso semanal de todos;

§ 2°- ACEMAR dara todas as condig¢des para a rapida
localizagcdo dos empregados em regime de
sobreaviso, tais como: radios, telefones e bips.

10 - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CEMAR pagara aos seus empregados (as), por
ocasido do gozo das férias regulamentares,
gratificacédo de férias, valor equivalente a uma
remuneragcao do empregado.

Os dias de feriados nacional, estadual e municipais,
bem como sabado e domingo, n&o serdo computados
para efeito de gozo de férias.

Paragrafo Unico - Todo empregado com menos de 01
(um)ano de servico, que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, bem como resciséo por justa

causa, farajus a férias proporcionais de 1/12 (um doze
avos) para cada més completo de efetivo servigo ou
frac&o superior a 14 (catorze) dias, em conformidade
coma Convengéo 132da OIT.

11 -DIARIAS

A CEMAR instituira diarias em viagem a servigo com
objetivo de custear despesas com alimentacéo e
hospedagem da seguinte forma:

a) Para viagens no interior do Estado, a diaria
seranovalorde R$ 300,00

b) Paraviagens para Sao Luis e outros estados, a
diaria sera de R$ 500,00

12-VALE CULTURA

A CEMAR fornecera aos seus empregados e
empregadas o cartdo de Vale Cultura no valor de R$
500,00, mensais.

13. AUXILIO FARMACIA

A CEMAR efetuara o reembolso de despesas com
medicamento de seus empregados e dependentes,
mediante apresentacéo de receituario médico com o
nome do paciente e da nota fiscal ao Setor Médico da
Empresa, visando subsidiar aprovacao da solicitacéo
de reembolso, ficando este beneficio limitado a R$
150,00 (cento e cinquenta reais) por més.

Vamos a Pauta, a negociacao e a luta!

Participe das Assembleias

Pinheiro, Bacabal e Timon

26 de Setembro
(Quarta-feira)

Sao Luis e Imperatriz
27 de setembro

(Quinta-feira)



