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NENHUM DIREITO A MENOS)
MAIS REGONHECIMENTO
AO NOSSO TRABALHO.

Este informativo contém a versao final da Pauta
de Reivindica¢cdes dos Trabalhadores da Cemar
para negociacao do ACT 2018/2020. A pauta foi
protocolada na empresa na primeira semana de
outubro, através do oficio STIU-MA 373/2018, onde
apresentamos a Comisséo de Negociagdo que
representara os trabalhadores e formalizamos
nossas reivindicagbes. Na ocasido, também solicita-
MOsS que O processo negocial fosse iniciado com
maior brevidade possivel.

A Pauta apresentada a empresa e reproduzida
aqui é fruto de um processo de discussado que
culminou com a aprovagao em assembleias gerais
em S&o Luis e demais regionais entre os dias 26 e 27
de setembro.

Depois desse processo inicial de discutir, aprovar
e apresentar formalmente a Pauta de Reivindicagao
dos Trabalhadores, o Sindicato aguardou o agenda-
mento da primeira reunido, que aconteceu na
segunda semana de outubro, discutindo inicialmente
a prorrogacéo do Acordo vigente e o calendario das
negociagoes.

Nos dias 31 de outubro e 1° de novembro aconte-
ceu efetivamente a primeira rodada de negociacéo,
ainda sem avancgos concretos.

Dessa forma, nossa Campanha comegou pra
valer. E hora, mais uma vez, de cobrar tratamento
justo e reconhecimento pelo nosso trabalho.
Queremos reconhecimento em forma de melhores
salarios, melhores condi¢des de trabalho, participa-
¢ao efetiva e justa nos lucros e resultados (que nos
produzimos o ano todo com muito trabalho e esfor-
¢0); garantia de nossos empregos com o fim das
demissdes imotivadas e fim da rotatividade de méo
de obra; seguranca no trabalho; fim do assédio moral
e toda forma de assédio; dentre outras garantias
fundamentais para viver com dignidade.
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PAUTA DE REIVINDICACOES
DOS TRABALHADORES DA
CEMAR PARA NEGOCIACAO#

DO ACT 2018/2020

GLAUSULAS A SEREM MANTIDAS

CLAUSULA 72 - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO - A CEMAR, em conformidade ao que
dispde o Art. 7°, Inciso XIV da Constituicao Federal, adotara
para seus empregados, nas areas que realizem servigos de
operacao do sistema de transmissao e distribuicdo, turnos
ininterruptos de revezamento.

§ 1° - Ajornada obrigatdria do turno ininterrupto de reveza-
mento sera considerada aquela que preencha os seguintes
requisitos:

a) 8 (oito) horas diarias de trabalho e 180 (cento e oitenta)
horas mensais, sendo esta equivalente ao somatério entre
as 144 (cento e quarenta e quatro) horas trabalhadas e 36
(trinta e seis) horas de descanso semanal remunerado,
incluindo as folgas.

§ 2° - Os empregados que, nos termos da defini¢cdo contida
no caput e § 1° desta clausula, integrarem atividades de
supervisdo junto ao Centro de Operagbes Integradas (COl),
terdo suas escalas de revezamento limitadas a cobertura
de 16 (dezesseis) horas diarias.

§ 3°-ACEMAR pagara ao empregado sujeito ao regime de
turno ininterrupto de revezamento o adicional de 5% (cinco
por cento), incidente sobre o salario nominal, a titulo de
penosidade.

§ 4° - Na troca de turno ininterrupto de revezamento, com
inicio/término das 23 (vinte e trés) horas, a CEMAR assegu-
rara aos seus empregados transporte nos trajetos residén-
cia/trabalho e trabalho/ residéncia.

§ 5° - ACEMAR pagara a seus empregados que trabalham
em regime de turno ininterrupto de revezamento, a titulo de
Hora Descanso, o valor correspondente a 1 (uma) hora por
turno trabalhado, calculada sobre o salario basico do
empregado, acrescida de 50% (cinquenta por cento), con-
forme o que dispde o artigo 71, § 4°da CLT.

§ 6° - Verificada a hipo6tese de trabalho realizado em horario
além da jornada prevista no § 1°, serdo consideradas como
extras as horas laboradas a partir da 1442 hora, as quais
serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da Hora Normal,
trabalhadas na escala de turno regular, bem como em even-
tual dobra de turno.

b) 100% (cem por cento) sobre o valor da Hora Normal,
trabalhadas em caso de convocacao extraordinaria, estan-
do o colaborador de folga.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A
CEMAR pagara aos empregados que trabalham em condi-
¢bes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabeleci-
dos pelo Ministério do Trabalho, o adicional de insalubrida-
de calculado em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento)
e 40% (quarenta por cento) sobre o Menor Salario da
Estrutura Salarial vigente, conforme a respectiva classifica-
¢do do grau de insalubridade em minimo, médio e maximo
estabelecido em Lei.

CLAUSULA 152 - AUXILIO-FUNERAL - A CEMAR pagara
auxilio-funeral aos seus empregados, em conformidade
com o que segue:
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a) Trés vezes e meia o Menor Salario da Estrutura Salarial
vigente na Empresa, por morte do empregado.

b) Duas vezes o Menor Salario da Estrutura Salarial vigente
na Empresa, por morte de seus dependentes, assim consi-
derados: o(a) esposo(a) ou companheiro(a) habilitado(a) na
Previdéncia Social, filhos até 21 (vinte € um) anos ou de
qualquer idade, se invalidos, menores que vivam sob guar-
da e responsabilidade do empregado por deciséo judicial e
pais sem renda propria.

Paragrafo Unico - Nos valores propostos nas alineas "a" e
"b" esta contemplado o auxilio funeral definido no Plano de
Saude da CEMAR.

CLAUSULA 162 — FASCEMAR - A CEMAR garantira, con-
juntamente com as demais patrocinadoras da FASCEMAR,
eleicbes diretas de representantes dos empregados e dos
demais participantes ativos e assistidos dos planos de pre-
vidéncia administrados pela FASCEMAR para 2 (dois)
assentos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
FASCEMAR.

§ 1° - A eleicdo sera organizada e conduzida pela propria
FASCEMAR, sendo elegiveis os participantes dos planos,
na forma da legislacéo vigente e do Estatuto da Entidade.

§ 2° - Sera facultado a CEMAR e ao Sindicato acompanhar
todo o processo.

§ 3° - De acordo com o disposto no Contrato de Compra e
Venda de Agbes, a CEMAR mantera a Fundagéo com as
contribuigbes e beneficios hoje existentes, dentro dos pra-
zos estabelecidos no referido contrato.

CLAUSULA 232 - SAUDE OCUPACIONAL - A CEMAR
prestara assisténcia médica ocupacional aos seus empre-
gados, na Capital e no Interior do Estado, atendendo o dis-
posto nos itens a seguir:

a) Promovera exame periédico de saude, conforme o que
estabelece aNR-07.

b) Promovera assisténcia médica ocupacional, através da
formalizagdo de convénio ou credenciamento nas sedes
das Regionais e Escritérios Locais onde existam profissio-
nais da area, que aceitem as condigbes propostas pela
Empresa, sob a coordenacdo da Area de Medicina do
Trabalho da CEMAR.

c) Acatara os atestados médicos, em observancia ao dis-
posto na legislagdo previdenciaria, e validados no que se
refere aos aspectos formais pelo servico médico da
Empresa, para justificativa de faltas nos primeiros 15 (quin-
ze) dias de afastamento, tanto na Capital como no Interior
do Estado.

CLAUSULA 252 - SEGURANGA DO DIRIGENTE
SINDICAL - Ao empregado cedido ao STIU-MA que vier a
sofrer acidente no exercicio dessas fun¢des, a CEMAR
dara a assisténcia dispensada ao acidentado no trabalho,
estabelecida neste Acordo.

Paragrafo Unico - Ficara a cargo do Sindicato a comprova-
¢éo de que o empregado estava a servico, através da emis-
sdo da Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT, e
envio desta ao INSS em cumprimento aos procedimentos
legais, bem como informar a CEMAR oficialmente, no prazo
de até 48 horas apds a ocorréncia.

CLAUSULA 272 — REUNIOES BIMESTRAIS - A CEMAR
se compromete, a partir de 1° de novembro de 2016, a reali-
zar reunides bimestrais para tratar de assuntos relaciona-
dos a Relagdes Trabalhistas e Programa de Treinamento,
bem como outros assuntos de interesse do empregado e
acompanhamento da execugéo deste Acordo Coletivo de
Trabalho com o objetivo de averiguar o correto cumprimen-
to das clausulas estipuladas.
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Paragrafo Unico - A participacdo de membros da diretoria
executiva do Sindicato, de representantes sindicais ou de
trabalhadores de base em reuniées bimestrais, observara o
limite de liberacéo de 6 (seis) empregados, sendo que estas
serdo sem 6nus para o STIU-MA.

CLAUSULA 28— RECOLHIMENTO DO FGTS -ACEMAR
encaminhara, mensalmente, ao Sindicato copia da Guia de
Recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 312 - ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENGA - O empregado
com dependente filho (a) solteiro (a), até a idade de 18
(dezoito) anos, ou companheiro (a) que comprovadamente
venha a interna-lo (a) em estabelecimento hospitalar, sera
liberado no primeiro dia da internagédo, mediante a apresen-
tacdo ao gestor imediato de 1 (uma) cédpia da “Carta de
Internagao”.

Paragrafo Unico —Ainternagao ocorrida apos as 18 (dezoi-
to) horas sera considerada como efetivada no dia subse-
quente, para os efeitos desta Clausula.

CLAUSULA 322 -LICENGA PREMIO - ACEMAR concede-
ra aos seus empregados admitidos até 31/10/1993, a cada
periodo de 5 (cinco) anos de servicos efetivamente presta-
dos, 1(um) més de afastamento remunerado, a titulo de
licenga prémio, desde que o empregado:

a) Nao tenha sofrido suspensao disciplinar no periodo aqui-
sitivo, anistiados os periodos anteriores a 1980, desde que,
posteriormente, o empregado nao tenha reincidido na puni-
¢éo.

b) Nao tenha faltado ao servico, injustificadamente, por
mais de 15 (quinze) dias no periodo aquisitivo, anistiadas as
faltas anteriores a 1985.

c) Nao tenha sido licenciado para tratar de interesse particu-
lar no periodo.

d) Nao tenha estado a disposic¢éo de outro 6rgéo, por qual-
quer espaco de tempo, sem dnus para a CEMAR, no perio-
do.

e) Nao tenha sido o contrato de trabalho suspenso em
raz&o de auxilio doencga previdenciario por periodo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° - O empregado enquadrado em uma destas hipodteses,
tera a contagem do periodo aquisitivo iniciada ap6s o térmi-
no do afastamento.

§ 2° - E facultada a conversao da licenca prémio, adquirida a
partir de 11/11/1992, em indenizagao pecuniaria, manten-
do-se os casos ja normalizados pela Empresa, conforme
Resolugéo n° 42/1990, de 01/07/1990. Fixa-se em 1,50%
(um virgulacinqiienta por cento) do quantitativo maximo de
pessoal o numero de indenizagéo a cada més.

§ 3° - Os periodos vencidos antes de 1990, serao liberados
para gozo, segundo critérios a serem definidos pela
Empresa ou nos meses anteriores a aposentadoria, sendo
facultado, mediante consenso entre as partes, a conversao
emindenizagéo.

§ 4° - O empregado nio podera acumular periodos de licen-
¢a prémio, devendo, desta forma, 0 gozo ou indenizagéo
ocorrer até 1 (um) més antes do inicio do novo periodo.

§ 5° - Em carater excepcional, o empregado que vier a ser
desligado na vigéncia deste acordo fara jus a indenizagao
da licenga prémio proporcional, de acordo com o nimero de
avos adquiridos, por cada més efetivamente trabalhado.

a) O periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera com-
putado como um avo.

CLAUSUI:A 33?2 - PREVENQAO E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS QUIMICAS -A CEMAR, através da Area
de Medicina do Trabalho da CEMAR, desenvolvera
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Programa de Prevengéo e Tratamento de Dependéncias
Quimicas para atender aos seus empregados.

Paragrafo Unico — A Empresa se compromete a realizar
palestras direcionadas aos gestores quanto aos procedi-
mentos necessarios a abordagem do empregado com sin-
tomas de dependéncia quimica e palestras educativas aos
empregados.

CLAUSULA 34% - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA
A APOSENTADORIA - A CEMAR, através da Area de
Medicina do Trabalho da CEMAR, desenvolvera o
Programa de Preparagéo para a Aposentadoria dos seus
empregados.

Paragrafo Unico — Semestralmente, a Empresa pro-
movera palestras de preparagdo para a aposentadoria,
bem como realizara curso de empreendedorismo.

CLAUSULA 362 - PASSIVOS TRABALHISTAS - A
CEMAR se compromete, na vigéncia do presente Acordo, a
negociar administrativamente os passivos trabalhistas dos
empregados, que deverdo formalizar o pleito a Empresa,
sendo submetido & analise das Areas de Relagdes
Trabalhistas e Juridica para emissao de parecer e posterior
decis&o da Diretoria.

Paragrafo Unico - Sera admitida a assisténcia do Sindicato
no pleito administrativo previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 382 — ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS - A CEMAR, através de sua Area Juridica,
promovera o acompanhamento e defesa em procedimen-
tos criminais e acdes judiciais promovidas contra seus
empregados em raz&o do exercicio regular de suas fun-
¢bes, excluidos os casos resultantes de imprudéncia, dolo,
ma-fé ou dilapidagdo do patrimbnio da Empresa devida-
mente comprovados.

CLAl}SULA 392 - PRECONCEITO, DISCRIMINAGAO E
ASSEDIO - De acordo com o que preceitua o Codigo de
Etica e Conduta da CEMAR, a Empresa repudia toda e qual-
quer forma de preconceito, discriminacdo e assédio em
decorréncia de cor, raga, sexo, origem étnica, lingua, idade,
condicdo econdmica, nacionalidade, naturalidade, condi-
¢ao fisica, mental ou psiquica, parentesco, religido, orienta-
¢éo sexual, ideologia sindical ou posicionamento politico.

GLAUSULAS A SEREM MANTIDAS
COM APERFEIGOAMENTO

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO - O pre-
sente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
empregados da CEMAR, associados ao Sindicato dos
Urbanitarios do Maranh&o, pertencentes a todas as catego-
rias profissionais, inclusive, os de categorias diferenciadas,
bem como os trabalhadores(as) empregados(as) nas
empresas que prestam servigos permanentes a compa-
nhia, nas areas consideradas atividades fins, da empresa.

CLAUSULA 22 - DATA-BASE E VIGENCIA - A data-base
deste Acordo ¢ o dia 1° de novembro. O prazo de vigéncia
do presente instrumento coletivo de trabalho é de 2 (dois)
anos, iniciando-se em 1° de novembro de 2018, ressalva-
das as clausulas de natureza econémica que serdo objeto
de negociagao anualmente.

Paragrafo Unico - As partes convencionam que as condi-
¢Oes previstas no ACT 2018/2020, ficam prorrogadas até a
assinatura do ACT 2020/2022, que retroagirdo a
01/11/2020.
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CLAUSULA 3% - REAJUSTE DOS SALARIOS -A CEMAR,
a partir de 1° de novembro de 2018, reajustara os salarios
dos seus empregados com base no indice de 100% (cem
por cento), equivalente a variagdo do INPC, no periodo de
01/11/2017 a 31/10/2018, sobre os salarios vigentes em
31/10/2018.

§ 1° - Fica ajustado pelas partes que a CEMAR reajustara
anualmente em 1% (um por cento), todas as verbas de natu-
reza salarial de seus trabalhadores, a cada ano de servico
na Companhia.

§ 2°- A CEMAR pagara aos seus empregados, no més em
que completar 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com
aempresa, gratificagcdo por tempo de servigo no valor de 02
(duas) remuneracdes.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL - Fica assegurado aos
empregados da CEMAR, o piso salarial de R$ 2.310,00
(dois mil, trezentos e dez reais),a ser implantado a partir de
1° de novembro de 2018.

CLAUSULA 5% - PAGAMENTO DOS SALARIOS - A
CEMAR efetuard o pagamento dos salarios quinzenal ou
mensalmente, mediante opgao do empregado, em confor-
midade com o calendario a seguir:

Calendario de Pagamento dos Salarios

MES QUINZENA [SALDO SAL.

ANO | 2018/ | 2019/ | 2018/ | 2019/

2019 | 2020 | 2019 | 2020
Novembro/2018/2019 | 14 15 29 30
Dezembro 14 13 27 28
Janeiro/2019/2020 15 15 30 30
Fevereiro 15 14 27 28
Marco 15 13 29 29
Abril 12 15 30 30
Maio 15 15 29 30
Junho 14 12 26 28
Julho 12 15 30 30
Agosto 15 14 28 30
Setembro 13 15 30 27
Outubro 15 15 30 30

§ 1° - No adiantamento quinzenal ser concedido 30% (trin-
ta por cento) ou 25% (vinte e cinco por cento) do salario,
sendo este ultimo concedido apenas aos empregados que
possuem desconto de Penséo Alimenticia consignado em
Folha de Pagamento.

a)Afim de melhor garantir o equilibrio e a liquidez financeira
para os colaboradores que realizarem empréstimos junto as
Instituicbes Financeiras e / ou FASCEMAR, o adiantamento
quinzenal sera de 20% (vinte por cento), sendo o desconto
do(s) referido(s) empréstimo(s) realizado(s) em contrache-
que, por ocasido do pagamento do saldo de salarios.

§ 2° - Nos dias de pagamento dos salarios, sera concedida
ao empregado permissao de auséncia do trabalho por, no
maximo, 2 (duas) horas, em um dos expedientes, nas locali-
dades que ndo possuam a estrutura existente no Prédio
Sede da Empresa (Caixas Eletronicos, Internet e outros),
para recebimento dos salarios.

§ 3° - Os empregados que trabalham em regime de turno
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, bem como
os empregados lotados na Sede da Empresa, ndo terdo
direito a permissao constante no paragrafo anterior.

§ 4° - As referidas horas ndo s&o cumulativas e s6 poderéo
ser concedidas nos dias de pagamento. A concessao des-
tas horas devera ser negociada previamente com o gestor
imediato, o qual devera estabelecer um cronograma de
liberacdes, a fim de ndo comprometer a continuidade dos
Servicos.
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CLAUSULA 62 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS - A CEMAR e o STIU-MA compor&o comis-
sao paritaria para discutir, analisar e construir uma proposta
de um Programa de Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados — PLR para 2019, que assegure aos trabalha-
dores o recebimento de, no minimo, 04 (quatro) remunera-
¢cbes e, submeter a categoria para apreciagao e delibera-
¢ao, com vistas ao pagamento, em 2020.

§ 1° - Os trabalhos da comisséo iniciarao no dia 01/02/2019
e, se estender&o até 31/03/2019, com implantac¢éo do refe-
rido programa até 05/05/2019, com vigéncia até
31/12/2019.

§ 2° - O empregados(as) representados(as) neste instru-
mento coletivo, incluindo os afastados por motivo de doen-
¢a e/ou acidente, fardo jus a participagdo nos lucros e/ou
resultados da empresa, € o consequente recebimento de
04 (quatro) remuneragdes, no més.

§ 3° - ACEMAR garantira a participagédo de todos os seus
trabalhadores(as) na estipulagdo das metas e respectivos
mecanismos de afericdo, estabelecendo que as mesmas
serao de carater coletivo.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A
CEMAR mantera o pagamento do Adicional de Peri-
culosidade conforme o que estabelece o Art. 1°, da Lei n°®
7.369, de 20 de setembro de 1985, Decreton®93.412, de 14
de outubro de 1986, Lei n® 12.740/2012, Lei n® 12.997/2014
e, as Sumulas 191 e 361 do TST, pa-ra os empregados que
exergam atividades que se enquadram nas normas elenca-
das na presente clausula.

CLAUSULA 10 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS -
A CEMAR adotara os seguintes critérios quando da transfe-
réncia do empregado por interesse dos servicos:

§ 1° - Tratando-se de transferéncia provisoéria, a CEMAR
pagara 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salério nomi-
nal do empregado, a titulo de Adicional de Transferéncia,
enquanto perdurar esta situagédo, conforme disposicdo con-
tidano § 3°, doArt. 469, da CLT.

§ 2° - Tratando-se de transferéncia definitiva, nos termos do
Art. 470, da CLT, a CEMAR procedera da seguinte forma:

a) As despesas com passagens e frete resultantes da
mudanc¢a do empregado seréo custeadas pela Empresa;

b) A Empresa realizara o pagamento da Ajuda de Custo,
correspondente a 05 (cinco) salarios nominais do emprega-
do, limitando ao valor de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos
reais).

§ 3° - Na hipotese do trabalhador com até 05(cinco) anos de
permanéncia na localidade para qual foi transferido, vier a
ser desligado por questdes imotivadas, a CEMAR adotara o
previsto nas alineas “a e b”, do paragrafo 2° desta clausula.

CLAUSULA 112 - PLANO DE SAUDE - ACEMAR mantera
o Plano de Saude através de empresa prestadora de servi-
¢os médicos, atendendo a todos os empregados e seus
dependentes.

§ 1°- Acoparticipagéo dos empregados no custeio do Plano
de Saude sera no percentual de 20% (vinte por cento) e
incidira sobre os servigos de consultas e exames de baixa
complexidade:

a) Para os empregados ativos o desconto sera em contra-
cheque;

b) Para os empregados com contrato de trabalho suspenso
em raz&o de aposentadoria por invalidez ou auxilio doenca
acidentario, a participagéo no custeio sera através de boleto
de cobranga a ser emitido em nome do empregado pela
CEMAR.

§ 2° - Os demais servigos constantes no rol de procedimen-
tos do Plano de Saude e nao explicitados no paragrafo ante-
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rior serdo cobertos na suaintegralidade.

§ 3° - Em caso de falecimento do Empregado, a Empresa se
compromete a anistiar os débitos referentes as despesas
médicas do Plano de Saude.

§ 4° - O(a) empregado(a) podera inscrever o(a) esposo(a)
ou companheiro(a) considerados nos termos da Lei 9.278,
de 10/05/1996, na qualidade de beneficiario do Plano de
Saude da CEMAR.

§ 5° - AEmpresa mantera o Plano de Saude para os empre-
gados aposentados por invalidez e seus dependentes, con-
forme legislacao vigente.

§ 6° - A CEMAR reembolsara, integralmente, as despesas
com tratamento médico-hospitalar efetuadas com depen-
dentes especiais dos empregados, devidamente cadastra-
dos na empresa.

§7° - A CEMAR garantira um programa de preven-
¢ao/promocgao a saude visando atividades para diabéticos,
cardiacos e portadores de LER / D.O.R.T, promovendo ati-
vidades fisicas, de cultura e lazer;

§ 8° - Permanecerdo no plano de saude, os empregados
aposentados e os empregados demitidos, a partir do seu
desligamento, conforme legislagcéo vigente, sendo que o
empregado arcara com todos os custos do plano.

§ 9°-ACEMAR reembolsara 100% (cem por cento) do valor
das despesas quando nao houver credenciados na especi-
alidade procurada, além das despesas de deslocamento
para outra cidade onde tenha credenciado.

§ 10 - Fica assegurado o beneficio do Plano de Saude aos
pais.

CLAUSULA 122 - PLANO ODONTOLOGICO - A CEMAR
mantera Plano Odontoldgico na Capital e no Interior do
Estado, através de Empresa contratada para prestagéo
desses servicos.

§ 1°- O Plano Odontolégico sera custeado pela Empresa no
percentual de 70% (setenta por cento) e o Empregado parti-
cipara com 30% (trinta por cento) por beneficiario (empre-
gado e dependente).

§ 2° - O(a) empregado(a) podera inscrever o(a) esposo(a)
ou companheiro(a) considerados nos termos da Lei 9.278,
de 10/05/1996, na qualidade de beneficiario do Plano
Odontolégico da CEMAR.

§ 3° - Fica estabelecido que, caso ocorram alteragdes de
calculos atuariais ou reajustes contratuais, as partes deve-
réo negociar os valores relativos a participacdo do empre-
gado constante no § 1°, desta clausula.

§ 4° - No prazo de 90 dias, ap6s a assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, a CEMAR apresentara ao
Sindicato o estudo de mercado de forma a viabilizar a revi-
séo do rol de procedimentos.

§ 5°-ACEMAR reembolsara 100% (cem por cento) do valor
das despesas quando nao houver clinicas e/ou odontélo-
gos credenciados, na localidade, além das despesas de
deslocamento para outra cidade onde tenha credenciado.

CLAUSULA 13?2 — AUXILIO-DOENGA - A CEMAR pagara,
a titulo de complementagao da remuneragéo, como se na
ativa estivesse, ao empregado afastado por motivo de doen-
¢a, apds o 15° (décimo quinto) dia de afastamento observa-
das as seguintes limitagcdes e pardmetros:

a) Ao empregado que sofrer acidente de trabalho, enquanto
perdurar o auxilio-doenca acidentario.

b) Ao empregado em gozo de auxilio-doenga previdenciario
(ndo acidentario), até 6 (seis) meses apds o evento gerador,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme nova
avaliagdo médica da Empresa, até o limite de 12 (doze)
meses, a partir de quando cessara a obrigagdo da CEMAR
de pagar a complementacgéo salarial até o valor da remune-
ragao.
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¢) Na vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, a partir do
16° dia de afastamento, no prazo de 30 (trinta) dias, a
Empresa, quando necessario, podera encaminhar o empre-
gado para realizagéo de exames complementares e avalia-
¢ao médica especializada, utilizando-se da Rede
Credenciada do Plano de Saude da CEMAR, com o objetivo
de ser emitido laudo conclusivo de especialista que subsidi-
ara a Area de Medicina do Trabalho da CEMAR, a manter
ou sustar o pagamento da complementac¢do da remunera-
¢éo prevista na alinea “b”.

§ 1° - Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o paga-
mento do beneficio devido, a CEMAR pagara a remunera-
¢ao integral do trabalhador, que fara posterior ressarcimen-
to dos valores recebidos do INSS.

§ 2° - Fica garantido ao empregado, no periodo em que
estiver enquadrado na situagéo descrita nas alineas “a”, “b”
e “c” do caput da presente clausula, além da complementa-
¢ao, apenas o Auxilio Alimentagéo.

§ 3° - Caso o empregado seja portador de doenga grave, a
Empresa continuara mantendo o fornecimento do Auxilio
Alimentacao apés decorridos os 12 (doze) meses definidos
naalinea “a”, do caputdesta clausula.

Sao consideradas como doenga grave: AIDS (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida), Alienacdo mental, Cardiopatia
grave, Cegueira, Contaminagao por radiagdo, Doencga de
Paget em estados avancados (Osteite deformante),
Doenca de Parkinson, Esclerose multipla, Espondiloartrose
anquilosante, Fibrose cistica (Mucoviscidose), Hanseniase,
Nefrofatia grave, Hepatopatia grave, Neoplasia maligna,
Paralisia irreversivel e incapacitante, Tuberculose ativa.

a) O Empregado devera apresentar Atestado contendo
diagndstico médico, que descreva claramente os sintomas
e o histérico patolégico caracterizadores da doencga grave,
com assinatura e carimbo com o nome e CRM do médico
que o assiste, indicando expressamente: "O paciente é
portador da patologia classificada sob o CID "

b) O referido Atestado devera ser validado, no que se refere
aos aspectos formais, pela Area de Medicina do Trabalho
da CEMAR.

§ 4° - O empregado em auxilio-doenga que necessitar se
deslocar para fazer tratamento médico ou exames especifi-
cos, tera direito a quantidade de vales-transporte necessa-
ria aos seus deslocamentos, desde que apresente a Area
de Gente o Laudo Médico ou a Requisigdo dos Exames.

§ 5° - Os débitos contraidos pelos empregados junto a
CEMAR durante o periodo do beneficio, relativos a assis-
téncia médica e odontoldgica, seguro de vida, vale transpor-
te, ticket alimentacdo e demais obrigacdes compulsérias
decorrentes do contrato de trabalho que s&o descontados
em folha de pagamento, serédo descontados, a partir do
retorno do mesmo ao trabalho, de forma parcelada, sendo
que cada parcela n&o podera ser superior a 10% (dez por
cento) de seu salario base.

CLAUSULA 14? - AUXILIO EDUCACIONAL - A CEMAR
adotara os seguintes procedimentos em relagdo aos filhos
de seus empregados:

§ 1° - Fornecera material didatico e tratamento especifico
aos filhos portadores de necessidades especiais de seus
empregados, através do Plano de Saude da CEMAR.

§ 2° - ACEMAR pagara, mensalmente, o Auxilio-Creche, no
valor de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais),
aos empregados (homens e mulheres) que tenham filhos
na faixa etaria de 0 a 7 anos, ndo integrando o salario para
nenhum efeito e ndo se constituindo em base de incidéncia
de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fun-
diarios.

§ 3° - O empregado devera encaminhar, mensalmente, a
Area de Gente, o comprovante de pagamento da cre-
che/escola ou copia da Carteira de Trabalho do empregado
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doméstico, contratado na fungéo de baba, bem como a
copia do comprovante de pagamento da Guia da
Previdéncia Social — GPS, que demonstra o recolhimento
mensal do INSS.

§ 4° - ACEMAR pagara a titulo de Auxilio Aquisicdo Material
Escolar, no més de fevereiro, a todos os empregados que
percebam salario nominal até R$ 3.980,00 (trés mil, nove-
centos e oitenta reais), e que tenham filhos com até 16
(dezesseis) anos, e sejam seus dependentes legais, que
estejam matriculados e estudando, o valor equivalente a
40% (quarenta por cento) do salario nominal do emprega-
do, porfilho.

CLAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES -
A CEMAR mantera, através de seguradora, seguro de vida
aos seus empregados, com base no capital segurado no
valor de R$ 15.620,00 (quinze mil, seiscentos e vinte reais).
§ 1° - Para os casos de morte natural: 10 (dez) vezes o capi-
tal segurado (R$156.200,00).

§ 2° - Para os casos de morte acidental: 20 (vinte) vezes o
valor do capital segurado (R$ 312.400,00).

§ 3° - Para os casos de invalidez permanente, devidamente
atestados pelo INSS, até 10 (dez) vezes o capital segurado
(R$ 156.200,00), que servira como base de calculo da inde-
nizacao, de acordo com a perda funcional e com a tabela de
percentuais da SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados, do Ministério da Fazenda.

§ 4° - A CEMAR acatara, a qualquer tempo, as alteragdes
cadastrais encaminhadas pelos empregados a Area de
Gente, segundo a legislagéo pertinente.

§ 5° - O empregado ou seus dependentes legais deverado
entregar a documentacao solicitada pela seguradora para
fins de habilitagéo e fazer jus ao prémio.

CLAUSULA 182 — AUXILIO ALIMENTAGAO - A CEMAR
fornecera, mensalmente, o Auxilio Alimentagdo aos seus
empregados na ativa, a partir de 1° de novembro de 2018,
cujo custeio sera compartilhado, nao integrando salario
para nenhum efeito, conforme tabela e o disposto a seguir:

FAIXA SALARIO VALORDO | PARTICIPACAO
NOMINAL AUXILIO EMPREGADOS
(DESCONTO)

1. Até R$4.500,00 R$ 1.300,00 -
2. DeR$ R$4.500,01

aR$8.900,00 R$ 1.300,00 R$ 45,00
3. Acimade
R$ 8.900,00 R$ 1.300,00 R$ 100,00

§ 1° - ACEMAR fornecera o auxilio no dia 1° de cada més,
através de crédito realizado em cartéo eletrénico da presta-
dora de servigo, destinado a custear a aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos conveniados.

§ 2° - O valor do desconto relativo a participagéo do empre-
gado no custeio sera efetuado em Folha de Pagamento.

§ 3° - Em carater excepcional, fica contemplado com este
beneficio o empregado que estiver em Gozo de Férias,
Licenga-Prémio, em Auxilio Doenca Acidentario e Auxilio
Doenca Previdenciario, na forma do § 3°, da Clausula 13°.

§ 4° - ACEMAR concedera aos empregados admitidos até
assinatura do presente ACT, exclusivamente no més de
dezembro de 2018, um Auxilio-Alimentacdo Natal no valor
de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

§ 5° - O beneficio Auxilio Alimentagéo fornecido pela
CEMAR esta inscrito no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6.321/76, sob o n°
04001235.7.
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CLAUSULA 19 - VALE-TRANSPORTE - A CEMAR forne-
cera Vale-Transporte gratuito, até o 1° dia util de cada més,
a todos os seus empregados que comprovarem junto a
Empresa a utilizagao diaria de énibus coletivo no seu deslo-
camento residéncia/ CEMAR/residéncia, em municipio
onde exista sistema de transporte coletivo publico, aprova-
do pelo Poder Concedente, segundo o que dispbe a Lei n®
7.418/85 e Decreton®95.247/ 87.

Paragrafo Unico -A CEMAR garantira a todos os emprega-
dos que n&o utilizam o vale-transporte, uma ajuda de custo
combustivel, com valor em pecunia, equivalente ao valor do
Vale-transporte.

CLAUSULA 20 - SEGURANGA E SAUDE DO
EMPREGADO - A CEMAR dotara as CIPA's e o SESMT
das condi¢des necessarias para promover a prevengao de
acidentes e saude de seus empregados, conforme estabe-
lecido pelasNR's4 e 5.

§ 1°- ACEMAR garantira aos seus empregados a distribui-
¢éo de EPI's e EPC's necessarios e suficientes para a exe-
cucgédo de suas tarefas.

§ 2° - A CEMAR comunicara ao STIU-MA todos os aciden-
tes de trabalho que vierem a ocorrer, dentro ou fora de suas
instalagdes, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas a partir do horario do acontecimento do
mesmo, informando causas e providéncias adotadas.

§ 3°-A CEMAR fornecera ao STIU-MA cépias das Atas das
Reunides das CIPA's.

§ 4° - O empregado ndo podera executar tarefas quando lhe
faltarem condigbes técnicas, fisicas, equipamentos de pro-
tec&o individual exigidos pela NR 6, da Portaria 3.214 do
MTb, devendo o fato ser reportado ao encarregado do ser-
vico e & Area de Seguranca e Meio Ambiente.

§ 5°- Cabe ao empregado zelar pela sua segurancga, da sua
equipe e do seu local de trabalho, dos equipamentos e da
comunidade em geral.

§ 6° - A CEMAR, através da sua Area de Saude, tomara
providéncias que visem prevenir as situagdes e comporta-
mentos que possam ocasionar Lesdes por Esforgos
Repetitivos - L.E.R. e Distarbio Osteo-Muscular
Relacionado ao Trabalho—-D.O.R.T.

§ 7° - ACEMAR promovera a avaliagao dos seus locais de
trabalho e, sempre que necessario, implementara melhori-
as, visando oferecer um ambiente de trabalho seguro e
agradavel aos seus empregados, clientes e comunidade
emgeral.

§ 8° - ACEMAR devera garantir 4 (quatro) horas/més para
os membros das CIPA's desenvolverem trabalhos de inspe-
¢&o nos locais de trabalho, palestras sobre temas especifi-
cos de seguranga e saude do empregado na Empresa e na
comunidade, sob a supervisdo da Area de Seguranca e
Meio Ambiente.

§ 9° - A CEMAR devera garantir uma visita mensal em
campo para os membros das CIPA's, quando existirem ati-
vidades no local de trabalho de atuagao da CIPA e que justi-
fiquem arealizagdo das mesmas.

§ 10 - ACEMAR fornecera ao STIU-MA, no més de janeiro
de cada ano, o PPRA (Plano de Prevencédo de Risco
Ambiental) — regulamentado pela NR 9 e PCMSO (Progra-
ma de Controle Médico de Saude Ocupacional), regula-
mentado pelaNR 7.

§ 11 -ACEMAR, através das CIPA's, fornecera ao STIU-MA
o Mapa de Risco dos locais de trabalho, regulamentado
pelaNR 5.

§ 12 - Nos locais de trabalho onde a quantidade de empre-
gados for inferior a 20 (vinte) e superior a 10 (dez), a
CEMAR indicara 1 (um) representante do empregador para
compor o GPR — Grupo de Prevengéo de Risco, ndo fazen-
dojus a estabilidade.
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§ 13 - O STIU-MA devera participar da elaboragéo da pro-
gramacao das SIPAT's, bem como tera espaco de, no mini-
mo, um turno, para apresentar sua visdo sobre o tema
saude e seguranca do trabalhador.

§ 14 - Nao sera admitido treinamento das CIPA's, NR10,
Direcao defensiva (Reciclagem), NR 35 (Resgate nas
Alturas), etc., por meio eletrénico.

CLAUSULA 212 — UNIFORMES - A CEMAR continuara
fornecendo gratuitamente uniformes aos empregados que
trabalham nas atividades de seguranca, manutencao, ope-
rag&o e construgao.

Paragrafo Unico — Para os empregados lotados nas areas
operacionais da Empresa, a distribuigdo sera semestral e
de responsabilidade da Area de Seguranca e Meio
Ambiente. Para os empregados lotados nos atendimentos
comerciais e na recepgédo da Empresa a distribuigdo sera
anual e de responsabilidade da Area de Suprimentos e
Logistica. A fim de cumprir o disposto no caput desta
Clausula, a Area de Seguranca e Meio Ambiente divulgara
a “Tabela de Distribuicdo de Uniformes por Atividade”, até
os meses janeiro/2019 e janeiro/2020.

CLAUSULA 222 - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO - Em
caso de acidente de trabalho de empregado, cujo tratamen-
to contemplado pelo SUS e Plano de Saude nao seja sufici-
ente para atendé-lo, a Empresa prestara assisténcia médi-
ca, incluindo internagao hospitalar, tratamento fisioterapico,
aparelho de protese e corregéo estética, desde que requisi-
tado por médico especialista com concordancia do médico
da Empresa.

§ 1° - Ao empregado que se deslocar do seu domicilio para
outra cidade, a fim de realizar tratamento necessario de que
trata o caput desta clausula, a CEMAR garantira o seu des-
locamento e viabilizara ajuda de custo, com o objetivo de
garantir despesas com hospedagem e alimentagao.

§ 2° - Se apos o tratamento de que trata o caput desta
Clausula, for comprovado que o empregado sofreu redugao
de sua capacidade de trabalho, sera promovida a sua rea-
daptacao funcional em consonancia com o 6rgéo da
Previdéncia Social.

§ 3° - A readaptacéo funcional por incapacidade atestada
pelo INSS sera avaliada pela area de medicina do trabalho
da empresa, em parecer fundamentado, de forma que o
colaborador possa ser lotado para trabalhar em area que
atenda as suas limitagdes funcionais, conforme a legislagéo
vigente e normas internas da empresa.

§ 4° -No caso de implantagdo de novas tecnologias ou rees-
truturagdo do quadro de empregados, a CEMAR se com-
promete a propiciar a capacitagdo técnica e readaptacédo
para o exercicio de novas atividades.

§ 5° - A CEMAR garantira o emprego ao colaborador apés o
seu retorno do Auxilio-Doenga Acidentario por 2 (dois)
meses apods o término da Estabilidade de 12 (doze) meses
prevista em Lei, excluida a hipétese de falta grave, devida-
mente apurada, nos termos da CLT.

§ 6° - ACEMAR prestara assisténcia médica aos emprega-
dos portadores de Lesdes por Esforgos Repetitivos - L.E.R.
e Distarbio Osteo-Muscular Relacionado ao Trabalho —
D.O.R.T., desde que contraidas no exercicio de suas ativi-
dades normais na Empresa e emitida a respectiva CAT —
Comunicacao de Acidente de Trabalho, na qual a Empresa
reconhece como Doenga Ocupacional.

§ 7° - Serdo considerados como acidentes de trabalho, para
efeitos deste ACT, ndo somente o acidente tipico, como
também, doencas de origem ocupacional, ai incluidas as
L.E.R./D.O.R.T,, disturbios psiquicos adquiridos em decor-
réncia das condi¢des de trabalho, sofrimento mental desen-
cadeado por assédio moral, sexual e outras formas de vio-
Iéncia organizacional, bem como acidntes de trajeto softi-
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dos no percurso residencia/trabalho/escola/ faculdade /Re-
sidéncia e nointervalo intrajornada.

CLAUSULA 242 — ATIVIDADES SINDICAIS - A CEMAR
adotara nas relagdes com o Sindicato, os seguintes proce-
dimentos:

a) Ceder, com 6nus para o STIU-MA, segundo a necessida-
de dos seus servigos, os Representantes Sindicais e/ou
Trabalhadores de Base, num total de 10 (dez) trabalhado-
res a cada bimestre, a serem indicados pelo STIU-MA, por
escrito, a fim de participarem de Congressos, Seminarios,
Conferéncias, Comissbes de Trabalho do Sindicato e
outros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da
data de inicio do evento, sob pena de ndo acatar a solicita-
¢éo, exceto quando se tratar de participagdes em comis-
sbes de trabalho da CEMAR, representando o Sindicato,
nos horarios de funcionamento destas, retornando as suas
atividades normais nos demais horarios.

b) Para a mesma finalidade, serdo cedidos a cada més e
com 6nus para o STIU-MA, 5 (cinco) membros da diretoria
executiva, limitada a liberagdo a um unico expediente, a
cada quinze dias.

c) O STIU-MA informara, mensalmente, a frequéncia dos
empregados cedidos pela CEMAR, com ou sem 6nus, para
efeito de controle administrativo, até o 5° dia util do més
subsequente ao da apuragdo da frequéncia.

d) O STIU-MA informara, por escrito, a CEMAR, até 10
(dez) dias apbs a assinatura deste Acordo, os nomes dos
Dirigentes Eleitos e dos Representantes Sindicais
Indicados.

e) Os 4 (quatro) Representantes Sindicais indicados terdo
garantia de emprego durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo, com indicagéo limitada a 1 (um) representante por
Local de Trabalho.

f) Caso haja alteragdo dos representantes sindicais na
vigéncia deste Acordo, o STIU-MA informara por escrito os
nomes dos novos representantes indicados, até 10 (dez)
dias apos o fato gerador, sob pena de ndo serem beneficia-
dos com a garantia prevista na alinea “d”.

g) Em caso de cessdo de empregado com ou sem Onus
para o STIU-MA, a Empresa néo liberara mais de 1 (um)
Dirigente/Representante Sindical/Trabalhador de Base por
Setor.

h) A remuneracdo mensal, encargos e outras vantagens e
beneficios de qualquer outro Dirigente / Representante
Sindical / Trabalhador de Base sera com 6nus para o
Sindicato, que ao solicita-lo, automaticamente autoriza o
ressarcimento, que sera cobrado proporcionalmente ao
tempo de cesséo, pelo valor do més anterior ao do débito na
conta do STIU-MA, referente a contribuicdo dos emprega-
dos sindicalizados, recolhida pela Empresa.

i) A cessdo de empregados sem 6nus para a CEMAR e para
0 exercicio de atividades sindicais do STIU-MA, nao impli-
cara em prejuizo da concesséo da Licenga Prémio.

j) A CEMAR permite ao STIU-MA a utilizagéo dos quadros
de avisos da Empresa para divulgagéo de atividades sindi-
cais de interesse dos empregados, somente quando os
informes tenham a identificacdo do Sindicato (Marca ou
logomarca e carimbo).

k) Quando da realizagao de assembleia geral da categoria,
estas deverdo ocorrer fora das dependéncias da Empresa,
no horario compreendido entre 8:00 h e 10:00 h, cabendo a
CEMAR abonar o ponto dos empregados que comprovada-
mente tiverem participado das referidas assembleias, com
retorno maximo previsto para as 11:00 h, limitado a um even-
to mensal, a excecdo da época da negociagdo coletiva,
quando podera ser realizado mais de um evento por més,
desde que previamente negociado entre as partes.

[) Nos dias de assembleias, o Sindicato se compromete a
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garantir um efetivo minimo de empregados nos locais de
trabalho para assegurar as atividades de atendimento aos
clientes e os servigos de operagéo e manutengéo, de mane-
ira a ndo causar transtornos aos clientes. Condiciona-se,
ainda, o abono do ponto que trata o item anterior a comuni-
cagéao por escrito, com antecedéncia minima de 72 horas
da data darealizagado das referidas assembleias, para que a
Empresa possa se programar.

m) No caso das assembleias por local de trabalho, a
CEMAR devera ser comunicada por escrito, com antece-
déncia minima de 48 horas acerca da data, local e horario
de sua realizagao, a qual nao podera exceder 1 (uma) hora
de duracgéo limitada a um evento mensal, a excegcéo da
época da negociacao coletiva, quando podera ser realizado
mais de um evento por més, desde que previamente nego-
ciado entre as partes, cabendo a Area de Gente o encargo
de comunicar o fato aos gestores das areas.

n) Nenhuma assembleia, sob qualquer hipétese, sera reali-
zada no interior da Sede da Empresa.

0) Ceder 3 (trés) empregados eleitos Dirigentes Sindicais,
sem Onus para o STIU-MA, e 01 (um) empregado eleito
Dirigente Sindical, com 6nus para o STIU-MA, a serem indi-
cados pelo Sindicato para o exercicio exclusivo dessas
atividades.

p) O empregado cedido com 6nus para o STIU-MA, confor-
me alinea anterior, serdo considerados apenas os valores
referentes a remuneracdo mensal, para fins de ressarci-
mento a CEMAR.

q) No prazo de até 30 dias, apds a contratagcao do emprega-
do, a CEMAR fornecera ao STIU-MA, o nome completo,
endereco eletronico e telefone, do empregado contratado.
r)ACEMAR disponibilizara uma sala ao STIU-MA, nos loca-
is de trabalho, para realizagdo de campanha de sindicaliza-
¢ao, entrega de material e outros assuntos de interesse da
categoria urbanitaria.

s) Aos dirigentes sindicais do STIU-MA, devidamente identi-
ficados, sera dado acesso aos locais de trabalho, para
divulgar informagdes e fazer contato com os trabalhadores
abrangidos pelo ACT.

CLAU§ULA 262 - TAXAS, CONTRIBUIGOES E
DOAGCOES AO SINDICATO - A CEMAR acatara as deci-
sbes aprovadas pelos trabalhadores em Assembleias regu-
lares para desconto em folha de Taxas, Contribui¢cbes e
Doacdes, desde que observados os limites da Lei e a op¢éao
do empregado se opor ao desconto, e as repassara ao
Sindicato em 48 horas Uteis ap6s a liberagao do crédito dos
empregados pelos Bancos Conveniados.

§ 1° - A responsabilidade quanto as ac¢des judiciais e/ou
administrativas decorrentes do processo de descontos sera
do STIU-MA.

§ 2° - Devera o Sindicato, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da aprovagéo do desconto pela assembleia,
informar a Empresa os empregados que se manifestaram
contra os descontos, respeitados sempre os prazos de
fechamento da folha de pagamento.

§ 3° - Cabera ao Sindicato informar a CEMAR o resultado
da Assembleia, bem como os critérios, valores ou percentu-
ais a serem implementados para o desconto nos contrache-
ques dos empregados associados que ndo manifestaram
oposigao.

§ 4° - De conformidade com o aprovado nas assembleias
gerais do sindicato, relativo a Desconto Assistencial/Taxa
de Fortalecimento sindical e Similares, a CEMAR procede-
ra o desconto no salario dos seus empregados, com repas-
se até 10 (dez) dias, ao STIU-MA,dos valores definidos e
aprovados em assembleia geral.
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Clausula 292 — JORNADA DE TRABALHO - A CEMAR
mantém o controle de jornada de trabalho dos empregados
e banco de horas, nos termos do Art. 59 e seus paragrafos,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que sera regido
pelas seguintes condicdes.

§ 1° - A Jornada de Trabalho dos empregados da CEMAR
sera de 07 (sete) horas diarias, perfazendo 35 (trinta e cinco
horas) semanais, de segunda a sexta, garantindo-se um
intervalo de 01 (uma) hora diaria para refeicdo e descanso,
incluido na jornada.

a) O empregado em escala de Turno Ininterrupto de
Revezamento cumprira jornada conforme explicitado na
Clausula 72, do presente Acordo.

b) Excepcionalmente, o empregado lotado no Centro de
Operagdes Integradas — COl, fora do regime de turno, pode-
ra ter o intervalo intrajornada de 3 (trés) horas, mantidas as
8 (oito) horas de trabalho diarias, nos termos do Art. 71, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 2° - Sera considerado como tempo a disposigao do
empregador e remunerado na forma previsto no caput, o
periodo em participagdo em cursos de treinamento, reu-
nides internas e externas e, viagens a servigo da empresa,
devendo neste caso, ser considerado o trajeto.

§ 3° - Sera considerado também, como trajeto, o tempo a
disposicdo do empregador e remunerado na forma prevista
no caput, com o uso de celular corporativo ou quaisquer
outros meios telematicos e/ou informatizados, pelos empre-
gados abrangidos pelo ACT.

§ 4° - Tolerancia: As variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de 15 (quinze minutos), n&o seréo
descontadas nem computadas como jornada extraordina-
ria, observado o limite maximo de 30 (trinta) minutos diarios.
Esta tolerancia ndo é cumulativa, ou seja, ndo passa de um
dia para o outro.

SITUACAO HORARIOS

Nao gera | Entrada: 07:45 as 07:59 / 13:45 as 13:59
hora extra | Saida: 12:01 as 12:15/ 18:01 as 18:15

N&o gera | Entrada: 08:01 as 08:15/ 14:01 as 14:15
desconto |Saida: 11:45 as 11:59/ 17:45 as 17:59

NOTA: Para efeito dessa regra, o empregado devera
considerar o limite maximo de 30 minutos diarios.

§ 5° - A CEMAR remunerara as horas extras trabalhadas
por seus empregados da seguinte forma:

a) Nos dias normais, inclusive nos sabados, serao acresci-
das de 50% (cinquenta por cento) da hora normal, conforme
determina a Constituicao Federal.

b) Nos domingos, nas folgas e nos feriados oficiais, serdo
acrescidas de 100% (cem por cento) da hora normal.

§ 6° - As horas em viagem a servigo, nos dias Uteis fora do
expediente normal de trabalho, aos sabados, domingos,
folgas e feriados serdo consideradas como horas extras,
desde que realizadas a servico da operagéo / manutengao
dos sistemas elétricos ou fiscalizagdo / normalizagéo de
unidades consumidoras, devendo ser previamente autori-
zadas, dentro dos limites da CLT.

a) De até 2 (duas) horas nos dias normais.

b) De até 10 (dez) horas nos sabados, domingos e feriados.
§ 7° - A CEMAR pagara ao empregado pela supresséo do
servigo suplementar prestado com habitualidade, durante
pelo menos 1 (um) ano, a indenizag&o correspondente ao
valor de 1 (um) més das horas extras suprimidas para cada
ano ou fragado igual ou superior a seis meses de prestagao
de servico acima da jornada normal, conforme o que esta-
belecea Sumulan©®291,do TST.
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a) O célculo para a indenizagéo tera como base a média das
horas extras efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 (do-
ze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da
supressao.

§ 8° - Conforme o Artigo 59, da CLT e seus paragrafos, a
partir da entrada em vigor do presente Acordo, sera permiti-
da aimplantag¢édo do Banco de Horas.

a) O Banco de Horas tera por finalidade abrir a possibilidade
da Empresa compensar as horas de trabalho excedentes
aos limites legais (horas positivas), bem como possibilitar o
Empregado compensar as suas auséncias durante o hora-
rio de trabalho (horas negativas), ocorridas no periodo de
vigéncia do Acordo.

b) As horas laboradas em dias de sabado, domingo e / ou
feriado serdao pagas como horas extras, exceto quando a
escala de trabalho coincidir com os aludidos dias, nédo
entrando, portanto, para o Banco de Horas.

c) O Banco de Horas nao se aplicara aos empregados que
exercem cargos de confianca.

§ 9°- AEmpresa e o empregado terdo o prazo de 120 (cento
e vinte) dias para compensar as Horas Positivas e
Negativas, sendo este prazo automaticamente renovado
até o término da vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, conformedispbde o Art. 59, paragrafo 3°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

a) Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias estabeleci-
do no caput, caso a Empresa n&o tenha zerado o saldo do
Banco, devera efetuar o pagamento das horas na Folha de
Pagamento do més subseqiiente ao més de fechamento do
banco.

b) Da mesma forma, caso o empregado n&o tenha zerado
as horas negativas, a Empresa fara o desconto das referi-
das horas na Folha de Pagamento do més subseqiente ao
més de fechamento do banco.

¢) Os meses de fechamento do banco de horas seré&o: feve-
reiro, junho e outubro de cada ano.

d) Os meses de pagamento (da Empresa) e desconto (do
Empregado) do saldo do banco de horas, serdo marco,
julho e novembro de cada ano.

§ 10 - Acompensacéo das horas extras sera feita na propor-
¢éo de uma hora de trabalho por uma hora de descanso,
acrescida do percentual correspondente, conforme § 5°,
desta clausula. Devendo ser compensadas até o término de
vigéncia do presente acordo, respeitados os ciclos de 120
(cento e vinte) dias.

§ 11 - AEmpresa se compromete a realizar um Controle da
Jornada de Trabalho para cada empregado, o qual contera
demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas
extraordinarias laboradas, indicando detalhadamente os
créditos do empregado, bem como todas as horas de
auséncia ao trabalho, que forem remuneradas, as quais
indicaréo crédito para a empresa.

a) Para efeito de controle do empregado sera fornecido
mensalmente o controle acima assinalado.

b) Ao final de cada periodo de 120 (cento e vinte) dias de
fechamento do Banco de Horas devera ser enviado
Controle de Horas de Trabalho ao sindicato para homologa-
¢&0, bem como no término do Banco de Horas, sob pena de
nao ocorrer a devida renovacgao do referido acordo.

c) E assegurado a todo empregado livre acesso ao Controle
de Horas de Trabalho.

§ 12 - Fica excluido do controle de frequéncia ao trabalho os
empregados ocupantes dos cargos de Advogado e Auditor.
§ 13 - O fechamento dos créditos e débitos de horas de
cada empregado sera sempre efetuado ao término de cada
periodo de 120 (cento e vinte) dias.

a) Na hipétese do empregado contar com crédito ou débito
de horas de trabalho, estes, seréo liquidados em moeda
corrente, de acordo com o § 3° que trata sobre a forma paga-
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mento da hora extra e § 7° que trata sobre o prazo de com-
pensacgéo e pagamento do banco de horas.

b) O prazo para pagamento dos créditos mencionados no
paragrafo primeiro, da presente clausula, sera sempre no
dia de pagamento do saldo de salario.

§ 14 - Na ocorréncia de rescisio contratual sem justa causa,
por iniciativa da EMPRESA, em caso de dispensa por justa
causa ou pedido de demissdo o saldo credor do BANCO DE
HORAS do empregado sera pago no prazo legalmente
estabelecido para quitacdo das verbas rescisorias e, as
horas a débito do empregado serdo descontadas contra os
créditos salariais e rescisorios.

CLAUSULA 302-ABONO DE PONTO - ACEMAR, de acor-
docomoart. 473, da CLT e da CF de 1988, assegura que o
empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) 05 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento.

b) 20 (cinco) dias uteis, em caso de paternidade, nos termos
dalein®132.257/2016, em virtude de nascimento de filho.

c¢) 05 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge,
pais, padrastos, madrastas, enteados, e/ou filhos.

d) 02 (dois) dias uteis, em caso de falecimento de irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia.

e) 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses de trabalho, em
caso de doacgao voluntaria de sangue devidamente compro-
vada.

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabeleci-
mento de ensino superior, com comunicag&o prévia de 72
(setenta e duas) horas antes da realizagéo das provas.

g) 01 (um) dia por ocasigo do aniversario, do empregado.

h) 01 (um) dia para renovagéo da Carteira Nacional de
Habilitagédo — CNH, desde que o empregado seja credenci-
ado a dirigir veiculo da empresa.

§ 1°-ACEMAR abonara o ponto nas auséncias das empre-
gadas gestantes para exame pré-natal, conforme recomen-
dacdo médica, ap6s apresentacao desta, a geréncia de
Gente e Gestéo.

§ 2° - A CEMAR abonara um expediente (um dia) por més
para que o empregado possa acompanhar sua esposa ou
companheira a partir do 6° (sexto) més de gestagéo, duran-
te as consultas de pré-natal, desde que a mesma esteja
devidamente registrada na empresa como sua esposa ou
companheira.

§ 3° - ACEMAR concedera ao empregado que retornar de
viagem a servico das Empresas nos Estados do Para e
Piaui, 1 (um) dia de folga para cada 12 (doze) dias consecu-
tivos em viagem.

§ 4° - Quando o trabalho for realizado fora do Estado do
Maranhao, o empregado se beneficiara da folga prevista
desde que a viagem nédo seja caracterizada como transfe-
réncia provisoria.

§ 5° - A CEMAR flexibilizara, em casos excepcionais, o
horario de trabalho dos empregados com prescricao médi-
ca homologada pelo servico médico das Empresas para a
realizacéo de fisioterapias e outros tratamentos de saude
necessarios a sua recuperacgao.

CLAUSULA 352 - APOIO A MATERNIDADE - A CEMAR,
através da sua Area de Medicina do Trabalho, desenvolvera
o Programa de Apoio a Gestante.

§ 1° - ACEMAR garantira a empregada, durante o periodo
de gestacdo e amamentacdo, o imediato remanejamento
para outro local do estabelecimento da empresa, sem qual-
quer prejuizo salarial, quando no local de trabalho esteja
exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso.
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§ 2° - Fica assegurado a empregada gestante o afastamen-
to de suas fungdes/local de trabalho, a qualquer tempo, por
ordem médica, sem prejuizo do salario e demais vanta-
gens.

§ 3° - Se durante o periodo de gestagao a colaboradora se
sentir impossibilitada de desenvolver o seu trabalho na fun-
¢do que exerce, devera procurar a Area de Medicina do
Trabalho da CEMAR para avaliacdo da sua capacidade
laborativa. Caso seja identificada a necessidade de mudan-
ca da atividade, o processo sera conduzido pela Area de
Gente, em conjunto com a area de lotag&do da colaboradora
e, ao final da licenca maternidade, a mesma retornara a
funcdo ocupada antes da alteracéo.

§ 4° - A CEMAR garantira o emprego da empregada ges-
tante, por mais 90 (noventa) dias apds o término da licenga
maternidade, excluida a hipétese de falta grave, devida-
mente apurada, nos termos da CLT.

§ 5°-ACEMAR, a partir da assinatura do presente Acordo,
garantira as empregadas Licen¢a Maternidade de 180 dias,
sem prejuizo de sua remuneracdo, conforme preceitua a
Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008.

§ 6° - A CEMAR concedera ainda licenga maternidade, de
acordo com a legislagado vigente, a mae adotiva, mediante
apresentagéo do termo judicial de guarda da adotante ou
guardia, excluida, entretanto, a extensdo a estabilidade
prevista no § 3°. A referida licenga para a mae adotiva nos
termos da Lei n°® 11.770/2008 e Decreto n° 7.052/2009, tera
duracao de:

a) 120 dias, prorrogada por 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 180 (cento e oitenta) dias, para crianga de até 1
ano de idade;

b) 60 dias, prorrogada por 30 (trinta) dias, perfazendo um
total de 90 (noventa) dias, para crianga acima de 1 e até 4
anos;

c¢) 30 dias, prorrogada por 15 (quinze) dias, perfazendo um
total de 45 (quarenta e cinco) dias, para crianga acima de 4
e até 8 anos.

§ 7° - Semestralmente, a Empresa promovera palestras de
preparagao para a gestante.

CLAUSULA 372 - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL DOS EMPREGADOS - A CEMAR buscara
estabelecer convénios com Instituicdes de Ensino visando
propiciar a educagdo basica (Ensino Fundamental e
Médio), bem como incentivara a participagcao dos emprega-
dos em programas de graduacgéo (Ensino Superior).

§ 1° - A CEMAR divulgara os cursos promovidos interna e
externamente, bem como definira os pré-requisitos neces-
sarios a participacdo do empregado através da Area de
Desenvolvimento.

§ 2° - A CEMAR estabelecera, através da Area de
Capacitagao e Desenvolvimento, convénios com universi-
dades, a fim de obter descontos nas mensalidades para os
empregados.

§ 3°- ACEMAR garantira um programa de reembolso parci-
al das despesas com educacdo de ensino superior, em
nivel de graduacao, e nivel médio, para seus empregados
que ainda ndo possuam estes niveis de escolaridade,
sendo que o reembolso sera no percentual de 90% do valor
da mensalidade.

§ 4° - ACEMAR liberara os empregados que estejam cur-
sando ensino médio, graduacdo ou poés-graduagdo, no
turno noturno, as 17h00min, para que 0s mesmos possam
se deslocar para seu local de estudo.

§ 5° - Como forma de incentivo a qualificagao profissional, a
CEMAR garantira o enquadramento dos empregados
recém formados na respectiva area de qualificagéo, desde
que haja comprovacéo.
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GLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA 40 - HOMOLOGAGOES DE RESCISAO
CONTRATUAL - Arescisdo de contrato individual de traba-
Iho do empregado sera homologada na sede do sindicato
aqui convencionado, salvo expressa manifestagdo em con-
trario do empregado.

Paragrafo Unico - A CEMAR encaminhara ao sindicato, as
copias de todas as rescisdes de contrato ndo homologadas
no sindicato, exceto aquelas em que houver recusa de
homologacéo pela prépria entidade sindical.

CLAUSULA 41 - ADICIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS
- A CEMAR pagara um adicional correspondente a 20% do
salario-base para os empregados que devidamente autori-
zados, utilizam o carro da empresa rotineiramente como
ferramenta indispensavel para realizagédo de seu trabalho.
Para os demais empregados que, embora autorizados, ndo
utilizam o carro da empresa rotineiramente como ferramen-
ta indispensavel para a realizagdo de seu trabalho, sera
pago 15%.

CLAUSULA 42 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - A
CEMAR se compromete, a partir de 1° de novembro de
2018, a pagar multa correspondente a um salario minimo
vigente por empregado, por descumprimento de quaisquer
das clausulas do presente ACT.

CLAUSULA 43 - CONCILIAGAO - A conciliagao das diver-
géncias surgidas entre as partes sera feita mediante enten-
dimento das partes. No caso de impasse, mediante pronun-
ciamento da Procuradoria Regional do Trabalho ou da
Justiga do Trabalho.

CLAUSULA 44 - REPARAGAO DE DANOS - ACEMAR se
compromete, a partir de 1° de novembro de 2018, que ndo
repassara para os seus empregados, eventuais prejuizos
causados por acidentes com veiculos e/ou equipamentos
da empresa, salvo se tal prejuizo resultar de agéo ou omis-
s&o dolosa do empregado.

CLAUSULA 45 - PROGRAMA DE TREINAMENTO - A
CEMAR se compromete, a partir de 1° de novembro de
2018, a estabelecer programa de treinamento que contem-
ple a universalidade de seus trabalhadores de acordo com o
interesse de suas areas de atuacéo, garantindo o nivel de
investimento que assegure a plenitude de aquisicao das
habilidades exigidas pelas fun¢des do PCCS, na vigéncia
deste ACT.

Paragrafo Unico - A Empresa divulgara o perfil de profissi-
onal que deseja e executara um Plano de Capacitagao, no
sentido de assegurar que todos os trabalhadores sejam
treinados nas habilidades e competéncias exigidas pela
Empresa.

CLAUSULA 46 - QUALIDADE DE SERVIGO - Durante a
vigéncia deste ACT, a CEMAR mantera politica de manu-
tengéo, em qualquer circunstancia de alteragcdo administra-
tiva e/ou organizacional, dos recursos humanos indispen-
saveis para garantir nos parametros estabelecidos pela
regulamentagéo pertinente, a qualidade dos servigos exigi-
da pelos consumidores de energia elétrica.

Paragrafo Unico - O estabelecido nesta clausula nao
abrange circunstancias relacionadas com medidas admi-
nistrativas decorrentes de fatos disciplinares.

CLAUSULA 47 - ELIMINAGAO DA TERCEIRIZAGAO NA
ATIVIDADE-FIM - A CEMAR se compromete a eliminar a
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terceirizagdo de atividades-fim, passando a admitir direta-
mente em seus quadros funcionais todos os empregados
necessarios ao desempenho das referidas atividades.

CLAUSULA 48 - SOBREAVISO - A CEMAR pagara 1/3
(um tergo) da hora normal para seus empregados, quando
em regime de sobreaviso (plantdo domiciliar), conforme
legislagdo vigente.

§ 1° - ACEMAR elaborara a escala de sobreaviso consul-
tando os trabalhadores das areas envolvidas, observando o
rodizio entre 0s mesmos, para preservar o repouso sema-
nal de todos;

§ 2°-ACEMAR dara todas as condi¢des para a rapida loca-
lizagdo dos empregados em regime de sobreaviso, tais
como: radios, telefones e bips.

CLAUSULA 49 - GRATIFICAGAO DE FERIAS - ACEMAR
pagara aos seus empregados (as), por ocasiao do gozo das
férias regulamentares, gratificagao de férias, no valor equi-
valente a uma remuneracao do empregado.

§ 1° - Os dias de feriados nacional, estadual e municipais,
bem como sadbado e domingo, n&o serdo computados para
efeito de gozo de férias.

§ 2° - Todo empregado com menos de 01 (um ) ano de servi-
€O, que rescindir espontaneamente o seu contrato de traba-
lho, bem como rescisdo por justa causa, fara jus a férias
proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més com-
pleto de efetivo servigo ou fragdo superior a 14 (catorze)
dias, em conformidade com a Convencgéo 132 da OIT.

§ 3° - ACEMAR, a partir da assinatura deste acordo, des-
contara o empréstimo efetuado por ocasido das férias em
até 06 (seis) parcelas fixas e consecutivas, a contar do més
subsequente ao do pagamento das férias.

CLAUSULA 50 — DIARIAS -A CEMAR instituira diarias em
viagem a servigo com objetivo de custear despesas com
alimentagéo e hospedagem da seguinte forma:

a) Para viagens no interior do Estado, a diaria sera no valor
de R$ 300,00

b) Para viagens para Sao Luis e outros estados, a diaria
serade R$ 500,00

CLAUSULA 51 - VALE CULTURA - A CEMAR fornecera
aos seus empregados e empregadas o cartédo de Vale
Cultura no valor de R$ 500,00, mensais.

CLAUSULA 52 - AUXILIO FARMACIA - A CEMAR efetua-
ra o reembolso de despesas com medicamento de seus
empregados e dependentes, mediante apresentagéo de
receituario médico com o nome do paciente e da nota fiscal
ao Setor Médico da Empresa, visando subsidiar aprovagao
da solicitagdo de reembolso, ficando este beneficio limitado
aR$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més.
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