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TRABALHADORES (AS) DA CAEMA

RUMO A CONCLUSAO DA
IMPLANTACAO DO PCS

Depois de muita luta e determinacdo, os trabalhadores e trabalhadoras da CAEMA iniciaram
0 processo de recebimento do restante do Plano de Cargos e Salarios (PCS), uma conquista
gue vinha se arrastando desde 2009, quando aconteceu a revisdo do PCS, finalizada no
primeiro semestre do ano em questao.

Com arevisdo do PCS houve um impacto financeiro na tabela salarial da empresa na ordem
de R$ 3,500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais) caso a implantagdo do PCS fosse
feitaem 2009. Mas a companhia alegava que nao tinha recuso para fazer a devida correcéo na
tabela salarial de uma s vez. Isto provocou uma paralisagdo de 12 dias na companhia em
Outubro de 2009, com uma mediacédo na Justicado Trabalho que forgou a dire¢do da Empresa
a negociar com os trabalhadores como seria feita a correcdo na tabela salarial.

( ENTENDA UM POUCO COMO FICOU O PROCESSO DAW
IMPLANTACAO DA CORRECAO DOS R$3.500.000,00 (TRES
MILHOES E QUINHENTOS MIL REAIS).

A CAEMA implantaria2.000.000,00 (dois milhGes de reais) com ajuda do Governo do Estado,
parcelado em 3 (trés) vezes e iniciando em Marco de 2010, com a primeira parcela no valor de
R$ 700,000,00 (setecentos mil reais); em Agosto de 2010, a segunda parcela no valor de R$
700,000,00 (setecentos mil reais) e em Dezembro de 2010, a terceira parcela no valor de R$
600,000,00 (seiscentos mil reais). O saldo devedor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos
mil reais) seria pago quando a arrecadacdo da Companhia atingisse o patamar de R$ 18, 20 e
21 milhdes de reais, pois ai seriam investidos R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) por cada
patamar alcancado. Quando a CAEMA atingiu o primeiro patamar, de R$ 18 milhdes, quis
desconhecer o acordo para ndo implantar o valor de R$500.000,00. Somente apds muitos
calculos e discussdes foi implantado no segundo semestre de 2012, em 3 (trés) vezes, sendo 0s
percentuais de 2,500%, 4,500% e 3,68%. Ao alcancar R$ 20.000.000 (vinte milhGes de reais)
em arrecadacdo, seria implantado mais R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 0 que néo
aconteceu. A mesma historia se repetiu ao atingir R$ 21.000.000,00 (vinte e um milhdes de




reais) para investir mais R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), que também ndo aconteceu,
porque se a CAEMA tivesse cumprido com o acordo feito com os trabalhadores em Outubro
de 2009, teria concluido a implantagéo total do PCS na tabela salarial.

A Companhia conseguiu atingir o patamar de R$ 20 milhdes e 21 milhdes, porém a diretoria
anterior ndo quis discutir o restante da implantacdo do PCS na tabela salarial, sem que isso
tivesse acontecido a Dire¢do da CAEMA buscando fazer um calculo em busca de enganar o0s
trabalhadores e trabalhadoras que nao conseguiu comprovar junto ao Sindicato, sendo que a
Direcdo da Companhia solicitou a criagdo uma comisséo paritaria para fazer um levantamento
e ter certeza de que realmente devia para os trabalhadores o restante de 1 milh&o de reais a ser
implantado na tabela do PCS. O resultado da comisséo confirmou, para a surpresa da Direcéo
da CAEMA, que a empresa continuava devendo os trabalhadores, mas a Diretoria ndo levou
a sério o trabalho da comisséo partidaria e ndo concluiu o pagamento do restante do PCS. SO
com achegada danovaDire¢do naCAEMA que foram retomadas as negociagdes do pagamento
do saldo restante (1 milhdo de reais). Para isso, também foi criada uma comisséo partidaria
para buscar a melhor forma de pagamento . Depos de muita negociagdo com a comissao, sem
muito éxito, o Sindicato buscou discutir diretamente com a Direcdo da CAEMA , levando a
proposta para apreciacdo dos trabalhadores, com a aprovagdo do pagamento em 3 (trés)
parcelas, iniciando em setembro de 2015 e em seguida Outubro e Novembro de 2015,
chegando finalmente a concluséo da implantacéo da tabela salarial do PCS. A primeira parcela
ja foi implantada na tabela salarial, no pagamento do més de setembro de 2015.

Essa conquista é mais uma prova de que juntos chegamos longe e que a nossa LUTA ndo deve
parar. Mesmo com os obstaculos e as adversidades, conseguimos, unidos, manter direitos e
conquistar tantos outros.

AVANTE! ALUTANAO PODE PARAR! AINDAHAMUITO O QUE
CONQUISTAR!

E isso ail Lutamos e conseguimos
ampliar as nossas conquistas.
A Luta nao pode parar nuncal!'!l




