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REAJUSTE 
SALARIAL

PISO SALARIAL

AUX. CRECHE

AUX. MAT. ESCOLAR

AUX. ALIMENTAÇÃO

TIQUETE NATALINO

ADIC. 
TRANSFERÊNCIA

Inflação do período

R$ 1527,38

Valor diferente para cada faixa 
salarial e diferentes faixas etárias 
(até 6 anos)
De 150,69 a 401,83

Beneficiava os que percebiam 
até R$ 2.521,43

Valor: R$ 935,66

Até R$ 3.039,11 = Sem desconto
De R$ 3.039,12 a R$ 5.177,75 = Desc. 
R$ 45,00
Acima de R$ 5.177,75 = Desc. 100,00

R$ 1.294,40

Até R$ 2.675,52 = 2,2 SN (+AP)

De R$ 2.675,52 a R$ 3.763,66 = 2 
SN (+AP)

Acima de R$ 3.763,66
= R$ 7.527,31

Inflação do período (4%)
De uma só vez

R$ 1.588,48

Mesmo valor para todos os 
empregados.
Benefício até 7 anos.
0 - 3 anos/11 meses/29 dias = 
R$ 459,69
4 - 6 anos/11 meses/29 dias = 
R$ 344,79

Baneficiará quem percebe até 
R$ 2.884,52

Valor: R$ 1.011,98

Até R$ 3.160,67 = Sem desconto
De R$ 3.160,68 a R$ 5.384,86 = Desc. 
R$ 45,00
Acima de R$ 5.384,86 = Desc. 100,00

R$ 1.344,10

Até R$ 2.782,54 = 2,2 SN (+AP)

De R$ 2.782,54 a R$ 3.914,21 = 
2 SN (+AP)

Acima de R$ 3.914,21 =
R$ 7.828,40

O QUE TEMOS HOJE
(ACT 2016/2018 + Aditivo)

O QUE AVANÇOU
(última contraproposta + última negociação)

Após seis rodadas de negociação, obtivemos mais alguns avanços em mesa, na última reunião 
com a Cemar, realizada na última sexta-feira (14/12). A discussão partiu da última contraproposta da 
Cemar, enviada ao STIU-MA em 12 de dezembro, após a 5ª rodada de negociação.

Como dissemos, são avanços, frutos da negociação e da persistência, embora ainda estejam 
aquém da expectativa e merecimento da categoria e das condições reais da empresa, que ostenta 
excelentes lucros e resultados.

Abaixo, trazemos um quadro comparativo entre o que temos hoje (fruto do ACT 2016/2018 e seu 
aditivo 2017); o que veio na última contraproposta formalizada pela empresa e o que avançamos em 
mesa na última rodada de negociação.

É hora de cada um e cada uma decidir. Pondere, compare, reflita e vote.

O direito de decidir é seu. O Sindicato é seu instrumento de luta e encaminhará sua decisão.

Última rodada de negociação traz alguns avanços.

É hora de analisar e deliberar!


