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CAMPANHA SALARIAL DOS TRABALHADORES DA CAEMA

DESRESPEITO!

Caema apresenta 49 contraproposta
com mais retrocessos, sem reajuste
e ndo assina prorrogacao do Acordo

Nao nos surpreende, mas causa enorme
indignacdo que, ap6s 60 dias oficiais de
Campanha, a Caema finalmente entreque uma
contraproposta completa, mas retirando
direitos conquistados, retrocedendo nossas
conquistas em varios pontos, inclusive em
aspectos que ndo oneram a empresa.

No geral, a Caema retira clausulas como
Reajuste de Salarios, Anuénio, Licenca
Prémio, Garantia de Emprego, Dispensa
incentivada...Reduz outros direitos e conquis-
tas previstos no Acordo Vigente...Propde
clausulas novas que consideram a Reforma
Trabalhista. E uma proposta vergonhosa e
desrespeitosa ao extremo.

Mais uma vez essa Diretoria demonstra que
nao se trata apenas de crise financeira, mas de
desrespeito com os trabalhadores e trabalha-
doras da Caema. Algumas mudangas propos-
tas chegam a ser perversas, como, por exem-
plo, reduzir abono de falta para doacéo de
sangue para apenas um dia no ano, em vez de
trés dias no ano como no atual Acordo.
Enquanto as campanhas para doacédo de
sangue sao constantes e fundamentais para

salvar vidas, a Caema se recusa a liberar
trabalhadores para fazerisso. E inacreditavel e
€ apenas um exemplo das muitas pequenas
maldades que a diretoria da Caema propde.

Dessa forma, empurra a categoria para
uma saida que poderia ser evitada. Nao quere-
mos prolongar nenhuma queda de brago, mas
jamais aceitaremos o que a Caema esta
fazendo e n&o abriremos mao de direitos e
conquistas

Os trabalhadores da Caema querem a
manutengao de seus direitos e a reposigcéo da
inflagdo no minimo e ja aceitaram negociar
nesse patamar. Mesmo assim, a diretoria da
Caema nos empurra para o caminho da greve.

Abaixo, fazemos uma sintese da contrapro-
posta, dividindo em blocos: as clausulas que
sdo mantidas como no ACT Vigente, clausulas
que a Caema modifica, impondo alguma perda
ou retrocesso, clausulas novas e as retiradas.
Atras também repetimos o quadro das 28
clausulas ja aprovadas.

E hora de pensar bem e tomar uma decisdo
coletiva e partirmos para a luta com uniao, forca
e coragem. Todos e todas as Assembleias!

Clausula 15 - Participagédo nos Resultados
Clausula 16 - Pendéncias Trabalhistas

Clausula 35 - Previdéncia Complementar
Clausula 60 - Diarias (mantém e corrige valor)

Clausula 62 - Licenca Maternidade

CLAUSULAS QUE MANTEM COMO NO ACT

Clausula 19 - Custo com a defesa dos trabalhadores contra representacao judicial...

Clausula 61 - Tec de Seguranga no Trabalho e Assistente Social

Clausula 63 - Condicbes de Trabalho para Leiturista
Clausula 69 - Programa de Modelagem dos servigos de saneamento




CLAUSULAS QUE TEM RETROCESSO

Clausula 52 - Complementagéo Auxilio Doenca
e Auxilio Doenca Acidentario - Tira tratamento
de saude e complementa sé acidente de
trabalho

Clauusla 62 - Indenizagao das Horas Extras -
Tira incorporacéao e deixa s6 indenizagao
Clausula 72 - Antecipacao do 13° salario -
condiciona a antecipacgéo a disponibilidade
financeira

Clausula 82 - Transporte gratuito - S6 para o
pessoal do Italuis

Clausula 12 - Homologacgéo de Resciséo - a luz
das novas regras (s6 na Caema)

Clausula 13 - Parcelamento de empréstimo de
férias - condiciona a disponibilidade financeira

Clausula 14 - Multa por Descumprimento -
Muda beneficiario e ndo estabelece prazo para
pagto.

Clausula 16 - Concessao de folga com abono
de ponto - reduz as folgas com abono em
alguns casos: doagao de sangue (1 por ano em
vez de 03); Falecimento (03 dias em vez de 05)

Clausula 24 - Abono Folga Aniversario -
mediante compensagao

Clausula 25 - Recesso Natalino - Mediante
compensagao

Clausula 32 - Relagbes e atividades sindicais -
Impd&e varios retrocessos (como na liberacao de
dirigentes) para claramente inviabilizar nossa
organizacao e luta

Clausula 33 -Gratificagdo de Férias - Diminui
para um terco (1/3)

Clausula 36 - Abono de Ponto para estudante

universitario - A Caema oferece apenas 2 (duas)
horas diarias de afastamento para o empregado
que estuda (antes era um turno de afastamento)

Clausula 39 - Jornada de Trabalho - S6 prevé
escala de 12 X 36 (e ndo quer pagar hora extra)

Clausula 40 - Adicional de Periculosidade e
Insalubridade - Retira adicional por risco elétrico

Clausula 41 - Horas extras e banco de horas -
institui o banco de horas (para ndo pagar as
horas extras feitas)

Clausula 42 - Vigéncia - retira a previsao de
renovacgao automatica

Clausula 43 - Calendario de pagamento - Muda
a data limite de pagamento dos salarios para 5°
dia util do més (hoje € o 1° dia util)

Clausula 44 - Vale transporte - gratuidade cuja
remuneragao nao ultrapasse (apenas) os 3
pisos (Retira 2° vale transporte para leiturista e
cria nova clausula prevendo “ajuda de custo”)

Clausula 46 - Auxilio Luto - Tira dependente e
limita o auxilio para empregados que recebem
até R$ 6.291,23)

Clausula 47 - Auxilio Alimentacéao - Congela o
valor do auxilio e aumenta participacao do
empregado da seguinte forma:

REMUNERAQAO DESCONTO
Até R$ 1.240, 30 7%
De R$ 1240,30 até 1.519,42 8%
De R$ 1.519,42 até 1.861,35 10%
De R$ 1.861,35a 2.610,63 20%
De R$ 2.610,63 a 3.198,14 20%
De R$ 3.198,14 a 3.917,86 25%
De R$ 3.917,86 a 4.799,54 25%
De R$ 4.799,54 a 6.291, 22 30%
De R$ 6.291, 22 a 8.246,51 30%
De R$ 8.246,51 a 10.809,49 35%
De R$ 10.809,49 a 13.242,09 45%
Acima de R$ 13.242,09 50%

Clausula 48 - Assisténcia a Saude - Acaba com
o Plano de Saude e joga os empregados para
o FUNBEN

Clausula 50 - Piso Salarial - Congela (fica
abaixo do salario minimo)

Clausula 51 - Seguro de Vida e Acidente -
Diminui os valores, no caso de falecimento, por
exemplo, o valor fica 20 mil reais (hoje € 5
vezes 0 maior salario)

Clausula 52 - Programa de Preparagao para
Aposentadoria - Tira o prémio aposentadoria e
a estabilidade do trabalhador em via de se
aposentar

Clausula 53 - Auxilio Creche - Congela valor e
diminui a idade dos filhos beneficiados para até
4 anos, 11 meses e 29 dias

Clausula 54 -Auxilio Educacéo - Propde valor
de 200 reais fixos (hoje reembolsava o gasto
comprovado)

Clausula 55 - Estabilidade garantida - s6 o que
esta na lei

Clausula 70 - CONCESSAO DE LICENCA
PATERNIDADE - A Caema quer restringir a
licenga paternidade de 20 dias conquistada em
acordos anteriores a pais que fizerem um curso
ou programa de orientag&o sobre paternidade
promovido pela Escola de Governo.
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CLAUSULAS QUE RETIRA DO i i

ACORDO CLAUSULAS JAAPROVADAS

- Reajuste dos salarios Clausula - Abrangénciado Acordo

- Anuénio Clausula - Substituicao de Chefia

- Auxilio a filhos que sejam pessoas com Clausula - Adicional Noturno

deficiéncia Clausula - Exame Médico Periédico

- Licenga Prémio Clausula - Certificado de Acervo Técnico

- Garantia de Emprego Clausula - Reparagao de Danos

- Modelo de Gestio Compartilhada Clausula - Acomp. a dependente/caso de doenga

- Adicional de Cota de Supervisio Clausula -Recolhimento do FGTS

- Dispensa incentivada Clausula -Informacodes Gerais
Clausula-Prevencgao de Ler e Dort

Clausula -Prevencao e trat. de dep. quimicas

CLAUSULAS NOVAS Cle,ausula -Tra_tamento Igualitario
i i Clausula - Uniforme

Clausula 112 - Acompanhamento a filhos que Clausula - Condigées de Trabalho

sejam pessoas com deficiéncia - So libera Clausula -DataBase

para acompanhamento em caso de Clausula - Dispensa paraamamentar

necessidade Clausula -Reunides

Clauusla 292 - Garantia de Motivagéo de Clausula - Seguranca e Saude do Trabalhador

Demissao - Diz que obedecera principios do Clausula - Estimulo ao Desenvolvimento

art. 37 da Constituicao Pessoal dos Empregado

Clausula 64 @ - Programa de Demiss&o Clausula -Concurso Publico

Voluntéria - Nao esclarece regras e condigdes Clausula - Assédio Moral

do Programa (mas retira a clausula Dispensa Clausula - Rep. dos Trabalhadores nos

incentivada que prevé pagamento dos Conselhos de Adm. e Fiscal

beneficios e todas as verbas) Clausula - Penosidade

Clausula 71 2 - Extingdo consensual do Clausula - Técnico de Seguranca do Trabalhador

contrato individual - REFORMA e Assist. Social no interior

TRABALHISTA Clausula - Licenga Maternidade

) Clausula - Cond. de trabalho para o Leiturista

Clausula 72 2 - Dependentes - Estabelece Clausula -Plano de Cargos e Salarios

para todas as clausulas que dependentes sao Clausula - Informagdo das Faltas no

apenas aqueles previstos na Lei 8213/91 Contracheque

Clausula 73 2 - Regime Parcial de Trabalho

(REFORMA TRABALHISTA) |
r |

CAEMA NAO ASSINA PRORROGACAO DO ACORDO

| O Sindicato propbés nova prorrogagao do ACT, encaminhando a solicitacdo formalmente ja

| acompanhada da proposta do Termo de Prorrogagéo, conforme aprovado na ultima Assembleia. A

| diretoria da Caema, no entanto, alega que ainda ha tempo de fechar o novo Acordo até o dia 30 de
junho, o que, na verdade, € mais um deboche. |

| Faltam apenas 9 dias Uteis para que o Acordo atual perca sua vigéncia, pois temos dois feriados e |
| dois finais de semana até 30 de junho.

Este prazo poderia ser suficiente se a Caema estivesse realmente a fim de negociar pra valer, |
| com seriedade e respeito aos trabalhadores. Somente nesta Quinta, 13 de junho (2 meses apds |
receber a Pauta dos Trabalhadores), a Caema respondeu a todas as clausulas. Ndo bastasse isso,
| a Companhia reduz e retira varios direitos conquistados na 32 contraproposta apresentada, deixan- |

| do os trabalhadores sem alternativa a nao ser rejeitar essa proposta indecente, ou seja, néo ha
avancos significativos na negociagéo. Como fechar um novo Acordo em 8 dias uteis dessa forma? |
Mesmo que haja uma nova contraproposta apés a reunido de negociagéo proposta paraodia 18, 0 |
| Sindicato ainda tem que fazer Assembleias em todas as regionais para deliberar.
O prazo ¢ inviavel e a diretoria da Caema quer, na verdade, é deixar o Sindicato e os trabalhado- |
res “entre acruz e aespada’, mas a gente vai mostrar que entendemos mais de “foice e martelo”, da |

L luta de todo dia da classe trabalhadora e, com coragem, vamos a greve se necessario for.
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SO NOS RESTA A GREVE!




