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Companheiros e companheiras, chegamos a mais uma semana de negociações para o Aditivo
do ACT 2014/2016. Até agora, a empresa não tem dado a devida atenção à nossa luta, que perdura
desde outubro.
De início, a CEMAR ofereceu 0% de reajuste, o que para nós, trabalhadores e trabalhadoras que
fazem a empresa, é humilhante.
Após assembleias por locais de trabalho e intensa mobilização na sede da Empresa, a CEMAR
apresentou no dia 30 de novembro sua contraproposta, com reajuste parcelado: 6,20% em 01/11/
2015 e 3,89% em 01/03/2016, e estende esta mesma regra ao Auxílio Alimentação, ao Auxílio
Educação, e Transferência de Empregados. O Auxílio Alimentação Natal, Seguro de Vida e Piso
Salarial ficaram sem reajuste, segundo a contraproposta. Em relação ao PPR, a empresa pretente
validar o  período e manter. A proposta foi rejeitada em Assembleia no último dia 3.
Após nova rodada de negociação, apresentou em mesa uma contraproposta que mantinha os
mesmos percentuais, porém trazendo a segunda parcela para Janeiro/2016 sem retroatividade,
o que foi rechaçada pela Comissão de Negociação do STIU-MA, pois a contraproposta não refletia
o bom momento em que a CEMAR se encontra, apesar da crise.
Os representantes da CEMAR se comprometeram em discutir novamente com a Diretoria da
Empresa e buscar melhorar a contraproposta.
No dia 11  de dezembro, foi realizada nova reunião de negociação, onde a empresa apresentou
nova contraproposta mantendo os mesmos percentuais para pagamento em Novembro e Janeiro,
só que desta vez o percentual a ser aplicado em Janeiro, segundo a proposta da CEMAR, será
retroativo a Novembro e o Auxílio Alimentação será implantado o percentual da inflação do
período, no mês de Novembro.
As Cláusulas Vale Cultura, Adicional de Condutor, Sobreaviso e Diárias a CEMAR sequer teve o
trabalho de responder.
O Sindicato não entendia  o porquê de tanta resistência da CEMAR em negociar benefícios que
são direitos dos trabalhadores e trabalhadoras. Então nos deparamos com o quantitativo recebido
por cada diretor da Companhia (8, no total). Em 2014, cada diretor recebeu em média R$ 750 mil.
Em 2015, os mesmos 8 diretores receberam, cada um, cerca de R$1 milhão e 100 mil reais, como
mostra tabela abaixo, extraída a partir de relatório feito pela CEMAR:

CONTRAPROPOSTA NÃO REFLETE
A REALIDADE DA CEMAR

 
N Ú M E R O  D E  D I R E T O R E S  

 

 
8  

R e m u n e r a ç ã o  f i x a  a n u a l  2 . 0 5 0 . 0 0 0 , 0 0  
R e m u n e r a ç ã o  v a r i á v e l /  B ô n u s  6 . 8 0 3 . 0 0 0 , 0 0  

B e n e f í c i o s  p ó s  e m p r e g o  5 5 . 0 0 0 , 0 0  
V A L O R  T O T A L  8 . 9 0 8 . 0 0 0 , 0 0  

V A L O R  A N U A L  P O R  D I R E T O R   
1 . 1 1 3 . 5 0 0 , 0 0  
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PARTICIPE! SUA PRESENÇA
FORTALECE A LUTA POR

DIREITOS!

D A D O S 
E C O N Ô M IC O S 
F IN A N C EIR O S 

1 º tr im  2 º tr im  3 º trim  9  
m e ses/ 20 1 4 

9  
m e se s/2 0 1 5  

V ar iação  
P e río do  

(% ) 
R E C EIT A  

O PE R A C IO N A L 
LÍQ U ID A  

6 5 7 6 28  6 7 7  1 .5 4 6  1 .9 6 2 2 6 ,9 %  

R E SU LT A D O  
O P ER A C IO N A L 

7 5  9 4  1 2 5  1 0 1 2 9 4  1 9 0 ,2 %  

LU C R O  L ÍQ U ID O  5 9  8 3  9 9  1 1 1 2 4 0  1 1 6 ,5 %  
LU C R O  P O R  

A Ç Ã O  
0 ,36  0 ,50  0 ,6 0  0 ,6 8  1 ,4 6  1 1 6 ,5 %  

E N ER G IA  
V EN D ID A  

1 .4 1 1 .6 7 5 1 .4 2 3 .6 4 1 1 .5 18 .0 7 8  4 .1 7 4 ,8 0 1  4 .3 53 .3 9 5  4 ,3 %  

N º 
C O N SU M ID O R ES  

2 .2 1 2 .2 3 9 2 .2 2 2 .7 9 7 2 .2 37 .7 1 5  2 .1 7 8 .9 0 6  2 .2 37 .7 1 5  2 ,7 %  

N º 
EM P R EG A D O S 

1 .1 7 2  1 .1 8 8  1 .1 9 6 1 .1 7 2  1 .1 9 6 2 ,0 %  

 
De fato, a atual situal da CEMAR é muito confortável SOMENTE para os diretores. Quem trabalha
de sol a sol e ergue a cada dia a Empresa não tem seus benefícios respeitados. Por isso,
convocamos TODOS (AS) OS(AS) TRABALHADORES (AS) da CEMAR para a Assembleia Geral e Por
Local de Trabalho, que deliberará quanto a aceitação ou não da contraproposta da Empresa pelos
trabalhadores (as).

O acréscimo de participação de cada diretor da CEMAR foi de cerca de 40%. Enquanto isso, a
participação dos funcionários nos lucros da Empresa continuam a mesma. Se houve melhora de
40% para diretores, porque então NÃO HÁ MELHORAS PARA FUNCIONÁRIOS (AS)? QUEM DE
FATO FAZ A EMPRESA MERECE TAMBÉM ESTAR NA PARTICIPAÇÃO DOS LUCROS!
Trazemos abaixo tabela com DADOS ECONÔMICOS FINANCEIROS da CEMAR, que contradizem a
justif icativa da empresa de que o atual momento de crise não tem deixado as negociações
avançarem:


