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. CAMPANHA SALARIAL CAEMA 2019
& 08 de agosto de 2019

TRABALHADORES APROVAM PARCIALMENTE PROPOSTA PARA
PLANO DE SAUDE E AGUARDAM MEDIACAO COLETIVA PARA
DELIBERAR PROXIMOS PASSOS NA ASSEMBLEIA DE SEXTA (09)

Os trabalhadores e trabalhadoras da Caema, reunidos nesta Quarta (08) em
Assembleia Geral em Séo Luis e Regionais, avaliaram o cendrio das
negociacées com Governo e Caema e deliberaram por aprovar parcialmente a
ultima proposta apresentada especificamente para a clausula de Plano de
Saude, assim como também decidiram pela realizacdo de nova Assembleia
nesta Sexta, 09 de agosto, apés a Mediacéo Coletiva no Ministério Publico do
Trabalho, com possibilidade de realizacéo de passeata até o Paldcio dos Ledes,
caso negociagoes ndao avancem.

# SOBRE O CENARIO

Apds a Assembleia de 29 de julho, onde a categoria suspendeu o Indicativo de Greve, aprovou a
nova prorrogacao do ACT até 15 de agosto e a continuidade das negociagdes diretamente com o
Governo e da Mediacao Coletiva do MPT, duas reunides de negocia¢ao foram realizadas nos dias
1° e 05 de agosto, no Palacio dos Ledes, entre Caema, Sindicato e Governo do Estado. No geral:

- Anegociagdo avanga de maneira lenta, as discussdes tém sido tensas e o Sindicato tem debati-
do e disputado cada ponto, cada detalhe, visando avangos que preservem direitos e conquistas
historicas da categoria.

- Das sete clausulas que permanecem em mesa (GARANTIA DE EMPREGO; JORNADA DE
TRABALHO; AUXILIO ALIMENTAGCAO; ASSISTENCIA A SAUDE; REAJUSTE SALARIAL; PROGRAMA DE

PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA; DISPENSA INCENTIVADA), avangou-se concretamente no
Plano de Saude. Governo e Caema insistiam em extinguir essa conquista, passando os trabalha-
dores da Caema para o FUNBEN. Depois de intenso debate, recuaram e apresentaram uma
proposta de manutencao do Plano de Saude com algumas altera¢des. Foi um avango importante,
mas os outros pontos continuam sem consenso.

- Hoje, o maiorimpasse se da em torno da Garantia de Emprego e dos direitos dos aposentados,
como o Prémio Aposentadoria.

- Considerando o cenario atual, avaliamos que é preciso continuar mobilizado e preparado para
o acirramento da luta, embora nossa motivagao seja negociar até o ultimo minuto.

# PLANO DE SAUDE

A Caema apresentou uma proposta que foi distribuida e discutida na Assembleia desta Quarta
(07) para manutencao do Plano de Saude, mas com alteragcdes na tabela de participacéo,
aumentando o desconto do trabalhador, além de propor rediscussdao do tema em setembro
préximo. A categoria aprovou parcialmente (com ressalva), ficando acertado que o STIU-MA
voltaria a mesa de negociagao tentando melhorar a tabela e o prazo de rediscussé&o da Clausula.
O STIU-MA ja enviou para a Caema uma proposta de ajuste da tabela que deve ser discutida na
Mediacao Coletivano MPT nesta quinta.

# PROXIMO PASSO

A categoria decidiu se reunir novamente em Assembleia ja na proxima Sexta (09), apds
Mediagao Coletiva para obter os informes, avaliar e deliberar sobre os proximos passos, por
entender que a Campanha entra na reta final e num momento crucial.

Mesmo reconhecendo o grande esforgo feito na negociacgéo, os trabalhadores e trabalhadoras
tém consciéncia de que s6 com mobilizagao e luta sera possivel pactuar um novo ACT sem perdas
de direitos e conquistas historicas.

Assim, decidiram também que, caso as negociagdes n&o avancem, seguirdo em passeata para
o Palacio dos Lebes nesta sexta, onde instalardo sua Assembleia e protestardo contra o
tratamento que o Governo Flavio Dino e Diretoria da Caema estéo dispensando aos caemeiros e
caemeiras. Nao vamos pagar pela crise que € culpa da gestdo e nem vamos abrir mao do que &
essencial no ACT, direitos conquistados na luta ao longo de 30 anos.

A Diretoria Executiva do STIU-MA




