
Os trabalhadores e trabalhadoras da Caema, reunidos nesta Quarta (08) em 
Assembleia Geral em São Luís e Regionais, avaliaram o cenário das 
negociações com Governo e Caema e deliberaram por aprovar parcialmente a 
última proposta apresentada especicamente para a cláusula de Plano de 
Saúde, assim como também decidiram pela realização de nova Assembleia 
nesta Sexta, 09 de agosto, após a Mediação Coletiva no Ministério Público do 
Trabalho, com possibilidade de realização de passeata até o Palácio dos Leões, 
caso negociações não avancem.

# SOBRE O CENÁRIO

Após a Assembleia de 29 de julho, onde a categoria suspendeu o Indicativo de Greve, aprovou a 
nova prorrogação do ACT até 15 de agosto e a continuidade das negociações diretamente com o 
Governo e da Mediação Coletiva do MPT, duas reuniões de negociação foram realizadas nos dias 
1º e 05 de agosto, no Palácio dos Leões, entre Caema, Sindicato e Governo do Estado. No geral:

- A negociação avança de maneira lenta, as discussões têm sido tensas e o Sindicato tem debati-
do e disputado cada ponto, cada detalhe, visando avanços que preservem direitos e conquistas 
históricas da categoria.

- Das sete cláusulas que permanecem em mesa (GARANTIA DE EMPREGO; JORNADA DE 
TRABALHO;  AUXILIO ALIMENTAÇÃO; ASSISTENCIA A SAÚDE; REAJUSTE SALARIAL; PROGRAMA DE 

PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA; DISPENSA INCENTIVADA),  avançou-se concretamente no 
Plano de Saúde. Governo e Caema insistiam em extinguir essa conquista, passando os trabalha-
dores da Caema para o FUNBEN. Depois de intenso debate, recuaram e apresentaram uma 
proposta de manutenção do Plano de Saúde com algumas alterações. Foi um avanço importante, 
mas os outros pontos continuam sem consenso. 

- Hoje, o maior impasse se dá em torno da Garantia de Emprego e dos direitos dos aposentados, 
como o Prêmio Aposentadoria.

- Considerando o cenário atual, avaliamos que é preciso continuar mobilizado e preparado para 
o acirramento da luta, embora nossa motivação seja negociar até o último minuto.

#  PLANO DE SAÚDE

A Caema apresentou uma proposta que foi distribuída e discutida na Assembleia desta Quarta 
(07) para manutenção do Plano de Saúde, mas com alterações na tabela de participação, 
aumentando o desconto do trabalhador, além de propor rediscussão do tema em setembro 
próximo. A categoria aprovou parcialmente (com ressalva), ficando acertado que o STIU-MA 
voltaria a mesa de negociação tentando melhorar a tabela e o prazo de rediscussão da Cláusula. 
O STIU-MA já enviou para a Caema uma proposta de ajuste da tabela que deve ser discutida na 
Mediação Coletiva no MPT nesta quinta.

#  PRÓXIMO PASSO

A categoria decidiu se reunir novamente em Assembleia já na próxima Sexta (09), após 
Mediação Coletiva para obter os informes, avaliar e deliberar sobre os próximos passos, por 
entender que a Campanha entra na reta final e num momento crucial.

Mesmo reconhecendo o grande esforço feito na negociação, os trabalhadores e trabalhadoras 
têm consciência de que só com mobilização e luta será possível pactuar um novo ACT sem perdas 
de direitos e conquistas históricas.

Assim, decidiram também que, caso as negociações não avancem, seguirão em passeata para 
o Palácio dos Leões nesta sexta, onde instalarão sua Assembleia e protestarão contra o 
tratamento que o Governo Flávio Dino e Diretoria da Caema estão dispensando aos caemeiros e 
caemeiras. Não vamos pagar pela crise que é culpa da gestão e nem vamos abrir mão do que é 
essencial no ACT, direitos conquistados na luta ao longo de 30 anos.

A Diretoria Executiva do STIU-MA

INFORME ON LINE

CAMPANHA SALARIAL CAEMA 2019

08 de agosto de 2019

TRABALHADORES APROVAM PARCIALMENTE PROPOSTA PARA
PLANO DE SAÚDE E AGUARDAM MEDIAÇÃO COLETIVA PARA

DELIBERAR PRÓXIMOS PASSOS NA ASSEMBLEIA DE SEXTA (09)


