ANEXO DO INFORMATIVO URBANITARIOS N° 23 (19/082019)

COMO FICOU A CLAUSULA 56 APROVADA NA ASSEMBLEIA DO DIA 15/08

CLAUSULA 56 — PREMIO APOSENTADORIA — Fica instituido o Programa de Demissdo a Pedido dos
EmpregadosAposentados da CAEMA- PDP, cujo objetivo € incentivar os empregados que tenham a
intencdo pedir demissao a realizar o desligamento da CAEMAde forma planejada. Sao beneficiarios do
Programa:

Empregados aposentados ha data da assinatura do ACT;

Empregados que venham a se aposentar e pecam demissdo na vigéncia deste ACT.

Paragrafo Primeiro — Asverbas rescisériasdecorrentes da demissdo a pedido do empregado aderente ao
Programa serdo pagas no prazo legal e a homologacdo da rescisdo sera feita no STIU-MA, conforme
Clausula 13 do ACT, sendo composta das seguintes verbas:saldo de salarios, férias vencidas, férias
proporcionais,abono pecuniario de férias e13° proporcional.

Paragrafo Segundo — Como incentivo aos empregados aderentes ao Programa, fica criado umPrémio
pecunidrio, de carater indenizatério.

Paragrafo Terceiro— OPrémio do PDP sera apurado tendo como base a formula Pppey0 = A+ B +C,
sendo que:

| -A: calculado em reais de acordo com a formula A = Vb * 40%, sendo que Vbcorresponde ao Valor Base
para Fins Rescisérios, extraido através de consulta ao extrato da conta do FGTS do empregado, na data
do desligamento;

Il - B: calculado em reais de acordo com a férmula:

B—(3xt+30)x(s+r)
B 30

na
qual,t = tempodeadmissdoemanoslimitadoa 20 anos;s =
salarioatual; er = médiadasparcelasvariaveisdoslltimos 12 meses.

[l - C: 5(cinco) vezes o maior salario da tabela salarial da empresa.

Pardgrafo Quarto — Os prazos de adesdao ao PDP sdo improrrogaveis e preclusivos dos
beneficiosprevistos neles, conforme segue:

PRAZO PARA ADESAO E CALCULO DO PREMIO
Inciso | do caput
(Empregados aposentados na data da assinatura do ACT)

. : Prémio correspondente a 100% do valor
Até 30 dias . ) , )
da formula prevista no Paragrafo Terceiro

Prémio correspondente a 70% do valor
da férmula prevista no Paragrafo Terceiro
Prémio correspondente a 50% do valor
da férmula prevista no Paragrafo Terceiro

Inciso Il do caput
(Empregados que venham a se aposentar e pecam demissao na vigéncia do ACT)
Prémio correspondente a 100% do valor

Apos assinatura do
presente ACT, Até 45 dias
adeséao ao PDP:

Até 60 dias

A partir da Carta de Ate 60 dias da férmula prevista no Paragrafo Terceiro
concessao da . . Prémio correspondente a 70% do valor
: Ate 90 dias . : . :
aposentadoria, da formula prevista no Paragrafo Terceiro
adeséo ao PDP: . . Prémio correspondente a 50% do valor
Até120 dias

da formula prevista no Paragrafo Terceiro




Pardgrafo Quinto —Os valores obtidos para o Prémio do PDP serdo divididos em trés faixas de valores
com base na remuneracdo dos empregados e terdo regras especificas para pagamento, conforme tabela a
seguir:

. ENTRADA DEMAIS
FAIXA | REMUNERAGAO (Verba resciséria + 1° parcela| PARCELAS DO PREMIO
do prémio)
1 Até5 mil reais 25% 10
5 Acima d(_a 5 m_ll até 20% 12
10 mil reais
3 Acima de_ 10 mil 20% 14
reais

ParagrafoSexto — O valor do percentual de Entrada sera apurado através da soma das verbas rescisorias
previstas no Paragrafo Primeiro e a 12 parcela do Prémio, aplicado sobre a soma das verbas rescisorias e
do valor total do Prémio que o empregado tenha direito.

Paragrafo Sétimo— As demais parcelas correspondem ao valor residual do Prémio, parcelado conforme a
respectiva faixa de remuneragéo prevista na tabela.

Paragrafo Oitavo —A 12 parcela sera paga 30 (trinta) dias apds o pagamento das verbas rescisérias, eas
demais parcelas serdo pagas nos meses subsequentes, conforme calendario de pagamento.

Paragrafo Nono — A CAEMA designaré funcionario do setor competente para acompanhar o processo de
aposentadoria, atéa homologacéo da resciséo do Contrato de Trabalho, no STIU-MA.

Paragrafo Dez— Quando do desligamento do empregado por aposentadoria, 0 mesmo tera direito a
permanecer por 12 (doze) meses no Plano de Salde, como se na ativa estivesse, desde que o empregado
manifeste interesse e repasse a sua contrapartida para a CAEMA, devendo sua operacionalizacdo ser
definida em comum acordo entre a CAEMA e o Plano de Saude.

Paragrafo Onze— A CAEMA se compromete, apés o estabelecido no Paragrafo Dez, a assegurar no Plano
de Salde a permanéncia do aposentado, que assumird 0 pagamento integral diretamente ao Plano de
Saude, conforme o disposto em Contrato vigente e Legislacao pertinente.

Paragrafo Doze— A CAEMA se compromete a ndo demitir, salvo em caso de justa causa, 0 empregado
que esteja ha 03 (trés) anos ou menos, para adquirir o direito a aposentadoria integral. As
excepcionalidades serdo, contudo, analisadas e solucionadas.

Paragrafo Treze— Os empregados que tenham manifestado interesse em aderir aos beneficios previstos
na clausula 56 do ACT 2017/2019, serao incluidos na presente Clausula.

Paragrafo Quatorze — Os empregados aposentados (atuais e futuros), que aptos a se beneficiar desta
Clausula, ndo tenham feito a adesdo na forma e nos prazos previstos, nao poderdoreivindicar os
beneficios das Clausulas 33 (garantia de emprego) e 70 (dispensa incentivada) no caso de demissao
posterior.

Paragrafo Quinze — Fica extinta qualquer outra modalidade de prémio, incentivo, bénus que nao as
previstas neste ACT,;

Paragrafo Dezesseis — A efetivacdo da rescisdo e o pagamento do prémio previsto nesta Clausula ficam
condicionados a disponibilidade orgamentéria e financeira da empresa.

Paragrafo Dezessete —A adeséo ao Programa de Demissdo de que trata a presente clausula ndo da
quitagdo de direitos que sejam objeto de acdes judiciais ajuizadasaté a data da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, na hipétese do Inciso |, ou até a data do desligamento, no caso do Inciso Il
do caput.




