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Campanha Salarial dosTrabalhadores da ENEVA 2019

EMPRESA APRESENTA
CONTRAPROPOSTA

COM CONDICIONANTE
A Eneva apresentou sua primeira contraproposta à Pauta de Reivindicações dos 

Trabalhadores em reunião de negociação com o STIU-MA no dia 30 de setembro. Na ocasião, 
também foi acertado a prorrogação do Acordo Coletivo vigente até 15 de outubro.

Em linhas gerais, a empresa propõe reajuste das cláusulas econômicas e manutenção do 
restante das cláusulas do Acordo. No caso do reajuste, a proposta é 3,28% (índice da inflação 
do período) para os salários e 3,5% para o Piso Salarial e maioria dos benefícios. Somente o 
Auxílio Extraordinário seria reajustado em 6,6% (Veja quadro abaixo).

A empresa estabeleceu no entanto uma condicionante: que a proposta de reajuste acima da 
inflação para as cláusulas econômicas (exceto reajuste salarial) só é válida para aprovação 
nesta assembleia, ainda em outubro. Caso a categoria decida rejeitar a contraproposta, a 
empresa voltará à mesa de negociação com a proposta de 3,28% de reajuste para todas as 
cláusulas.

O STIU-MA entende que a empresa usa a condicionante como estratégia para pressionar a 
categoria a aprovar sua contraproposta e encerrar a Campanha Salarial mais rápido, assim 
como a prorrogação apenas até 15 de outubro também nos coloca mais um desafio. No entanto, 
também defendemos que a categoria deve decidir de maneira livre, consciente e democrática, 
sem aceitar qualquer tipo de pressão. Então, é importante que cada companheiro e companhei-
ra analise, reflita e decida livremente. O que for decidido pela maioria será encaminhado pelo 
STIU-MA. 

Por isso, é fundamental a participação de todos os companheiros e companheiras nas 
assembleias que serão realizadas nos dias 09 (Itaqui) e 10 (Parnaíba) de outubro.

Assembleias

Quarta (09/10) - 
14h UTE Itaqui

Quinta (10/10) - 
14h - UTE 
Parnaíba

   1ª CONTRAPROPOSTA DA ENEVA
Correção Salarial - 3,38%
Piso Salarial - 3,5% (De R$ 1.658,24 para R$ 1.716,28)
Auxílio Refeição - 3,5% (De R$ 891,09 para R$ 922,28)
Auxílio Alimentação - 3,5% (De R$ 483,12 para R$ 500,03)
Auxílio Extraordinário - 6,6% (De R$ 891,09 para R$ 950,00)
Auxílio Creche - 3,5% (De R$ 651,68 para R$ 674,49)
Auxílio Material Escolar - 3,5% (De R$ 322,81 para R$ 344,47)


