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Contraproposta s equatorial

descongela tiquete, mas

nao faz justica

A Equatorial apresentou na ultima sexta-feira, 13
de dezembro, mais uma contraproposta. Apés um
longo debate em mesa de negociagdo com o
Sindicato, a proposta da empresa melhorou um
pouco, mas ainda n&do é o que os trabalhadores
esperam e merecem. Nao € uma proposta justa.

Aempresa, desta vez, propde repor a inflagdo do
periodo no auxilio-alimentacéao (2,55%). Depois de
muita persisténcia do Sindicato entendeu que nao
aceitariamos o congelamento do beneficio. Mesmo
assim, ainda é pouco, porque o reajuste do nosso
tiquete nunca foi pelo INPC, historicamente, sempre
tivemos um ganho real, com reajuste acima da
inflacdo, o que ndo é nenhum sacrificio para a
Equatorial.

O tiquete nao tem impacto em encargos e ainda
possibilita desconto de imposto de renda em
beneficio da empresa. Por outro lado, a alimentacao
€ normalmente o item que mais pesa no calculo da
inflagédo, € um dos itens que mais aumenta e corréi o
poder aquisitivo do trabalhador. Por isso, o auxilio
alimentacdo é tdo importante para garantir a
qualidade de vida dos trabalhadores. No caso da
Equatorial, € um dos atrativos para o empregado.

Ainda temos que levar em conta que a projegao
da inflagdo do periodo era muito maior do que
realmente se confirmou, ou seja, a empresa ja
estava preparada para repassar mais de 2,55% de
reajuste no tiquete e no salario.

E muito claro que a Equatorial ndo faz uma
proposta melhor porque nao valoriza os
trabalhadores como deveria. Nao é por falta de
caixa, € por ganancia de lucro. E para nao dividir o
bolo de maneira minimamente justa.

O que a empresa quer € nivelar por baixo o valor
do tiquete das empresas do Grupo. Cepisa e CEAL
pagam um tiquete de R$ 1.168 (um mil cento e
sessenta e oito reais). A Equatorial quer pagar
apenas R$ 1.037 (um mil e trinta e sete reais) para
os trabalhadores do Maranh&o, alegando que ja
esta acima do mercado, justo aqueles que sao
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essenciais no processo de expansao do grupo e
que geram lucros e resultados astronédmicos a cada
ano para acionistas e diretores, o que é reconhecido
pelo préprio presidente da empresa em carta de
agradecimento aos empregados.

E fato que nés avangamos nas negociacdes.
Conquistamos um tiquete natalino melhor,
barramos a imposi¢cdo de congelamento dos
beneficios proposto inicialmente pela empresa,
tudo gragas a muita persisténcia nas negociagdes e
a coragem da categoria em rejeitar as propostas
vergonhosas da empresa ao longo do processo,
mas é preciso que a gente reflita que ainda é pouco.

Nosso trabalho rende uma receita de quase 1
bilh&do por trimestre a Equatorial Maranh&o, milhdes
de lucros e dividendos por ano e tudo que a
empresa pode nos oferecer € um reajuste de 2,55%
no salario e num beneficio que é essencial para a
qualidade de nossas vidas e de nossas familias?

_ Aproposta esta na mesa (veja resumo no verso).
E hora de refletir, pesar tudo e deliberar.

Nés merecemos mais. Vamos lutar por isso?

Vamos discutir e deliberar nas assembleias de
18 e 19. Participe!



RESUMO DA CONTRAPROPOSTA DE 13/12

CLAUSULA 32 - REAJUSTE DOS SALARIOS -A
Cemar reajustara os salarios 2,55% (dois virgula
cinquenta e cinco por cento) sobre os salarios
vigentes em 31/10/2019 (n&o se aplica aos ocu-
pantes dos cargos de Gerente e Executivo).

CLAUSULA 42 — PISO SALARIAL - R$ 1.628,99
(Um mil, seiscentos e vinte e oito reais e noventa e
nove centavos).

CLAUSULA 62 — PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - Firmar
instrumento coletivo estabelecendo as regras e
critérios do Programa de Participagao nos
Resultados, sendo este apurado anualmente,
para o periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020, de forma a garantir o paga-
mento do PPME — Programa de Participacao de
Metas por Equipe, de até 2 (dois) salarios nomina-
is.

§ 1° O PPME podera ser acrescido em até 1 (um)
salario, a titulo de Bonificagao Adicional, condicio-
nado ao atingimento pela Empresa das metas dos
indicadores de Gastos Gerenciaveis e indice de
Arrecadacéao — IAR da Baixa Tensao, excluindo-se
a apuracao em face do Poder Publico.

CLAUSULA 10 — TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS - Tratando-se de transferéncia
provisoria, a empresa pagara 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salario nominal do empregado.
Tratando-se de transferéncia definitiva, nos
termos do Art. 470, da CLT, arcara com as despe-
sas decorrentes de passagens e frete, efetuando
ainda o pagamento de ajuda de custo, conforme a
tabela abaixo:

lados em escola regular, devidamente comprova-
do.

- Pagara, mensalmente, o Auxilio Educacional
aos empregados (homens e mulheres) referente
aos filhos na faixa etariade 0 a6 anos, 11 meses e
29dias, conforme tabela a seguir:

FAIXA ETARIA VALOR
0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias | R$ 471,41
4 a 6 anos, 11 meses e 29 dias | R$ 353,58

- Pagara a titulo de Auxilio Aquisicdo Material
Escolar, no més de fevereiro, a todos os emprega-
dos que percebam salario nominal até R$
2.958,08 (dois mil novecentos e cinquenta e oito
reais e oito centavos), e que tenham filhos com
até 16 (dezesseis) anos, ou que sejam seus
dependentes legais, devidamente matriculados e
em curso, o valor equivalente a 20% (vinte por
cento) do salario nominal do empregado, por filho,
até o limite de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 17 - SEGURO DE VIDA E DE
ACIDENTE - Mantém

CLAUSULA 18 — AUXILIO ALIMENTACAO -
Fornecera, mensalmente, o Auxilio Alimentacao
conforme tabela e o disposto a seguir:

Faixa Faixa Salario | Valor do Auxilio | Desc.
1 Até R$ 3.241,27 1.037,79 -
2 De R$ 3.241,28 a
R$ 5.522,17 1.037,79 45,00
3 Acima de
R$ 5.522,17 1.037,79 100,00

FAIXAS | FAIXA SALARIO | AJUDA DE CUSTO
1 AtéR$ 2.853,50 2,2 (SN +AP)
2 DeR$ 2.853,51 a (SN +AP)
R$ 4.014,022
3 | Acimade R$4.014,02| R$8.028,02

SN = Salario Nominal
AP =Adicional de Periculosidade

CLAUSULA 11 -PLANO DE SAUDE - Mantém

CLAUSULA 14 - AUXILIO EDUCACIONAL -
Fornecera auxilio educacional aos filhos de seus
empregados, nos termos abaixo:

- Fornecera material didatico aos filhos de
empregados, portadores de necessidades espe-
ciais, desde que devidamente inscritos e matricu-

- Demais condi¢cdes mantidas;

- A empresa concedera aos empregados admiti-
dos até 31/10/2019, exclusivamente no més de
dezembro de 2019, um Auxilio Alimentac&o Natal
no valor de R$ 1.378,37 (um mil trezentos e
setenta e oito reais e trinta e sete centavos).

- As diferencas do reajuste do auxilio alimentagao
correspondentes aos meses de novembro e
dezembro de 2019 serdo quitadas juntamente
com o pagamento do Auxilio Alimentacéo Natal,
no dia 20 de dezembro de 2019.

CLAUSNULA 26-TAXAS, CONTRIBUICOES E
DOAGCOES AO SINDICATO- Mantém ACT vigente.

PARTICIPE DAS

ASSEMBLEIAS!



