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Campanha Salarial Equatorial Maranhão 2019

Categoria quer justa melhoria no tíquete mensal

Trabalhadores
aprovam parcialmente
a proposta da empresa

Os trabalhadores e trabalhadoras da 
Equatorial Maranhão reunidos em Assembleia 
Geral nos dias 18 e 19, em Pinheiro, Bacabal, 
Timon, Imperatriz e São Luís, decidiram pela 
aprovação parcial da contraproposta da empresa, 
por entender que esta era insuficiente, não 
correspondia às expectativas de reconhecimento 
e valorização da categoria, frente aos excelentes 
resultados que a Equatorial apresenta graças a 
competência e compromisso de cada trabalhador 
e trabalhadora da empresa, como bem observou 
o próprio presidente do Grupo, Augusto Dantas.

589 trabalhadores participaram das 
Assembleias e 549 votaram, expressando livre 
e democraticamente sua vontade. Desses, 300 
votaram pela aprovação parcial (proposta 
defendida pelo STIU-MA) e 247 votaram pela 
aprovação total da contraproposta da 
empresa. Dois votaram em branco.

A votação expressa bem a indignação da 
categoria frente à falta de política de valorização 
dos trabalhadores e trabalhadoras da Equatorial 
Energia Maranhão, que trabalha na lógica de 
privilegiar acionistas, mas oferecer o mínimo 
possível àqueles que labutam o ano inteiro para 
garantir os melhores resultados que a empresa 
ostenta e os acionistas usufruem.

Foi uma votação histórica. Depois de 15 anos 
de controle acionário desse grupo e mesmo com 
muita pressão nos locais de trabalho, por parte 
dos gerentes, indicando a aprovação, os 
trabalhadores votaram no encaminhamento da 

direção do STIU-MA pela aprovação parcial, 
entendendo que a melhor ia do t íquete 
alimentação é fundamental para manter a 
qualidade de vida de suas famílias, visto que o 
item é um dos que mais impacta a inflação e corrói 
o poder de compra dos trabalhadores.

Apesar disso, a categoria teve o discer-
nimento de aprovar todas as demais cláusulas, 
inclusive o tíquete natalino (que podia ser melhor) 
e o PPME (o terceiro salário a partir da nota 10  
seria bem mais justo). Porque os trabalhadores  
entendem que o tíquete mensal é  determinante 
no seu poder de compras o ano todo. Dessa 
forma também, garantiram os prazos e os fluxos 
normais de pagamento de salários e benefícios. 

Foram modestos em sua reivindicação para 
fechamento do Aditivo, mas deram um recado 
claro: sabem do seu valor e esperam que a 
empresa os recompense de maneira digna pelo 
menos naquilo que é mais essencial: a qualidade 
de vida de suas famílias.

O STIU-MA já informou à Equatorial, através 
de ofício, a deliberação da Assembleia e solicitou 
nova reunião de negociação para o dia 23 
(Segunda próxima), esperando que a empresa 
tenha o mesmo bom senso demonstrado pela 
categoria e possamos buscar o fechamento das 
negociações fazendo alguma justiça a quem 
trabalha duro para o grupo ser o que é.

Parabéns, companheiros e companheiras, 
pela coragem e pelo bom senso!


