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Apresentaceao

Depois de quatro meses de uma dificil negocia-
¢éo, nossa Campanha Salarial 2019 chegou ao fim,
com aprovacgao da ultima contraproposta da Caema,
em 15 de agosto.

Se considerarmos a conjuntura nacional, marca-
da pela perda de direitos e ameacgas as conquistas
histéricas dos trabalhadores, e mais as dificuldades
locais, especialmente a crise financeira da Caema,
podemos dizer que o saldo foi positivo, mas foi
preciso fazer algumas concessdes e, mesmo assim,
ainda enfrentar um dissidio de comum acordo nas
clausulas Jornada de Trabalho e Reajuste Salarial.

Ter mantido o Acordo Coletivo de Trabalho com
todas as clausulas anteriores foi, sem duvida, uma
vitoria de nossa luta e de nossa persisténcia. No inicio
do processo, a Caema queria nos arrancar plano de
saude, tiquete natalino, abonos de folga, anuénio,
adicional de percurso, diminuir gratificacéo de férias,
impor banco de horas, praticar descontos de até 60%
no auxilio-alimentagdo mensal, retirar a garantia de
emprego, além de muitas outras clausulas.

Gracas a dezenas de assembleias realizadas
(capital e regional), horas no sol e algumas vezes na
chuva, vel6rio da gestéo, passeata até o Palacio dos
Ledes e muito debate, paciéncia, perseveranca em
diferentes espacos de negociagdo, chegamos aqui
com um novo Acordo Coletivo, todas as clausulas
mantidas, mas algumas flexibilizagdes, fruto das
concessdes que precisam ser feitas numa negocia-
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¢éo, onde temos dois lados, dois interesses e uma
grande queda de brago.

No caso dos aposentados, um dos maiores alvos
da Caema e do Governo, conseguimos manter a base
da clausula, mantendo o Prémio Aposentadoria, mas
agora com parcelamento. Com as mudangas previstas
no cenario nacional e a crise financeira da Caema, foio
melhor que se pdde assegurar e ndo foi pouca coisa.

Outro aspecto positivo desse processo é que
abrimos um canal de negociac¢do direta com o
governo estadual. Trés secretarios de Estado
negociaram diretamente com os representantes dos
trabalhadores, oportunidade que iniciamos um
debate também sobre a Caema e seu futuro. Debate
que tera continuidade através de uma Comissao de
Trabalhadores com o Sindicato e de um canal de
dialogo com o governo que insistimos que precisa
permanecer aberto.

Nossa missao continua. A Caema publica tem jeito
€ nos vamos lutar pela empresa, por melhores
resultados e por melhores servigos a populagéo.

No fim, podemos dizer com orgulho que nos
mantivemos unidos, fortes e de cabega erguida. Tudo
foi discutido com transparéncia e democracia e
decidido coletivamente com respeito a decisdo da
maioria.

Provamos mais uma vez que Caemeiro e caemei-
ramerecem respeito!

Valeu companheiros e companheiras!

A Diretoria do STIU-MA

ACT 2019/2021 » STIU X CAEMA « PAGINA 10



Acordo Coletivo de Trabalho

STIU-MA X CAEMA
201972021

ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2019/2021
CELEBRADO ENTRE A COMPA-
NHIA DE SANEAMENTO AMBIEN-
TAL DO MARANHAO-CAEMAE O
SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DO MARANHAO -
STIU/MA, MEDIANTE AS CLAU-
SULAS E CONDICOES A SEGUIR
PRODUZIDAS.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO
ACORDO - O presente Acordo abrange todos
os empregados da CAEMA pertencentes as cate-
gorias profissionais aqui representadas pelo
STIU-MA.

CLAUSULA 22-SUBSTITUIGAO DE CHEFIA -

O empregado que vier a substituir a Chefia por
necessidade da empresa e por periodo ininter-
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rupto igual ou superior a 20 (vinte) dias fara jus
ao valor proporcional da gratificacao de fungéo
atribuida aquela chefia ndo podendo haver acu-
mulo de gratificagdes, prevalecendo a de maior
valor, no caso de substituicdo por outro empre-
gado que ja perceba funcao gratificada.
Paragrafo Primeiro — Aindicagao para substitu-
icdo de qualquer chefia devera ser oficializada
através de portaria.

Paragrafo Segundo — A CAEMA, em conjunto
com o STIU-MA, instituira Comissao Paritaria
para estudo da matéria e atualizagdo da norma
interna da empresa.

CLAUSULA 32 — ADICIONAL NOTURNO - As
horas trabalhadas a partir das 22 (vinte e duas)
horas até o final do turno serdo remuneradas com
adicional de 20% (vinte por cento) da hora normal,
conforme art. 73, da CLT, e Simula 60, do TST.
Paragrafo Unico — A CAEMA apurara o passivo
referente ao referido adicional em até 180 (cento
e oitenta) dias e apresentara calendario de paga-
mento.

CLAUSULA 42— EXAME MEDICO PERIODICO
— A CAEMA realizara exames médicos periodi-
cos em todos os seus empregados, na forma da
legislagao vigente.
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CLAl}SULA 52 — COMPLEMENTA(;AO DO
AUXILIO-DOENGCA E AUXILIO DOENCA
ACIDENTARIO — A CAEMA pagara aos seus
empregados afastados do trabalho para trata-
mento de saude e por acidente de trabalho, apés
o 15° dia de afastamento, a complementacgéo
salarial relativa a diferenga entre o salario perce-
bido na empresa e o valor do beneficio pago pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — A CAEMA promovera e cus-
teara a readaptacao funcional dos empregados
que sofrerem reducdo de sua capacidade de
trabalho em decorréncia de acidente.

CLAUSULA 62 — INDENIZAGAO DAS HORAS
EXTRAS - As horas extras prestadas com habi-
tualidade por mais de 01 (um) ano, se suprimidas
pela CAEMA, serdo indenizadas na forma da
legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — As horas extras incorpo-
radas pelos empregados serdo mantidas nos
termos dos ACT s anteriores;

Paragrafo Segundo — Aos empregados que
tenham preenchidos, durante a vigéncia dos
ACT's anteriores, todos os requisitos para con-
cesséao da incorporagéo de horas extras, serdo
concedidas e mantidas nos termos dos ACT's
anteriores;
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Paragrafo Terceiro - Os empregados que vierem
atrabalhar em regime de horas extras, por neces-
sidade do servico, terao abatidos, no pagamento
mensal, os valores ja pagos na incorporagao.

CLAUSULA 72 — ANUENIO — A CAEMA pagara
a seus empregados, com mais de 03 (trés) anos
de efetivo vinculo empregaticio, a titulo de anué-
nio, o adicional de 1% (um por cento) incidente
sobre o salario base, para cada ano trabalhado,
contado a partir da data de admisséo, limitado a
35 anos de servico.

Paragrafo Unico — Fara jus ao beneficio previs-
to nesta clausula, o empregado que percebia o
anuénio até 15 de agosto de 2019.

CLAUSULA 82 — ANTECIPAGAO DO 13°
SALARIO - A CAEMA antecipara aos seus
empregados por ocasido das férias e desde que
ndo gozadas no més de janeiro, 50% (cinquenta
por cento) do 13° Salario, conforme determinado
pelalegislacao que rege a espécie.

Paragrafo Unico — O empregado podera optar
pelo ndo recebimento de antecipagédo do 13°
Salario na forma disposta no caput desta clausu-
la, obedecidos aos prazos fixados para a opcgéo,
desde que o prazo de recebimento do 13° salario
nao ultrapasse o més de novembro.
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CLAUSULA 92— TRANSPORTE GRATUITO-A
CAEMA concedera transporte gratuito no per-
curso residéncia-trabalho-residéncia, segundo
roteiro pré-determinado, aos empregados lota-
dos no Sistema Produtor do Itapecuru e no
Sacavéem.

Paragrafo Primeiro — Os empregados benefici-
ados por esta clausula n&o fardo jus ao vale
transporte, ressalvados aqueles que fagam jus
ao referido vale transporte no trajeto residén-
cia/roteiro pré-determinado/residéncia.

Paragrafo Segundo —Apos 30 dias da assinatu-
ra deste acordo, a CAEMA apresentara ao STIU-
MA proposta relativa ao deslocamento dos
empregados lotados no Sistema Produtor do
Sacavém.

C,LAUSULA 10 — CERTIFICADO DE ACERVO
TECNICO — A CAEMA se compromete a forne-
cer, mediante solicitagao do profissional empre-
gado, atestado de experiéncia adquirida em ser-
vigos da empresa executados para fim de obten-
cdo de Atestado de Execucdo de Servigcos
Técnicos, junto ao CREA/MA.

CLAUSULA 11 - REPARAGAO DE DANOS - A
CAEMA néo repassara para 0s seus emprega-
dos eventuais prejuizos causados por acidentes
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com veiculos e/ou equipamentos da empresa,
salvo se tal prejuizo resultar de agdo ou omissao
dolosa ou culposa do empregado devidamente
apurado por procedimento administrativo com-
petente.

CLAUSULA 12 — AUXILIO A FILHOS QUE
SEJAM PESSOA COM DEFICIENCIA - A
CAEMA pagara aos empregados que percebam
remuneragao de até 5 (cinco) pisos salariais e
que tenham filhos e/ou enteados que sejam
pessoa com deficiéncia matriculados em institui-
¢ao de ensino o valor da mensalidade, através
do sistema de reembolso, até o limite de R$
500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro — A CAEMA devera consti-
tuir Comissao para elaboragao da norma que ira
disciplinar os requisitos e condi¢bes para deferi-
mento do beneficio, com acompanhamento do
STIU-MA.

Paragrafo Segundo — As solicitagdes de benefi-
cio que excepcionalmente superem o valor pre-
visto no caput deverao ser submetidas a aprecia-
cado da Diretoriada CAEMA, naforma previstana
norma.

Paragrafo Terceiro — O beneficio concedido
sob a vigéncia do ACT 2017-2019 que ultrapas-
se o valor estipulado no caput sera mantido aos
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empregados que recebiam o auxilio até o ano de
2018.

Paragrafo Quarto — A CAEMA liberara do ponto
o empregado que tenha filho que seja pessoa
com deficiéncia quando houver necessidade de
acompanhamento paterno ou materno, desde
que comprovada por declaragdo médica com
datas especificadas.

Paragrafo Quinto — Caso haja a demiss&o do(a)
empregado(a) genitor(a) na vigéncia do ano leti-
VO, a empresa garantird a permanéncia do paga-
mento do auxilio até o final do referido ano.

CL/-'\USpLA 13 — HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO CONTRATUAL - A CAEMA obriga-
se a proceder, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
com assisténcia do Sindicato representativo da
categoria, a homologacgéao do recibo de quitacao
de rescisao do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 01 (um) ano de servigo.

CLA}USULA 14 — PARCELAMENTO DO EM-
PRESTIMO DE FERIAS - A partir da assinatura
deste Acordo e mediante solicitacao do emprega-
do com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio
do gozo das férias, a CAEMA autorizara emprésti-
mo de férias, vedada a concessao do empréstimo
de férias nos meses de dezembro e julho.

ACT 2019/2021 o STIU X CAEMA ¢ PAGINA 17



Paragrafo Unico — A CAEMA descontara o
empréstimo efetuado por ocasido das férias em
até 05 (cinco) parcelas fixas e consecutivas, a
contar do més subsequente ao do pagamento
das férias, ficando a critério do empregado (a) a
opcéao por numero de parcelas inferiora 5 (cinco).

CLAUSULA 15 — MULTA POR DESCUMPRI-
MENTO DO ACORDO - A partir da assinatura
deste Acordo, fica estabelecida a multa diaria de
10% (dez por cento) sobre o piso salarial da
empresa, por empregado, até o limite de 01(um)
piso salarial da empresa, no caso de nao cumpri-
mento de qualquer das clausulas do presente
Acordo, com excec¢do da Clausula 46, respeitan-
do o disposto noArt. 622, da CLT e seu paragrafo
unico, revertendo-se a multa aplicada a CAEMA
em favor do STIU-MA, proporcionalmente ao
numero de filiados e, quando aplicada ao STIU-
MA, em favor da empresa.

CLAUSULA 16 — PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS - A CAEMA se compromete,
juntamente com o STIU-MA, no prazo de 90 (no-
venta) dias a contar da data de assinatura deste
Acordo, a propor a metodologia a ser adotada
para aferir a participagdo dos empregados nos
ganhos de produtividade e/ou resultados e defi-
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nir critérios e indicadores para o monitoramento
do desempenho daempresa.

CLAUSULA 17 — PENDENCIAS TRABALHIS-
TAS — ACAEMA se compromete, na vigéncia do
presente Acordo, a verificar administrativamente
as pendéncias trabalhistas dos seus emprega-
dos.

CLAUSULA 18 — ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA — Apoés
a assinatura deste Acordo, o empregado com
dependente filho (a) solteiro (a), cbnjuge, compa-
nheiro (a) ou pais, que comprovadamente venha
a interna-lo (a) em estabelecimento hospitalar,
tera sua falta abonada no dia dainternacéo.

Paragrafo Primeiro — A internagao ocorrida apos
as 18h sera considerada como efetivada no dia
subsequente, para os efeitos desta clausula.

Paragrafo Segundo - As faltas, a partir do 2°
(segundo) dia de internagdo, serao analisadas
pela area médico-social da empresa que informa-
ra ao gerente do empregado o periodo que pode-
ra abonar.

CLAUSULA 19— RECOLHIMENTO DO FGTS -
A CAEMA, ap6s a assinatura do presente
Acordo, encaminhara ao STIU-MA, mensalmen-
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te, copia da Guia de Recolhimento do FGTS dos
seus empregados.

CLAUSULA 20 - CUSTO PARA COM A
DEFESA DOS TRABALHADORES CONTRA
REPRESENTACAO JUDICIAL EM
PROCESSOS DE QUALQUER NATUREZA -
Apo6s a assinatura deste Acordo, a CAEMA, por
meio de sua area juridica, defendera e assumira
as custas judiciais em processos, criminais ou de
outra natureza, contra trabalhadores, que
tenham sido motivados pelo exercicio da fungéao
em defesa dos interesses da Companhia.

Paragrafo Unico — Nao estéo incluidos os cus-
tos judiciais relativos a processos de qualquer
natureza resultantes de dolo, ma-fé ou dilapida-
¢ao do patrimonio da empresa, desde que devi-
damente comprovado em processo administrati-
vo competente, prestigiando o contraditorio e a
ampla defesa.

CLAUSULA 21 - INFORMAGOES GERAIS - A
CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo, se
compromete a enviar trimestralmente ao STIU-
MA todas as informagdes de performance da
empresa.
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CLAUSULA 22 - PREVENGAO DE L.E.R. /
DORT -A CAEMA se compromete a tomar provi-
déncias que visem a prevenir as situagdes e com-
portamentos que possam vir ocasionar Lesdes
por Esforgos Repetitivos (L.E.R.) / Disturbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho
(DORT).

CLAUSULA 23 - PI@EVEN(}AO,E TRATA-
MENTO DE DEPENDENCIAS QUIMICAS - A
CAEMA, por meio do Servigo Social daempresa,
revisara o Programa de Prevencao e Tratamento
de Dependéncias Quimicas para atender aos
seus empregados e garantira a devida imple-
mentacéo do mesmo.

CLAUSULA 24 — CONCESSAO DE FOLGA
COMABONO DE PONTO — ACAEMA concede-
ra aos seus empregados folga com abono de
ponto, nas seguintes condigdes:

a) Doacgéo de Sangue devidamente comprova-
da: 01 (um) dia, a cada 03 (trés) meses, sendo a
folga na data da referida doagao;

b) Falecimento de ascendentes, descendentes,
cbnjuge ou companheiro (a), ou pessoa que viva
sob sua dependéncia, desde que devidamente
comprovada através do INSS ou Declaragao de
Imposto de Renda: 07 (sete) dias, da data do
falecimento;
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c) Falecimento de irmaos: 03 (trés) dias;

d) 05 (cinco) dias em virtude do casamento;

e) Nos dias em que estiver realizando provas de
vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, com comunicagao prévia de 72
(setenta e duas) horas antes da realizagédo das
provas.

CLAUSULA 25 - ADICIONAL DE PERCURSO
—ACAEMA pagara mensalmente, atitulo de inde-
nizacao, o adicional de percurso no valor unico
de R$ 408,28 (quatrocentos e oito reais e vinte e
oito centavos), aos empregados que trabalhem
no Sistema Produtor do Itapecuru e que cum-
pram, habitualmente, o trajeto S&o Luis/ KM 56/
Sao Luis.

CLAUSUL,A 26 — ABONO DE FOLGA DE
ANIVERSARIO - A partir da assinatura do pre-
sente Acordo, o empregado que tiver a data de
seu aniversario porventura nos dias Uteis tera
direito afolga.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que
trabalham em regime de turno ininterrupto de
revezamento sera considerado como dia util, o
dia efetivo em que o empregado estiver na esca-
la de trabalho.

Paragrafo Segundo — Na hipo6tese prevista no
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paragrafo primeiro, a folga que trata o caput
desta clausula podera ser transferida, com a
anuéncia do empregado, para o final das férias
regulamentares.

CLAUSULA 27 — RECESSO NATALINO - A
CAEMA concedera, no final de cada ano, 05
(cinco) dias de folga para o empregado que
tenha tido no maximo 05 (cinco) faltas injustifica-
das e que ndo tenha recebido punic¢ao disciplinar
nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — Cabera a chefia imediata
fixar a escala de trabalho durante o periodo, de
acordo com a necessidade do servigo.

Paragrafo Segundo — Nao sera permitida a
transferéncia do recesso natalino para outro
periodo do ano, devendo o empregado que tiver
interesse usufruir deste direito nas datas estabe-
lecidas, a excegdo dos empregados submetidos
ao turno ininterrupto de revezamento que goza-
rao os dias referentes ao recesso de que trata o
caput desta clausula ao final do periodo de férias.

CI,_AUSULA 28 — TRATAMENTO IGUALLI-
TARIO — A CAEMA se compromete a elaborar
programa de capacitacao de seu quadro de pes-
soal, visando a otimizagdo de seus processos
empresariais, a qualificacao e remuneracao de
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seus empregados, levando em consideragao o
mercado de trabalho existente, buscando sem-
pre criar mecanismos de ascensdo profissional
que garantam oportunidades iguais aos empre-
gados, cuidando de eliminar qualquer forma de
discriminacao de género, raca, religido e posicao
ideologica.

CLAUSULA 29 — LICENGA-PREMIO - A
CAEMA concedera a seus empregados 30 (trin-
ta) dias corridos de afastamento remunerado, a
titulo de Licenca Prémio, a cada periodo de 05
(cinco) anos ininterruptos de servigos efetiva-
mente prestados a partir de 01 de maio de 2006,
sendo vedada a conversdo em pecunia deste
beneficio.

Paragrafo Primeiro — A programacao para a
concessao do beneficio devera observar a con-
veniéncia da empresa, sendo vedada a sua con-
cessao em periodo imediatamente anterior ou
posterior as férias.

Paragrafo Segundo — O periodo para aquisigéo
da licenca constante no caput desta clausula
ficara condicionado a observancia das seguintes
condigobes:

a) ndo ultrapassar o limite de 15 (quinze) faltas
injustificadas no periodo;
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b) ndo receber punigido disciplinar no periodo
aquisitivo;

c) ndo se afastar por motivo de auxilio doenga
previdenciario por periodo superior a 30 (trinta)
meses, sendo que o periodo de até 30 (trinta)
meses, apds compensado, garantira o direito;

d) ndo tenha estado de licenga sem vencimento
ou a disposigao de outro 6rgao no periodo quin-
quenal.

Paragrafo Terceiro — A licenga prevista nesta
clausula sera concedida ao empregado que tiver
sido contratado até 15 de agosto de 2019.

CLAUSUI,A 30 - TRANSPORTE PARA
FUNCIONARIOS - A CAEMA fornecera aos
empregados leituristas e cadastristas, nas cida-
des de Sao Luis e Imperatriz, ajuda de custo
necessaria para deslocamento até o ponto inicial
de sua rota, desde que n&o haja transporte ofe-
recido pela CAEMA.

CLAUSULA 31 - UNIFORME — A CAEMA conti-
nuara fornecendo gratuitamente uniforme aos
seus empregados, quando a atividade exigir o
uso do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados lota-
dos nas areas operacionais da empresa, a distri-
buicdo sera semestral.
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Paragrafo Segundo —Para os empregados lota-
dos nos atendimentos comerciais e na recepgao
daempresa, adistribuicao sera anual.

Paragrafo Terceiro — A empresa verificara a
necessidade de reposicdo do fardamento a cada
6 (seis) meses.

Paragrafo Quarto — E de responsabilidade do
empregado a devida conservagdo, bem como
manter o uso padrao do uniforme.

CLAUSULA 32-CONDICOES DE TRABALHO
—ACAEMA implantara, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias da assinatura do ACT, Programa de
Melhoria das Condigbes de Trabalho, com vistas
aredugéao das condigdes insalubres e/ou pericu-
losas existentes.

Paragrafo Primeiro — Sera assegurada a reposi-
¢éo e/ou reparo de equipamentos para o desen-
volvimento das atividades dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — Serdo feitas as inova-
¢cOes tecnologicas necessarias para melhorar as
condicdes de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Sera feita a recuperacgéo
da infraestrutura das estagdes de tratamento e
de captacéo das Unidades da CAEMA da capital
e das geréncias.
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CLAUSULA 33 — GARANTIA DE EMPREGO -
A CAEMA nao efetuara despedidas sem justa
causa dos empregados, excetuando-se os
empregados em contrato de experiéncia, confor-
me art. 445, da CLT, e os empregados aposenta-
dos, sendo assegurado a estes ultimos os bene-
ficios da Clausula 56 do presente ACT.

Paragrafo Primeiro — As despedidas com justa
causa serao precedidas de procedimento admi-
nistrativo ou sindicancia.

Paragrafo Segundo — A CAEMA a partir do pre-
sente Acordo se compromete a nao efetuar
demissbes em massa de seus empregados (as)
mesmo onde haja a extingdo de area ou local de
trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de demissodes indi-
viduais questionadas pelo sindicato, sera garanti-
do o acesso as informagdes referente ao caso.
Paragrafo Quarto — A CAEMA garantira a esta-
bilidade aos empregados que estiverem a 03
(trés) anos de se aposentar, salvo em caso de
justa causa.

CLAUSULA 34 - CODIGO DE ETICA - A
CAEMA se compromete a implantar dentro do
prazo de 120 (cento e vinte) dias, um cédigo de
ética.
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CLAUSULA 35 — DATA BASE - A data-base
deste Acordo é o dia 1° de maio.

CLAUSULA 36 — RELAGCOES E ATIVIDADES
SINDICAIS — A CAEMA adotara nas relagdes
com o Sindicato, os seguintes procedimentos:

Paragrafo Primeiro — Ao STIU-MA, sera permi-
tida a utilizacdo dos quadros de avisos ou pai-
néis fixados nas areas internas da empresa.

Paragrafo Segundo — A CAEMA concedera
acesso aos Dirigentes do STIU-MA nos locais de
trabalho de seus associados, admitindo a distri-
buicdo de material informativo ou quaisquer
outros que se refiram ao interesse da categoria.

Paragrafo Terceiro — A CAEMA liberara do
ponto integralmente 06(seis) diretores do STIU-
MA, sem prejuizo da remuneragdo mensal e
demais vantagens, como se na ativa estivesse,
para o exercicio exclusivo de suas atividades
sindicais. Os demais diretores poderao ser libe-
rados eventualmente durante 05 (cinco) dias a
cadamés.

Paragrafo Quarto— ACAEMA concordaem libe-
rar até o limite de 10 (dez) sécios, sem prejuizo
da remuneracado para participarem de
Congressos, Conferéncias, Seminarios,
Comissdes de Trabalho, etc., desde que comuni-
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cada com antecedéncia de 05 (cinco) dias, a res-
pectiva participacao dos mesmos.

Paragrafo Quinto — O dirigente sindical liberado
que, no exercicio de suas atividades sindicais, so-
fra qualquer acidente, tera o referido acidente ca-
racterizado como de trabalho e a CAEMA dara to-
da a cobertura e encaminhamentos de praxe legal
para promover a recuperagéo do acidentado.

Paragrafo Sexto — Os empregados da CAEMA
elegerio livremente 06 (seis) representantes sin-
dicais para toda a area de atuagéo da Empresa,
com mandato coincidente e com as mesmas
garantias dos membros de diregdo eleitos do
STIU-MA, asseguradas 02 (duas) folgas mensais
para exercicio de suas atividades sindicais.

Paragrafo Sétimo — A CAEMA repassara ao
STIU-MA, as mensalidades dos empregados
sindicalizados até 07(sete) dias apods efetivagéo
dos descontos dos respectivos salarios, bem
como acatara as deliberagbes aprovadas pelos
trabalhadores em assembleia para desconto em
folha de pagamento de contribuicdes extraordi-
narias e as repassara ao sindicato, no mesmo
prazo estabelecido para as mensalidades.

CLAUSULA 37 — GRATIFICAGAO DE FERIAS
— A CAEMA pagara aos seus empregados, con-
tratados até 15 de agosto de 2019, por ocasiéo
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do gozo das férias regulamentares, gratificagédo
de férias em valor correspondente a 40% (qua-
renta por cento) da remuneragao.

Paragrafo Unico — No caso de rescisao contra-
tual sem justa causa, a gratificacdo de férias e
férias proporcionais também serdo pagas com o
referido percentual.

CLAUSULA 38 — DISPENSA PARA AMA-
MENTAR - A partir da assinatura do presente
ACT, a empregada que estiver amamentando
durante os 60 (sessenta) dias posteriores ao tér-
mino da licenga-gestante, ficara liberada 01
(uma) hora em cada expediente.

Paragrafo Unico — Quando o exigir a satide do
filho, mediante laudo médico, o periodo de 60
(sessenta) dias podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente, nos termos do paragra-
fo primeirodo art. 396 da CLT.

CLAUSULA 39 — PREVIDENCIA COMPLE-
MENTAR - A CAEMA mantera a comissao pari-
taria com o sindicato, que no prazo de 120 (cento
e vinte) dias apresentara estudos sobre a viabili-
dade de Plano de Previdéncia Complementar
dos Empregados Aposentados da empresa,
visando sua implantacao em prazo definido pela
referida comissao.
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CLAUSULA 40 — ABONO DE PONTO PARA
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE - A
CAEMA, a partir da assinatura do presente
Acordo, concedera horario especial em um unico
turno a estudantes regularmente matriculados
em curso técnico ou graduagao compativel com
os cargos do PCS na empresa, desde que o
curso nao seja oferecido em turno noturno em
nenhuma instituicdo de ensino na localidade em
que esteja lotado e quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario da instituicdo
de ensino e o da empresa, sendo facultada a
compensacéo de horarios.

Paragrafo Primeiro — Os estudantes contem-
plados com horario especial terao a obrigatorie-
dade de apresentar o horario das disciplinas em
que estiver matriculado e comprovar mensal-
mente a frequéncia no curso.

Paragrafo Segundo — Para os cursos de nivel
técnico, s6 sera concedido abono nos termos
previstos no caput desta clausula, quando forem
realizados em Instituicbes devidamente conve-
niadas coma CAEMA.

Paragrafo Terceiro — O abono sera concedido
exclusivamente em relacdo ao primeiro curso
solicitado pelo empregado.
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Paragrafo Quarto — No caso de desligamento, a
pedido do empregado, antes de decorrido prazo
igual ao do afastamento concedido para a reali-
zacao do curso, sera devido o ressarcimento
pelo empregado da despesa havida pela
Companhia.

Paragrafo Quinto— A CAEMA atualizara a
norma sobre o tema para definir os critérios de
concesséao do beneficio.

Paragrafo Sexto — Aos empregados estudantes
que tiveram deferida a concessao do abono de
ponto até 15 de agosto de 2019, sera mantido o
beneficio nos termos previstos noACT 2017-2019
até o encerramento do curso em andamento.

CLAUSULA 41 — REUNIOES - A CAEMA reali-
zara reunides trimestrais com o STIU-MA, para
averiguar o cumprimento do presente ACT, bem
como, examinar outros assuntos de interesse
dos empregados e ainda questdes referentes as
relacdes de trabalho apresentando a pauta com
antecedéncia.

CLAUSULA 42 - SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHADOR-ACAEMAdotaraas CIPA'se
o0 SESMT de condi¢cbes necessarias para pro-
mover a prevencao de acidentes e a saude dos
empregados, conforme as Normas
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Regulamentadoras n® 04 e n° 05 do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA fornecera ao
STIU-MA, mensalmente, copias das atas das
reunides das CIPA's.

Paragrafo Segundo — A CAEMA fornecera o
material e equipamentos de seguranga necessa-
rios a realizagdo das atribuicdes profissionais
dos empregados, na Capital e no Interior do
Estado.

Paragrafo Terceiro — O empregado podera se
negar a realizar trabalhos quando |he faltarem
condigbes técnicas, fisicas e/ou psicoldgicas,
equipamentos de protecdo individual exigidos
pela NR 06, da Portaria n® 3.214 do Ministério do
Trabalho, devendo o fato ser reportado a area de
segurancga do trabalho local.

Paragrafo Quarto — A CAEMA comunicara ao
STIU-MA todos os acidentes de trabalho que
vierem a ocorrer dentro ou fora de suas instala-
¢bes, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas a partir do horario do aconteci-
mento do mesmo, informando causas e provi-
déncias adotadas.

Paragrafo Quinto — A CAEMA fornecera ao
STIU-MA, no més de janeiro de cada ano, o
PPRA (Plano de Prevencéo de Risco Ambiental),
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regulamentado pela NR 09 e PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional),
regulamentado pela NR 07.

Paragrafo Sexto — A CAEMA desenvolvera pro-
gramas de melhoria nas condi¢bes de trabalho
conforme preceitua a NR17 sobre ergonomia,
visando a adaptacgéo das condi¢des de trabalho
as caracteristicas psicofisiol6gicas dos trabalha-
dores, bem como desenvolvera melhorias nas
instalacbes compativeis com seus padrdes de
qualidade e para melhoria das condicdes de tra-
balho.

Paragrafo Sétimo — A CAEMA se compromete
que, a partir da vigéncia deste acordo, fica proibi-
do o transporte de trabalhadores em carrocerias
de caminhdes, pick-up e similares, sem as nor-
mas de segurancga e as especificacdes contidas
na legislagéo pertinente a espécie.

Paragrafo Oitavo — A CAEMA devera garantir
08 (oito) horas/més para os membros das CIPA's
desenvolverem inspec¢des nos locais de traba-
Iho, palestras sobre temas especificos de segu-
ranca e saude do empregado na Empresa e na
comunidade, sob a supervisdo da Area de
Segurancga no trabalho, sendo de responsabili-
dade da chefia imediata assegurar a participa-
¢do dos indigitados empregados nas atividades
das CIPA's.
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Paragrafo Nono — A CAEMA devera garantir
uma visita mensal em campo para os membros
das CIPA's, quando existirem atividades, no
local de trabalho de atuagéo da CIPA, que justifi-
quem arealizacdo das mesmas.

Paragrafo Décimo — A CAEMA, através das
CIPA's, fornecera ao STIU-MA o Mapa de Risco
dos locais de trabalho, regulamentado pela NR 5.
Paragrafo Décimo Primeiro—A CAEMAfomen-
tara programa de prevencao/promoc¢ao a saude
dos empregados, a ser coordenado por médicos
e assistentes sociais, visando:

a) reeducagédo alimentar;

b) atividades para diabéticos, cardiacos e porta-
doresde L.E.R./DORT;

¢) promocao de atividades fisicas, lazer e cultura.

CLAL[SULA 43 - JORNADA DE TRABALHO -
DISSIDIO DE COMUMACORDO

CLAUSULA 44 — ADICIONAL DE PERICU-
LOSIDADE OU INSALUBRIDADE - A partir da
assinatura deste acordo, a CAEMA pagara o adi-
cional de periculosidade, no percentual de 30%
(trinta por cento) do salario-base do empregado,
conforme enquadramento previsto em Laudo
Técnico, cuja visita técnica de avaliacao sera
acompanhada por representante do STIU-MA.
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Paragrafo Primeiro — Ter&o direito ao adicional
de periculosidade todos os empregados que tra-
balham em atividade periculosa, inclusive aque-
les que exercem atividades de vigilancia, nos
moldes da Lei n°® 12.740/2012, conforme Laudo
Técnico.

Paragrafo Segundo — Excepciona-se aregra do
caput, a partir da assinatura deste ACT, aos
empregados submetidos a risco elétrico enseja-
dor de adicional de periculosidade, conforme
Laudo Técnico, contratados sob a égide da revo-
gada Lei 7369/85 e antes da vigéncia da Lei
12.740/2012 (10 de dezembro de 2012), que
perceberdo o referido adicional com base na
remuneracéo.

Paragrafo Terceiro — As atividades laborais
com utilizacdo de motocicleta ou motoneta no
deslocamento de trabalhador em vias publicas
sdo consideradas perigosas e estardo sujeitas
ao adicional de Periculosidade. Nao s&o consi-
deradas perigosas:

a) a utilizacao de motocicleta ou motoneta exclu-
sivamente no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que n&o necessi-
tem de emplacamento ou que nao exijam cartei-
ra nacional de habilitagdo para conduzi-los;
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¢) as atividades em motocicleta ou motoneta em
locais privados;

d) as atividades com uso de motocicleta ou moto-
neta de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por
tempo extremamente reduzido.

Paragrafo Quarto — Trabalhadores que exer-
¢am atividades insalubres nas Estagbes
Elevatérias e de Tratamento de Agua com o
manuseio de produto (os) quimico (os), o per-
centual pago sera de até 40% (quarenta por cen-
to) do salario minimo, conforme enquadramento
previsto em Laudo Técnico.

Paragrafo Quinto — A CAEMA pagara aos seus

empregados que trabalham na atividade de esgo-
to, submetidos as condi¢des insalubres de traba-

Iho, a titulo de Adicional de Insalubridade o per-

centual de 40% (quarenta por cento) sobre o sala-
rio minimo.

Paragrafo Sexto — O adicional de insalubridade

podera ser estendido aos demais trabalhadores

do campo que exer¢cam suas atividades estabe-

lecendo contato com agua, conforme enquadra-

mento previsto em Laudo Técnico.

Paragrafo Sétimo — A CAEMA pagara o adicio-

nal de insalubridade no percentual de 20% (vinte

por cento) sobre o salario minimo, aos emprega-

dos que manuseiam Hypocal e/ou Fosfafair.
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Paragrafo Oitavo — A CAEMA dara prossegui-
mento ao projeto de mapeamento das areas de
risco, efetuando as corregdes de eventuais dis-
torcbes para a consequente implantagéo.

Paragrafo Nono — Caso o laudo técnico aponte
para o direito a percepgao do adicional, seja de
insalubridade ou periculosidade, o trabalhador
tera direito ao pagamento dos valores retroativos
a solicitacado do referido adicional.

CLAUSULA 45 - HORAS-EXTRAS - A CAEMA
remunerara a execuc¢ao de trabalho extrajorna-
da autorizada formalmente pela chefia imediata
dos seus empregados da seguinte forma:

a) As horas extras trabalhadas nos dias Uteis
serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento)
do valor da hora normal;

b) As horas extras trabalhadas nos domingos,
feriados e folgas serdo acrescidas de 100%
(cem por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Na ocorréncia de viagem
a servigco que ultrapassar a jornada de trabalho
diaria, contabilizando, inclusive, as horas de des-
locamento, o empregado, assim que retornar da
viagem, fara jus a compensagéo por horas de
folga, cuja quantidade sera aferida pelos mes-
mos percentuais previstos nesta clausula, desde
que no periodo de um ano néo exceda a soma
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das jornadas semanais de trabalho previsto,
nem seja ultrapassado o limite maximo da jorna-
dade 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Segundo — Na ocorréncia de horas
de trabalho que excedam a jornada diaria, pode-
ra ser concedida ao empregado, com anuéncia
deste, a compensacéo por horas de folga, cuja
quantidade sera aferida pelos mesmos percen-
tuais previstos nesta clausula, desde que no
periodo de um ano ndo exceda a soma das jor-
nadas semanais de trabalho previsto, nem seja
ultrapassado o limite maximo da jornada de 10
(dez) horas diarias.

CLAUSULA 46 - VIGENCIA - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de
dois anos, contados desde 1° (primeiro) de Maio
de 2019, salvo as seguintes clausulas que serédo
revistas pelos signatarios em 01 de maio de
2020: Garantia de Emprego (33), Auxilio-
alimentagao (50), Plano de Saude (51) e
Reajuste Salarial (52).

CLAUSULA 47 — CALENDARIO DE PAGA-
MENTO - A CAEMA, a partir da assinatura deste
Acordo, se compromete a efetuar o pagamento
dos salarios dos seus empregados, em uma uni-
ca parcela, até o 1° dia util do més subsequente.
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Paragrafo Primeiro — A CAEMA concedera,
uma vez por més, permissao de auséncia do tra-
balho para transac¢des bancarias, de um dia de
trabalho (oito horas) para os empregados lota-
dos no ITALUIS, e, de duas horas de trabalho,
para os lotados no Sacavém, com exceg¢ao aos
que trabalham em turno ininterrupto de reveza-
mento e jornadas especiais.

Paragrafo Segundo —A concesséao do beneficio
contido no paragrafo primeiro devera ser realiza-
da no prazo de até 05 (dias) uteis, a contar da
data do pagamento dos salarios, e obedecida a
programacéo elaborada pela Chefia Imediata.

CLAUSULA 48 — VALE TRANSPORTE - A
CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo,
concedera vale transporte gratuito no percurso
residéncia-trabalho e vice-versa aos emprega-
dos que perceberem até 03 (trés) pisos salariais
da Empresa, a titulo de salario, salario Il, com-
plemento de enquadramento, incorporacao de
gratificacéo, cargo gratificado, cargo de confian-
¢a, honorarios, representacéo, gratificacdo de
apoio técnico executivo, gratificacdo de apoio
operacional, o adicional de qualificagao, anuénio
e complemento salarial por acordo judicial,
desde que nao utilizem o transporte por ela for-
necido.
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Paragrafo Primeiro — Enquanto ndo houver
empresa devidamente credenciada junto a
CAEMA para o fornecimento de Vale Transporte
em Imperatriz, a CAEMA concedera o beneficio
em pecunia, exclusivamente aos empregados
da referida Unidade, em carater indenizatorio,
através da Folha de Pagamento até o 2° dia util
de cadamés.

Paragrafo Segundo — O empregado se respon-
sabilizara pela informacéo falsa da necessidade
de vale transporte, bem como devera informar
quando esta cessar.

CLAUSULA 49 — AUXILIO-LUTO —~ACAEMA, a
partir da assinatura do presente Acordo, custea-
ra Auxilio-Luto no valor de R$ 2.903,56 (dois mil,
no-vecentos e trés reais e cinquenta e seis cen-
tavos), quando se tratar de falecimento de
empregado, cénjuge, companheiro (a), ascen-
dentes e descendentes até 1° grau (pais, filhos) e
enteados.

Paragrafo Primeiro — Quando se tratar de fale-
cimento de empregado, o beneficio sera pago ao
dependente legalmente habilitado.

Paragrafo Segundo — Quando se tratar de fale-
cimento de ascendentes ou descendentes (pais
e filhos), o empregado recebera o auxilio-luto,
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desde que devidamente comprovada a depen-
déncia econOmica através de Declaragdo de
Imposto de Renda ou inscricdo como beneficia-
rio do Plano de Saude CAEMA.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese prevista no
paragrafo segundo desta clausula, se houver
mais de um empregado envolvido na relacao de
parentesco, o pagamento sera feito a um unico
empregado.

Paragrafo Quarto — Apos 30 dias da assinatura
deste acordo, a CAEMA regulamentara os crité-
rios de declaracao de dependéncia para fins de
receber o beneficio previsto nesta clausula, sem
prejuizo da concessao do beneficio até a publi-
cacaodanorma.

CLAUSULA 50 — AUXILIO-ALIMENTAGAO - A
CAEMA forneceraAuxilio-Alimentagéo a ser con-
cedido mensalmente a todos os seus emprega-
dos, em exercicio na empresa, a partir de
maio/2019, no valor de R$ 1.031,99 (um mil e
trinta e um reais e noventa e nove centavos) com
a participacao financeira dos empregados, tendo
como base de calculo as rubricas: salario, salario
Il, complemento de enquadramento, incorpora-
¢ao de gratificagdo, cargo gratificado, cargo de
confianga, honorarios, representagéo, gratifica-
¢éo de apoio técnico executivo, gratificacao de
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apoio operacional, o adicional de qualificacéo e
complemento salarial por acordo judicial.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA fornecera aos
empregados, até 20/12/2019, Auxilio
Alimentacao extra no valor correspondente a
90% (noventa por cento) do ticket mensal.

Paragrafo Segundo — Os descontos relativos a
participacdo do empregado no Auxilio-
Alimentacao seréo efetuados conforme faixas e
percentuais a seguir:

FAIXA DE REMUNERAGAO DESCONTO
Até R$ 2.453,71 ISENTO
De R$ 2.453,72 até R$ 4.420,45 5%
Acima de R$ 4.420,45 10%

Paragrafo Terceiro — Ficam contemplados tam-
bém com este beneficio os empregados que
estejam em Férias, Licenga-Prémio, Licenca
médica, Licenga-Maternidade, Auxilio
Acidentéario, Aposentadoria por invalidez até a
data da homologacao da resciséo do contrato de
trabalho, Auxilio-Doenca e em exercicio exclusi-
vo de atividade sindical.

Paragrafo Quarto — Os créditos do Auxilio-
Alimentacao seréo disponibilizados aos empre-
gados até o dia 05 de cada més.
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Paragrafo Quinto — A CAEMA se compromete a
fornecer alimentacao aos empregados que tra-
balham no Sistema Produtor do Itapecuru,
garantindo no seu restaurante perfeitas condi-
¢bes de higiene, cardapio variado e de boa quali-
dade que atenda as necessidades alimentares
dos seus empregados, além de presteza no aten-
dimento e servigo de nutricionista, sendo que tal
utilidade ndo tem natureza salarial e ndo se
incorpora na remuneracao do empregado para
quaisquer efeitos, assegurada a gratuidade a
todas as faixas salariais.

Paragrafo Sexto — A CAEMA fornecera, gratui-
tamente, alimentagcdo aos seus empregados
lotados em outros setores, quando justificada a
natureza dos servigos, inclusive quando da
dobra de turno pelos operadores em substituigcéo
aoutro empregado.

CLAUSULA 51 — PLANO DE SAUDE - A
CAEMA mantera assisténcia médico-hospitalar
através de empresa de assisténcia médica de
ambito regional atendendo a todos os/as empre-
gados/as e seus dependentes legais. O atendi-
mento do plano de saude que dispde sobre a
garantia de prestagéo de servigo aos/as benefi-
ciarios/as sedara conforme o contrato existente
entre a CAEMA e a prestadora de servico do
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plano privado de assisténcia a saude obedecen-
do o estabelecido na legislagao vigente, em espe-
cial nas Resolugdes da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, naquilo que for omisso no
contrato de prestacéo de servigco e neste ACT, na
forma a seguir:

a) Filhos, menores sob guarda judicial e/ou ente-
ados até completarem 21 (vinte e um) anos ou
até 24 (vinte e quatro) anos, se universitarios;

b) Filhos incapazes;

¢) Conjuges ou companheiros(as).

Paragrafo Primeiro — Os descontos relativos a
participacao do empregado no custo do Plano de
Saude serao efetuados da seguinte forma:

FAIXA PLANO DE SAUDE )

SALARIAL (% DO SALARIO)
Titular s/ dependente 9,00%

Até Titular + 1 dependente | 9,50%

R$4.990,00 | Titular + 2 dependentes | 10,00%
Titular + 3 dependentes | 10,50%
Titular + 4 dependentes | 11,00%
Titular + 5 dependentes | 11,50%

-
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FAIXA PLANO DE SAUDE

SALARIAL (% DO SALARIO)

Titular s/ dependente 12,00%
De Titular + 1 dependente | 12,50%
R$ 4.990,01 | Titular + 2 dependentes | 13,00%
até Titular + 3 dependentes | 13,50%
R$ 6.986,00 Titular + 4 dependentes | 14,00%

Titular + 5 dependentes | 14,50%

FAIXA PLANO DE SAUDE .
SALARIAL (% DO SALARIO)

Titular s/ dependente 15,00%
Titular + 1 dependente | 15,50%
Acima de Titular + 2 dependentes | 16,00%
R$ 6.986,00 | Tityjar + 3 dependentes | 16,50%
Titular + 4 dependentes | 17,00%
Titular + 5 dependentes | 17,50%

Parametro — A participagdo do empregado com apli-
cacdo dos percentuais acima em qualquer faixa,
esta limitada ao custo do servigo per capita multipli-
cado pelo numero de dependentes mais 01 (um).

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o bene-
ficio do plano de saude aos pais cadastrados até
30/06/2013, desde que o desconto seja efetuado

ACT 2019/2021  STIU X CAEMA « PAGINA 46



da seguinte forma, observado disposto do para-
metro unico:

REMUNERAQAO DESCONTO
(% DO SALARIO)

Até R$ 1.393,71 15%

De R$ 1.393,72 a R$ 3.992,00 20%

Acima de R$ 3.992,00 30%

Parametro — A participacdo do empregado com
aplicacdao dos percentuais acima em qualquer
faixa, para cada agregado limitado ao custo de
servigo per capita.
Paragrafo Terceiro — Para os efeitos desta clau-
sula consideram-se salario as rubricas: salario,
salario Il, complemento de enquadramento,
incorporacao de gratificagéo, cargo gratificado,
cargo de confianga, honorarios, representacéo,
gratificacéo de apoio técnico executivo, gratifica-
¢éo de apoio operacional, o adicional de qualifi-
cacao, anuénio e complemento salarial por acor-
dojudicial.
Paragrafo Quarto — A CAEMA mantera plano
odontolégico para seus empregados e depen-
dentes, de acordo com o constante no caput,
com participagao financeira dos mesmos sobre o
valor do plano, conforme faixas a seguir:

%
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FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO
Até R$ 1.853,17 10%
Acima de R$ 1.853,17 15%

Paragrafo Quinto — A CAEMA se compromete
em exigir da Empresa operadora do Plano de
Saude e do Plano Odontolégico que fagam
expansao dos seus servigos.

Paragrafo Sexto — A reinclusdo no Plano de
Saude do titular ou dos beneficiarios constantes
no caput s6 podera ser feita apdés 12 (doze)
meses do pedido de desligamento.

Paragrafo Sétimo — O beneficio previsto no
caput estende-se ao titular aposentado por inva-
lidez, até a data da homologacao da rescisao do
contrato de trabalho.

CLAl}SULA 52 - REAJUSTE SALARIAL -
DISSIDIO DECOMUMACORDO

CLAUSULA 53 - ESTIMULO AO DESENVOL-
VIMENTO PESSOAL DOS EMPREGADOS - A
CAEMA estimulara a participacao dos emprega-
dos em programas de educagéo basica (1° e 2°
graus), cursos de qualificagdo profissional,
estagios, bem como, incentivara a participagéo
destes em programa de graduacéo (3° grau),
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pos-graduacao, mestrado e doutorado, compati-
veis com o Plano de Cargos e Salarios da
Empresa.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA se comprome-
te a celebrar convénios com Instituicbes de
Ensino Superior, objetivando descontos nos valo-
res das mensalidades dos cursos oferecidos.

Paragrafo Segundo — A CAEMA otimizara e
executara Plano Anual de Treinamento (PAT)
destinado aos trabalhadores (as) da empresa,
lotados na capital e no interior, de acordo com as
necessidades de capacitacdo requeridas para
melhoria dos servicos prestados.

CLAUSULA 54 — PISO SALARIAL — A partir de
primeiro de maio de 2019, o piso salarial da
CAEMA serda de R$ 998,00 (novecentos e
noventa e oito reais).

CLAUSULA 55 - SEGURO DE VIDA E
ACIDENTE —A CAEMA pagara a titulo de seguro
de vida do empregado, no caso de falecimento
por morte natural, o valor equivalente a 05 (cin-
c0) vezes o maior salario da tabela do PCS.
Paragrafo Primeiro — Para os casos de morte
acidental, sera concedido o valor corresponden-
te a 08 (oito) vezes o maior salario da tabela do
PCS.
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Paragrafo Segundo — Para os casos de invali-
dez permanente, devidamente atestado pelo
INSS, até 08 (oito) vezes o maior salario da tabe-
la do PCS, que servirda como base de calculo da
indenizagéo, de acordo com a perda funcional e
com a tabela de percentuais da SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados.

CLAUSULA 56 - PREMIO APOSENTADORIA
— Fica instituido o Programa de Demisséo a
Pedido dos Empregados Aposentados da
CAEMA — PDP, cujo objetivo é incentivar os
empregados que tenham a intencéo de pedir
demisséo a realizar o desligamento da CAEMA
de forma planejada. S&do beneficiarios do
Programa:

. Empregados aposentados na data da assina-
turadoACT;

Il. Empregados que venham a se aposentar e
pecam demissao navigénciadeste ACT.

Paragrafo Primeiro — As verbas rescisoérias
decorrentes da demisséo a pedido do emprega-
do aderente ao Programa seréao pagas no prazo
legal e a homologacao da resciséo sera feita no
STIU-MA, conforme Clausula 13 do ACT, sendo
composta das seguintes verbas: saldo de salari-
os, férias vencidas, férias proporcionais, abono
pecuniario de férias e 13° proporcional.
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Paragrafo Segundo — Como incentivo aos
empregados aderentes ao Programa, fica criado
um Prémio pecuniario, de carater indenizatério.

Paragrafo Terceiro — O Prémio do PDP sera
apurado tendo como base aférmula:

P Prémio = A+B +C
sendo que:
I- A: calculado em reais de acordo com a formula:
A=Vb * 40%
sendo que Vb corresponde ao Valor Base para
Fins Rescisorios, extraido através de consulta ao

extrato da conta do FGTS do empregado, na data
do desligamento;

[I- B: calculado em reais de acordo com a formula:

B= t S+r
Gxt+30) x (515

na qual, t =tempo de admissdo em anos limitado
a 20 anos; s = salario atual; e r = média das par-
celas variaveis dos ultimos 12 meses.

lll - C: 5 (cinco) vezes o maior salario da tabela
salarial da empresa.

Paragrafo Quarto — Os prazos de adesao ao
PDP sao improrrogaveis e preclusivos dos bene-
ficios previstos neles, conforme segue: -
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PRAZO PARA ADESAO E CALCULO DO PREMIO

Inciso I do caput

(Empregados aposentados na data da
assinatura do ACT)
Prémio
Até correspondente a
. 100% do valor da
30 dias férmula prevista no
A partir de Paragrafo Terceiro

01 de Prémio
setembro Até correspondente a

de 2019, 45 dias | 70% do valor da
adesdo ao féormula prevista no

PDP: Paragrafo Terceiro

Prémio

Até correspondente a
60 dias | 50% do valor da
féormula prevista no
Paragrafo Terceiro

continua —
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PRAZO PARA ADESAO E CALCULO DO PREMIO

Inciso Il do caput

(Empregados que venham a se aposentar e

pecam demissdo na vigéncia do ACT)
Prémio
Até correspondente a

. 100% do valor da

60 dias férmula prevista no
A partir da Paragrafo Terceiro
Carta de Prémio
concessao da | a4« correspondente a
aposentadoria,| g gias | 70% do valor da

adesao ao formula prevista no
PDP: Paragrafo Terceiro

Prémio

Até correspondente a
120 dias | 50% do valor da
férmula prevista no
Paragrafo Terceiro

continua —>
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Paragrafo Quinto — Os valores obtidos para o
Prémio do PDP seré&o divididos em trés faixas de
valores com base na remunerac¢do dos empre-
gados e teréo regras especificas para pagamen-
to, conforme tabela a seguir:

FAIXA|REMUNERACAO|ENTRADA | DEMAIS
(Verba PARCELAS
rescisoéria +| DO PREMIO
12 parcela
do prémio)
1 Até 5 mil reais 25% 10
2 Acimade 5 mil
até 10 milreais 20% 12
3 Acima de
10 mil reais 20% 14

Paragrafo Sexto — O valor do percentual de
Entrada sera apurado através da soma das ver-
bas rescisérias previstas no Paragrafo Primeiro
e a 12 parcela do Prémio, aplicado sobre a soma
das verbas rescisérias e do valor total do Prémio
que o empregado tenha direito.

Paragrafo Sétimo — As demais parcelas corres-
pondem ao valor residual do Prémio, parcelado
conforme a respectiva faixa de remuneragéo
prevista natabela.
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Paragrafo Oitavo — A 12 parcela sera paga 30
(trinta) dias apds o pagamento das verbas resci-
sérias, e as demais parcelas serdo pagas nos
meses subsequentes, conforme calendario de
pagamento.

Paragrafo Nono — A CAEMA designara funcio-
nario do setor competente para acompanhar o
processo de aposentadoria, até a homologacéo
da rescisdo do Contrato de Trabalho, no STIU-
MA.

Paragrafo Dez — Quando do desligamento do
empregado por aposentadoria, 0 mesmo tera
direito a permanecer por 12 (doze) meses no
Plano de Saude, como se na ativa estivesse,
desde que o empregado manifeste interesse e
repasse a sua contrapartida para a CAEMA,
devendo sua operacionalizagéo ser definida em
comum acordo entre a CAEMA e o Plano de
Saude.

Paragrafo Onze — A CAEMA se compromete,
apos o estabelecido no Paragrafo Dez, a asse-
gurar no Plano de Saude a permanéncia do apo-
sentado, que assumira o pagamento integral
diretamente ao Plano de Saude, conforme o dis-
posto em Contrato vigente e Legislagéo perti-
nente.
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Paragrafo Doze — A CAEMA se compromete a
nao demitir, salvo em caso de justa causa, o
empregado que esteja a 03 (irés) anos ou
menos, para adquirir o direito a aposentadoria
integral. As excepcionalidades serado, contudo,
analisadas e solucionadas.

Paragrafo Treze — Os empregados que tenham
manifestado interesse em aderir aos beneficios
previstos na clausula 56 do ACT 2017/2019,
serdoincluidos na presente Clausula.

Paragrafo Quatorze — Os empregados aposen-
tados (atuais e futuros), que aptos a se beneficiar
desta Clausula, ndo fizerem a adesdo naformae
nos prazos previstos, ndo poderéo reivindicar os
beneficios das Clausulas 33 (garantia de empre-
go) e 70 (dispensa incentivada) no caso de
demissao posterior.

Paragrafo Quinze — Fica extinta qualquer outra
modalidade de prémio, incentivo, bdnus que n&o
as previstas neste ACT.

Paragrafo Dezesseis — A efetivagdo da rescisédo
e 0 pagamento do prémio previsto nesta
Clausula ficam condicionados a disponibilidade
or¢gamentaria e financeira da empresa.

Paragrafo Dezessete — A adesado ao Programa
de Demisséo de que trata a presente clausula
nao da quitacao de direitos que sejam objeto de
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acbes judiciais ajuizadas até 31 de agosto de
2019, na hipétese do Inciso |, ou até a data do
desligamento, no caso do Inciso |l do caput.

CLAUSULA 57 — AUXILIO-CRECHE - A
CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo,
pagara mensalmente aos empregados (as) com
filhos entre 0 e 7 (sete) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias de idade, o Auxilio-Creche
no valor unitario de R$ 253,00.

Paragrafo Primeiro — Para comprovacgéo da
despesa, sera aceito pela CAEMA a apresenta-
¢ao de recibo contendo o numero de inscrigdo no
CPF ou RG da pessoa Contratada.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de ambos os
pais serem empregados da CAEMA, o auxilio-
creche sera pago a um deles, preferencialmente
amae.

CLAUSULA 58 — AUXILIO-EDUCAGAO - No

inicio de todo ano letivo, a CAEMA reembolsara

as despesas realizadas com a aquisi¢ao de mate-
rial escolar, a titulo de Auxilio-Educacao, a

todos(as) os empregados(as) que percebam até

02 (duas) vezes o menor salario pago na empre-

sa, e que tenham filhos e /ou dependentes com

até 18 (dezoito) anos de idade, regularmente

matriculados em instituicdo de ensino.
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Paragrafo Primeiro — Na hip6tese de ambos os
pais serem empregados da CAEMA, a somente
um deles sera pago o beneficio, preferencial-
mente a mée.

Paragrafo Segundo — O referido beneficio sera
regulamentado através de Norma especifica.

Paragrafo Terceiro — A CAEMA se compromete
em fornecer o auxilio previsto no caput aos
empregados que tenham filhos que sejam pes-
soa com deficiéncia, independentemente da
idade, bem como cumprir o disposto na Clausula
12 deste ACT.

CLAUSULA 59— ESTABILIDADE GARANTIDA
— A CAEMA, apés a assinatura deste Acordo,
garantira estabilidade para seus empregados,
excluida a hipo6tese de falta grave, devidamente
apurada nos termos da CLT, na forma que se
segue:

a) A gestante, durante a gestacg&o e por 90 (no-
venta) dias ap6s o término da Licenca
Maternidade estabelecida neste ACT;

b) Ao acidentado, durante 18 (dezoito) meses,
apos o retorno do auxilio-doencga acidentario;

c) Ao cipeiro eleito, a estabilidade de que trata o
paragrafo unicodo art. 165da CLT;

d) Ao empregado que estava percebendo auxi-
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lio-doenga, durante 90 (noventa) dias, apos a
alta do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 60 — CONCURSO PUBLICO - A
CAEMA, conforme preceitua a Constituicao
Federal, contratara novos empregados através
de Concurso Publico.

CLAUSULA 61-ASSEDIO MORAL -ACAEMA
mantera Comissao Paritaria permanente com o
STIU-MA para apurar todos os casos de Assédio
Moral (marginalizagéo profissional, revanchis-
mo, intimidac&o), que indicara as acdes/ medi-
das para coibir esses procedimentos, sendo que
a empresa adotara as medidas propostas pela
comissao.

CLAUSULA 62 - MODELO DE GESTAO
COMPARTILHADO - A CAEMA, apés a assina-
tura do presente acordo, mantera a Comissao
Paritaria (CAEMA e STIU-MA) que desenvolvera
estudos para definir modelo de gestdo buscando
viabilidade junto ao Governo do Estado.

CLAUSULA 63 — REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NOS CONSELHOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCAL — A CAEMA se
compromete em garantir a participacéo dos tra-
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balhadores no Conselho de Administragéo e no
Conselho Fiscal, através de elei¢céo direta a ser
coordenada pelo STIU-MA.

CLAUSULA 64 — PENOSIDADE — A CAEMA se
compromete, em conjunto com o STIU-MA, a
manter Comissao Paritaria de estudos para defi-
nir a matéria.

CLAUSULA 65 — DIARIAS - A partir da assina-
tura do presente Acordo, observando a legisla-
¢éo pertinente, a CAEMA mantera 02 (duas) fai-
xas para os valores de diaria que tenham como
destino:

CARGO/  |FORADO NO ESTADO

FUNGAO | ESTADO |50 Luis/ DEMAIS
BARREIRINHAS/ | MUNICIPIOS
IMPERATRIZ

DIRETOR  |R$47322| R$231,72 | R§19311

DEMAIS

OARGOS  |R839359| RS19266 | RS 1606

Paragrafo Primeiro — A CAEMA adiantara o
valor das diarias correspondentes, antes da efe-
tivacao da viagem.

Paragrafo Segundo — Os empregados que rece-
berem diarias ndo fardo jus as horas extras em
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face da impossibilidade de realizar o controle de
suajornada.

CLAUSULA 66 — TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO
INTERIOR - A CAEMA se compromete a manter
o quadro de técnicos de seguranga do trabalho.

Paragrafo Unico — A CAEMA se compromete, a
partir da vigéncia do Acordo, quando solicitado, a
disponibilizar ao STIU-MA os relatérios dos ser-
vicos de Seguranga e Medicina do Trabalho e
Setorde Servigo Social.

CLAUSULA 67 — LICENGA-MATERNIDADE —
A CAEMA, a partir da assinatura do presente
ACT, garantira as empregadas Licenga-
Maternidade de 180 dias, sem prejuizo de sua
remuneracao, conforme preceitua a Lei n.°
11.770, de 09 de setembro de 2008.

CLAUSULA 68— CONDIGOES DE TRABALHO
PARA O LEITURISTA — A CAEMA garantira aos
leituristas, em pleno exercicio da atividade,
bolsa para transportar as contas de agua, prote-
tor solar, capa de chuva, boné e fardamento com
camisa manga comprida adequada ao trabalho
para que 0s mesmos possam desempenhar a
sua fungao.
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CLAUSULA 69 — ADICIONAL DE COTA DE
SUPERVISAO - A CAEMA mantera a Cota de
Supervisao para todos os cargos de chefia, con-
forme Norma da empresa que trata da matéria.

CLAUSULA 70 — DISPENSA INCENTIVADA -A
CAEMA se compromete a analisar o pedido de
Rescisao Contratual com pagamento de todos
os direitos, nos moldes de demissdo sem justa
causa, inclusive os 40% (quarenta por cento) do
montante do FGTS, a todos empregados do seu-
quadro de pessoal que solicitarem seu desliga-
mento e vierem, efetivamente, a se desligar da
Empresa, desde que néo estejam respondendo
Processo de Sindicancia e considerando a dis-
ponibilidade financeira da empresa.

CLAl}SULA 71 — PLANO DE CARGOS E
SALARIOS - A CAEMA mantera Comissao
Paritaria com o sindicato para acompanhar, ava-
liar e revisar permanentemente o desempenho
do Plano de Cargos e Salarios (PCS).

CI:AUSULA 72 — ADICIONAL DE DISTRIBUI-
CAO E COLETA-ACAEMA mantera o adicional
para os empregados que estejam exercendo as
atividades de Leiturista em campo, no percentu-
al de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salari-
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al, ndo incorporavel e inacumulavel com quais-
quer outros beneficios relacionados com o exer-
cicio de atividades em campo.

Paragrafo Primeiro — Cabera as Coorde-
nadorias Comerciais e de Relacionamento com
o Cliente, das Geréncias de Negbcio (capital e
interior), ainformacg&o mensal dos beneficiados.

Paragrafo Segundo — O beneficio de que trata o
caput sera concedido aos empregados contrata-
dos até 15 de agosto de 2019.

CLAUSULA 73 — HORARIO FLEXIVEL - A
CAEMA mantera comissao paritaria para estu-
dos de viabilidade da implantagédo do horario
flexivel.

CLAUSULA 74 - INFORMAGAO DAS FALTAS
NO CONTRACHEQUE - A CAEMA se compro-
mete a divulgar no contracheque as faltas dos
empregados com os respectivos valores de des-
contos.

CLAUSULA 75 —- COMISSAO DE AVALIAGAO
— A CAEMA, através da Unidade Especial de
Planejamento e Politicas Publicas — UEP em
conjunto com um técnico indicado pelo STIU-
MA, avaliara o servico prestado pelos Sistemas
de Abastecimento de Agua e/ou Esgotamento
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Sanitario, propondo solu¢des para melhoria da
qualidade dos servicos prestados.

CLAUSULA 76 - PROGRAMA DE
MODELAGEM DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO - A CAEMA convidara o STIU-
MA a se fazer representar quando da elaboracao
do Estudo de Modelagem dos Servicos de
Saneamento Basico do Estado do Maranhéo
com instituicao a ser contratada pelo Governo do
Estado.

CLAUSULA 77 — CONCESSAO DE LICENGA
PATERNIDADE - A CAEMA, a partir da assina-
tura do presente Acordo, garantira Licenca-
paternidade de 20 (vinte) dias, sem prejuizo da
remuneracgéo, ao empregado que solicite em até
2 (dois) dias Uteis ap0s o parto e que comprove a
participagcao em programa ou atividade de orien-
tacao sobre paternidade responsavel promovida
pela Escola de Governo do Maranhdo (EGMA),
nostermosdalein.®13.257/2016.

Paragrafo Primeiro — Em localidades em que
nao houver disponibilidade do curso presencial,
desde que haja comprovacgéo, a GEPE e o bene-
ficiario estabelecerao formas alternativas para
realizagao do curso.

Paragrafo Segundo — Ao empregado que néo
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cumprir os requisitos anteriores, sera concedida
a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias, confor-
me art. 10, §1°, do Ato das Disposigcdes
Constitucionais Transitérias —ADCT.

Paragrafo Terceiro —As disposi¢des desta clau-
sula se aplicam ao empregado que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢ao de
crianga.

CLAUSULA78-CARGOS GRATIFICADOS -A
CAEMA se compromete durante a vigéncia do
ACT areduzirem 15% (quinze por cento) a quan-
tidade de cargos gratificados constantes no
Anexo | da Resolugdo do Conselho de
Administragéo n° 06/2018 e até 01/05/2020, a
reduzir em 10% (dez por cento) o numero de
empregados nao efetivos que tenham sido con-
tratados até 01/05/2019.

Séo Luis, 15 de agosto de 2019.
Assinam:
Pela CAEMA

CARLOS ROGERIO SANTOS ARAUJO
Diretor Presidente
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ANDRE DOS SANTOS PAULA
Diretor de Gestdo Administrativa, Financeira e de Pessoas

LEONARDO LIMA DE MEDEIROS
Diretor de Operagao, Manutengéo e Atendimento ao Cliente

JOSE OLIVEIRA ATAIDES
Diretor Comercial e Relacionamento com Cliente

Pela STIU-MA

FERNANDO ANTONIO PEREIRA
Presidente

VANER JOAO ALMEIDA
Secretario Geral

JOSE DO CARMO VIEIRA DE CASTRO
Secretario Administragéo e Financas

RODOLFO CESAR FONSECA
Secretario de Politica para o Saneamento Ambiental

MARIANO DOS PRAZERES MARTINS
Secretario de Imprensa e Comunicagao
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DIRECAO DO SINDICATO DOS

URBANITARIOS - STIU/MA
- GESTAO 2019/2023 -

DIRETORIA EXECUTIVA

FERNANDO ANTONIO PEREIRA (ELN)
PRESIDENTE

VANER JOAO ALMEIDA (CEMAR)

SECRETARIO GERAL

JOSE DO CARMO VIEIRA DE CASTRO (CAEMA)
SEC. DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

MARIANO DOS PRAZERES MARTINS (CAEMA)
SEC. DE IMPRENSA E COMUNICAGAO

WELLINGTON ARAL'JJO’ DINIZ (ELN)
SEC. DE ASSUNTOS JURIDICOS

NIVALDO ARAUJO SILVA (CEMAR)

SEC. DE FORMAQAO SINDICAL

JAMES ARNOLDO MENDES COSTA (ELN)
SEC. DE POLITICA SINDICAL

JORGE HENRIQUE DE S. PLACIDO (CEMAR)
SEC. DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
ALINE MARQUES BORGES ALVES (CEMAR)
SEC. DE POLITICAS SOCIAIS

CLAUDILSON GOES DOS SANTOS (CAEMA)
SEC. DE CULTURAE LAZER
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JOSE BRAGA NETO (CAEMA)
SEC. DO APOSENTADO

NADIELLE DE MESQUITA SILVA (CAEMA)
SEC. DA JUVENTUDE

HILDENE DA SILVA MARTINS (CEMAR)
SEC. DA MULHER URBANITARIA

ARLANE DE JESUS LIMA (ELN)
SEC. DE POLITICAS ENERGETICAS

RODOLFO QESAR FONSECA (CAEMA)
SEC. DE POLITICAS PARA O SANEAMENTO

SUPLENTES

ANDREA PEREIRA DINIZ SOUSA (ELN)

CARLOS ALBERTO JORDAO JUNIOR (ELN)
CAREN ANDREIDY MATOS AROUCHA (CAEMA)
DOMINGOS DO CARMO DELGADO NETO (CEMAR)
ELIEIDE DA SILVA SOUSA (SAAE)

FREDSON FLAVIO RAPOSO (CEMAR)

JOSE DE RIBAMAR VIEIRA DE ARAUJO (CAEMA)
JOSE NASCIMENTO PINHEIRO DUARTE (CEMAR)
JOSE RAIMUNDO BATISTAALVES (ELN)
JURANDIR DA SILVA OLIVEIRA (CAEMA)

LiDIO ROBERTO GUIMARAES LOUZEIRO (CEMAR)
NEWTON RODRIGUES PINHEIRO FILHO (ELN)
RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA (CEMAR)
WAGNER DE SOUSA SILVA (SAAE)

YVANON DA SILVA LEAL (ENEVA)
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CONSELHO FISCAL

JOUGLIMAR SILVA (ELN)
LEDA LUCIA FERREIRA COSTA DA SILVA (CAEMA)
MARIA DE FATIMA PEREIRA LIMA (ELN)
MARCONE JOSE DE CARVALHO QUEIROZ (ELN)
ROSILETE CARVALHO DA SILVA (ELN)
SUZELENA PINHEIRO CUNHA MARTINS (CAEMA)

DIRETORIA REGIONAL DE PRESIDENTE DUTRA

ANTONIO BENEDITO DE OLIVEIRANETO (SAAE)
EDVAN VIEIRA DA SILVA (CAEMA)

JOSE RIBAMAR VIEGAS ALVES (CAEMA)

MARIA DILZA PEREIRA DA SILVA (CAEMA)
MILENA ELLEN FERREIRA SILVA SOUSA (CAEMA)
ROSAMARIA PEREIRA DA SILVA (SAAE)

DIRETORIA REGIONAL DE SANTA INES

ANTONIA DE FATIMA LIMA G. PEREIRA (SAAE)
ANTONIA SANTOS ARAUJO (CAEMA)
ALDECIR PIRES MADEIRA (CAEMA)

RICARDO SERRAO ABREU (CAEMA)

WITALO MAX SANTOS SERRAO (CAEMA)
ZENILDE SALAZAR BRANDAO (CAEMA)

DIRETORIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

JOACY PEREIRA DA SILVA SOBRINHO (CAEMA)
JORGE LUIZ FURTADO DA SILVA (ELN)
MARCOS TULIO SALES GOMES (SAAE)
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RENE ROCHA ROSA (ELN)
SIMONE RODRIGUES ALMEIDA (CAEMA)
ZAIRA MARIA FERNANDES COSTA (CAEMA)

DIRETORIA REGIONAL DE ITAPECURU-MIRIM

CHARLES SILVA DE QUEIROZ (CAEMA)
ERANDI MELO DE BRITO (CAEMA)

IZAIAS APOLINARIO COELHO (CAEMA)

JOSE PAULO TRINDADE CORREA (CAEMA)
MARIA APARECIDA DE SOUSA LIMA (CAEMA)
MOISES DOMINICES SANTO JACINTO (CAEMA)

DIRETORIA REGIONAL DE PINHEIRO

ANTONIO RIBEIRO CASTRO (CAEMA)
DIEGO ROBERTH SOUSA MENDES (CAEMA)
ELIO SANDRO ARAUJO (CAEMA)

GILBERTO MARTINS BRITO (CAEMA)

LUIS TOMAZ MENDES BARROS (CAEMA)
NILSOMAR MORAIS (CAEMA)

DIRETORIA REGIONAL DE SAO JOAO DOS
PATOS

FRANCIVALDO DOS SANTOS SOUSA (CAEMA)
HELIO CORREA COELHO (CAEMA)

IZAIAS MACEDO FREITAS (CAEMA)

JONAS DE ARAUJO MOTA (CAEMA)

JOUZILENE MARTINS DA SILVA (CAEMA)
SAMUEL OLIVEIRA DE ABREU SOARES (CAEMA)
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DIRETORES POR LOCAL DE TRABALHO
(CAEMA)

CARLOS CESAR SALOMAO ROCHA - AXIXA

ALEX RODRIGUES DE MEDEIROS - CHAPADINHA
ANDRE BORGES DE ARAUJO - CHAPADINHA
FRANCISCO DAS CHAGAS CONCEIGAO - CHAPADINHA
HENRIQUE R. DOS REIS FILHO - CHAPADINHA
JOAO FERNANDO M. SOUZA FILHO - CHAPADINHA
DANIEL MACHADO DE SOUSA - IMPERATRIZ
ELIDONIO SOUSA RODRIGUES - IMPERATRIZ
AUGUSTO MUNIZ COSTA JUNIOR - ITAPECURU
WESLEY SOUSA SERRA - PAULO RAMOS

ANTONIO DA SILVA BARBOSA - PEDREIRAS
ANTONIO MAGALHAES SANTOS - PEDREIRAS
BENTO RAMOS ROCHA LUIZ - PEDREIRAS
EDMILSON DE SOUSA SATURNINO - PEDREIRAS
LIDIO ALVES LOPES - PEDREIRAS

LUCIANO MARTINS - PEDREIRAS

NAELIA SANTOS FARIAS- PEDREIRAS
FRANSUALDO RAMALHO OLIVEIRA - PRES. DUTRA
JOSE REINALDO GOMES DA SILVA - PRES. DUTRA
MARCIO NUNES ALVES - RIACHAO

JANILTON DE SA ALMEIDA - SUCUPIRA DO RIACHAO
RONICLEIA FERNANDES DA CONCEIGAO - TIMBIRAS
JUVAN DA SILVA - TUTOIA

CLAUDIO HENRIQUE C. FONSECA - SLZ CENTRO
JOAO ROBERTO FERREIRA - SLZ CENTRO
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JOSE RAIMUNDO RODRIGUES - SLZ CENTRO
MARIVALDO COSTA SANTOS - SLZ CENTRO
FRANCISCO LIMA ROCHA - SLZ CID. OPERARIA
NATHALIA DA SILVA NOJOSA - SLZ CID. OPERARIA
BELCHIOR RODRIGUES DOS REIS - SLZ COHAB
ELAINE RIBEIRO PASSOS - SLZ COHAB

JANETE OLIVEIRA SILVA COSTA - SLZ COHAB
CECILIO SOARES SILVA - ITALUIS

ELSON PEREIRA DOS SANTOS - ITALUIS
RAIMUNDO ALVES DE MESQUITA - ITALUiS
WILTON ALVES RAMOS - ITALUIS

ANTONIO NELSON C. RODRIGUES - ITALUIiS

ANA TEREZA MOTTA A. ARAUJO - SLZ SACAVEM
ARLINDO GATINHO JUNIOR- SLZ SACAVEM
FRANCISCO AUGUSTO DOS SANTOS - SL SACAVEM
RAIMUNDO NONATO PIRES SILVA - SLZ SACAVEM
WALDES DE JESUS COSTA - SLZ SACAVEM
FRANCISCO DAS CHAGAS S. SILVA - SLZ SEDE
JOSELINA CORREIA M. BASTOS - SLZ SEDE
PEDRO AFONSO COSTA LIMA - SLZ SEDE
RAIMUNDO NONATO VIEIRA - SLZ SEDE

REPRESENTANTES SINDICAIS (CAEMA)

DAVI OLIVEIRAS REIS - SLZ COHAB
IRON DIAS JAIME - SLZ VINHAIS
MAURO CELIO F. COSTA - SLZ ANJO DA GUARDA
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ANOTACOES
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ANOTACOES

ACT 2019/2021 » STIU x CAEMA « PAGINA 74




