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O PRECO DE UMA VIDA

ificil quantificar o valor de uma vida.
Sao muitas nuances envolvidas. Dificil
a decisdo de um gestor em um
momento de tantas incertezas. O Brasil
encontra-se em 3 situagOes distintas com
relacdo ao COVID — estados que crescem em

casos, estados estaveis e estados que
apresentam tendéncia de queda. Mas a
tendéncia de queda pode se inverter a

depender das politicas aplicadas.

Tomemos como exemplo o DF, no inicio,
a politica acertada do isolamento social
precoce fez com que o DF ficasse com baixos
indices, ao ceder a pressao e liberar diversas
atividades, o DF iniciou um processo de
ascensao — 0 que pode ocorrer em Estados
com tendéncia de queda como o PA ou MA,
por exemplo.

O que para o Sindinorte tem que ser
analisado, sdo os resultados conseguidos
pelos trabalhadores e trabalhadoras, e neste
ponto, sabemos que o esforco, dedicacdo e
determinacdo do excelente quadro técnico deu

conta do recado. Afinal, a Diretoria da
Eletronorte, e o0 proprio Presidente da
Eletrobras reconheceram e elogiaram o

sistema de teletrabalho, afirmando que o
mesmo estava funcionando perfeitamente e
gue as pessoas estariam trabalhando igual ou
melhor em casa.

Este € o ponto chave. Apesar de
acreditarmos que sdo necessarios ajustes no
gue diz respeito ao teletrabalho, o0 mesmo tem
apresentado resultados e principalmente,
fundamental para preservar as vidas de nossos
técnicos e suas familias.

N&o é razoavel que, enquanto empresas
como a EPE e a Petrobras anunciam o retorno
presencial apenas para janeiro de 2021, a
Eletrobras e suas empresas controladas,
anunciem retorno para o0 més de agosto e
setembro de 2020. E um movimento
completamente contraditério ao reconheci-
mento da capacidade de reinvencdo dos
técnicos, bem como demonstra uma total
irresponsabilidade com a vida daqueles que
seriam seu maior patrimonio.

Ademais, em deciséo proferida pelo Juiz
do Trabalho Jose Mateus Alexandre Romano,
em 31 de julho de 2020, que descorre em 10
paginas sua decisdo, o mesmo defere a liminar
solicitada pelo SINTERGIA/RJ e AEEL e
suspende o retorno as atividades presenciais,
mas o principal da decisdo € o carater atipico
do que estamos vivendo nos dias de hoje.
Esperamos que a Eletronorte se espelhe na
decisdo do Magistrado e revogue esse
calendario que coloca nossas vidas em risco. A
Eletrobras, que tenha decéncia e nao recorra
da decisao

E dever do Judiciario preservar a vida e, nesse caso, a vontade de retorno dos empregados nio implica em

renincia de seu direito de trabalhar em casa. Em outras palavras, sendo a protegao a vida norma imperativa, ¢ direito
irrenunciavel. Portanto, ¢ obrigagdo da ré nao aceitar, negar mesmo, o retorno dos empregados que voluntariamente
queiram a retornar, até que tenhamos certeza que nao ha perigo de contagio e as condi¢cdes mudaram. Por enquanto, tem
que preservar a vida de seus empregados. Direito 4 vida ¢ irrenunciavel e a vontade do empregado ndo sobrepde a vontade
da coletividade, pois ele pode ao retornar ser vetor de transmissido do COVID-19,

O virus nido escolhe sexo, cor, idade, ou qualquer outro critério objetivo. No inicio da pandemia diziam
que os mais afetados eram os maiores de 60 anos; com o passar dos tempos, contatado que ha mortos em qualquer idade e
hoje morrem no Brasil mais que 1000(mil) pessoas por dia.

Nao ha barreiras para o contagio.
Virus ndo respeita decretos.

Decretos Municipais, Estaduais ou Federal nao sdo capazes de exterminar o virus. Virus ndo se acaba por
decreto. Somente a ciéncia tem a palavra. Por enquanto, a ciéncia nao trouxe a solugao e o retorno de atividades ja
demonstra que as medidas até aqui adotadas nao foram capazes de conter o contagio; pelo contrario, conforme consta nessa
decisdo, aumentou o contagio e niumero de mortos na cidade do Rio de Janeiro, no Brasil e em outros paises que tentaram
reabertura de atividades. Os graficos e informagdes aqui postos ndo mentem.

Trecho final da deciséo proferida pelo Juiz do Trabalho, Excmo. Jose Mateus Alexandre Romano




