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Sindicatos buscam garantir o emprego durante a crise sanitaria

Nesse momento de pandemia, devido a
queda da atividade econ6mica, a preserva¢do dos
empregos tém sido cada vez mais objeto das nego-
ciacOes realizadas pelas entidades sindicais, pois a
Medida Provisoria n? 936/Lei 14.020, que criou o
Programa Emergencial de Manuten¢ao do Empre-
go e da Renda, na pratica, ndo proibe demissdes.
Desde que seja paga uma indenizacdo, mesmo 0s
trabalhadores que aceitarem redugao de salario ou
suspensdo de contrato poderao ser demitidos.

A legislacao trabalhista brasileira assegura
0 emprego em algumas situacoes, como a da traba-
lhadora gestante, daqueles que sofreram acidente
no trabalho e do trabalhador e trabalhadora eleitos
para orgdos de representa¢do, como a Comissdo

Exemplos de clausulas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRO-
VISORIA - PERIODO DE CONCESSAO CESTA BASICA

Em virtude da pandemia provocada pela covid-19, a
empresa concedera estabilidade provisoria aos em-
pregados durante o periodo em que lhe forem con-
cedidas as cestas basicas na modalidade prevista na
clausula de refeicao, ou seja, os trabalhadores terao
garantia provisdria de emprego até 30/09/2020.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de dispensa sem jus-
ta causa ocorrida entre o periodo de 01/05/2020 a
30/09/2020, fica garantido ao funcionario demitido o
percebimento dos salarios de forma indenizada, bem
como os reflexos sobre o periodo da estabilidade.

CLAUSULA SEXTA - ESTABILIDADE

Ao empregado atingido pelas medidas previstas nesse
acordo coletivo de trabalho fica assegurada a estabi-
lidade proviséria no emprego, que tera como referén-
cia o tempo efetivo que durar a reducao de jornada e
a suspensao contratual, por periodo equivalente, con-
forme previsto nos incisos I e Il do art. 10 da Medida
Proviséria 936/2020, convertida na Lei 14.020/2020.

[.]

Paragrafo Segundo - Findo o prazo da suspensao do

Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) e entida-
des sindicais. E por meio da negociagdo que sindi-
catos de trabalhadores conseguem aperfeicoar, nos
acordos e convengdes coletivas, essas garantias
previstas na lei, ampliando prazos de vigéncia ou
tornando mais abrangentes os critérios ou ainda
garantir a estabilidade para outras situagdes nado
previstas em lei.

A garantia de emprego é um dos temas mais
importantes da negocia¢do coletiva, em qualquer
contexto.

A seguir, sdo listadas algumas garantias im-
portantes que constam em instrumentos coletivos
de trabalho de 2020 fechados durante a pandemia.

contrato ou reducdo proporcional da jornada e sala-
rio, em virtude do fim do estado de calamidade pu-
blica, por iniciativa do empregador ou por vencido os
prazos de vigéncia ora instituidos, a estabilidade se
estendera pelo prazo de 30 (trinta) dias, que serdo
acrescidos ao final do prazo da estabilidade corres-
pondente ao periodo de duragdo da medida.

CLAUSULA QUINTA - DAS GARANTIAS

[..] Fica garantida a manutencdo de todos os benefi-
cios concedidos ao EMPREGADOQ, com excecao do va-
le-transporte. Fica reconhecida a garantia proviséria
no emprego ao EMPREGADO que tiver o contrato de
trabalho suspenso, durante o periodo acordado que
perdurar a suspensao e por periodo equivalente a 120
(cento e vinte) dias, apds o restabelecimento do con-
trato de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONSIDERACOES
[.]Considerando que a celebragdo deste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO pressupde o
estabelecimento de garantias superiores aquelas pre-
vistas na Medida Provisoéria referida e na Legislacao,
tais como, mas ndo exclusivamente:

[.] (i) manuten¢do do emprego até o encerramento
do estado de calamidade publica.



INDICADORES ECONOMICOS

Estabilidade do servidor publico entra na mira do governo federal com refor-
ma administrativa e desmonte do Estado

A proposta de Reforma Administrativa
(PEC 32/2020) do governo de Jair Bolsonaro é
mais uma investida para desmontar o Estado
brasileiro. Com base em dados distorcidos sobre
o funcionalismo, o governo tenta ganhar a opi-
nido publica, reutilizando uma conhecida e velha
narrativa, a mesma empregada na reforma traba-
lhista e da previdéncia e em outras mudangas: a
reducdo dos gastos trard crescimento econdmi-
co e eficiéncia. Como ficou claro, ao contrario do
prometido, as reformas apenas aprofundaram os
problemas do pais.

As modificacdes propostas agora vao afe-
tar servicos sociais essenciais, como educacao e
saude. Nesse momento, um dos ataques é para
acabar com a estabilidade - que garante ao cida-
ddo que presta um servico publico desenvolver
as tarefas sem conveniéncias politicas ou, até
mesmo, sem precisar cumprir uma ordem ilegal a

mando do responsével. E garantia para o Estado.

Um dos argumentos usados pelo governo
é que o Estado brasileiro esta “inchado”, quando,
na verdade, faltam funcionarios para o atendi-
mento a populacao em todo o pais.

Um levantamento sobre o setor publico,
feito pela Organizacdo para a Cooperagdo e De-
senvolvimento Economico (OCDE), em 2017,
compara diversos paises e mostra que a partici-
pacdo dos empregos na administracdo publica
no Brasil esta abaixo da maioria das nag¢des prin-
cipalmente quando a relagdo é feita com paises
que sdo referéncia na prestacdo de servicos pu-
blicos. A média da OCDE foi de 17,7% e do Brasil
de 12,5%. No final de 2019, o percentual do pais
ficou ainda mais baixo: 12,3%.

O que esta em curso no pais é o esvazia-
mento do Estado, com o objetivo de repassar a
iniciativa privada os servicos por ele prestados.

Participacdo do emprego nas administracées publicas em relagao ao total dos ocupados, 2017
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NEGOCIAGAO COLETIVA

Trabalhadores da construgédo tém reajuste acima da inflagdo em 60,5% das negociagdes

As negociagdes de agosto concluidas até ciagbes (variacdo real média de 0,07% acima
o comeco deste més apresentam pequena piora do INPC); os trabalhadores da alimentacdo, em
diante do observado nas datas-bases imediata- 47,6% (variagao real média de -0,01); e os da
mente anteriores. Houve queda na proporgio de Construgdo e mobilidrio, em 60,5% das negocia-
reajustes acima do indice Nacional de Precos ao  $°¢° (variagdo real medla,de_: 0'25%).' .
Consumidor, do Instituto Brasileiro de Geografia No ano, o valor médio dos pisos salariais

. entre os metalurgicos - considerando s6 o menor
€ EStat]Sth,a (INP,C'IBGE)’ e aumento na parcela valor de acordo ou convencio coletiva - foi de R$
igual e abaixo do indice.

1.239,52. Entre os trabalhadores da alimentacao,
Em relagdo as categorias, os metallrgicos o piso médio ficou em R$ R$ 1.242,07, e entre os
registraram aumento real em 42,1% das nego- da construcdo e mobilidrio, em R$ 1.337,03.

Negociac¢oes de janeiro a agosto de 2020 Pisos salariais (valores médios) - Categorias
Brasil (em %) profissionais selecionadas - Brasil, 2020
Reajustes em Variagédo Ne Categoria Valor médio
comparagio real de rea- nacional
com o INPC média justes :
_ - analisa- Rurais R$ 1.243,61
Acima Igual A:s" dos Alimentag&o R$ 1.242,07
iari R$ 1.231
Jan 300 340 360  -0,24 1465 Comercirios $ 1.231,60
E 589 153 258 0.10 326 Comunicacdes R$ 1.174,66
ev ’ ’ ! e Construgao e mobilirio R$ 1.337,03
Mar 41.9 364 217 015 645 Dbifusao cultural R$ 1.201,07
Abr 363 354 283 000 212 \etalurgicos R$ 1.239,52
Mai 50,0 221 279 -0,03 1653 Frentistas e GLP R$ 1.467,52
Jun 533 329 138 0,46 413 Quimicos e farmacéuticos R$ 1.290,30
Jul 47,7 275 248 0,04 149 Saude privada R$ 1.273,86
Ago 36,0 32,0 32,0 -0,07 75  Transportes R$ 1.419,32
Total 43,0 28,9 28,2 -0,07 4.938 Turismo e hospitalidade R$ 1.189,27
Negociagdes por categoria - janeiro a agosto de 2020 - Brasil (em %)
RURAIS ALIMENTACAO COMERCIARIOS COMUNICAGOES
® Acima 56,4 Acima 476 Acima 38,0 Acima 32,0
Iqual 132 l Igual 259 Igual 46,7 Igual 26,2
Abaixo 305 | Abaixo 265 @ © Abaixo 15,4 Abaixo "7
Variagdo média real 0,02 Variagdo média real 0,01 Variagdo média real 0,16  Variagdo média real 0,47
Total (n° de reajustes) 243  Total (n° de reajustes) 517 Total (n° de reajuste) 403  Total (n° de reajustes) 103

CONSTRUCAO E MOBILIARIO  DIFUSAO CULTURAL METALURGICOS FRENTISTAS E GLP

[ Acima 605 Acima 57,9 ™ Acima 421 Acima 17,3
T 215 Igual 19,1 Igual 336 Igual 16,0
B Abaixo 120 Abaixo 230 X a0 43 Abaixo 66,7
Variagéo média real 025 Variacdo média real 0,22 Variagdo média real 0,07 Variag@o média real -0,41

Total (n° de reajustes) 625 Total (n° de reajustes) 178 Total (n° de reajustes 107 Total (n® de reajustes) 75

QUIMICOS E FARMACEUTICOS SAUDE PRIVADA TRANSPORTES TURISMO E HOSPITALIDADE

B | Acma 420 m—  Acima 61,6 Acima 40,6 Acima 34,6
Igual 16,6 “ Igual 21,3 Igual 26,0 Igual 272

Abaixo 41,4 Abaixo 171 Abaixo 333 Abaixo 382

Variagio media real -0,41  Variacdo media real 0,08 Variagdo media real 0,19  Variagio média real -0,23
Total (n° de reajustes) 167  Total (n° de reajustes) 164  Total (n° de reajustes) 753  Total (n° de reajustes) 639

Fonte: Ministério da Economia. Sistema Mediador
Elaboragéo: DIEESE




GREVES

Correios: Justica alinha-se a empresa e greve caminha para o fim

Na noite de 21/09, a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Similares
(Fentect) orientou os sindicatos a realizarem, no dia 22,
assembleias para avaliar o resultado do julgamento do
dissidio, encerrado horas antes. Ap6s 35 dias de impasse
criado pelaempresa, que estavairredutivel, inclusive em
relacdo as propostas sugeridas pela Justiga do Trabalho,
as posicoes dos ministros da Corte se distanciaram do
ponto de vista mais moderado da relatora do processo.

Os trabalhadores dos Correios entraram em gre-
ve em 18/08, contra a reducdo do periodo de vigéncia do
Acordo Coletivo (de 24 para 12 meses), obtida pela empre-
sa no Supremo Tribunal Federal. Os Correios propunham
ainda extingdo de 70 das 79 clausulas.

Pelo menos desde 2013, os pontos basicos da
disputa sdo os mesmos: reajuste salarial com reposi-
¢do da inflacdo; manutencdo do plano de satide sem
aumento da participacao dos trabalhadores e sem ex-
clusdo de dependentes; e, em especial, contra a deterio-
racdo das condicoes de trabalho, com a contratacao, por
meio de concurso, de novos funcionarios para substi-

tuir os que se aposentam ou se desligam da empresa.

Além de grandes greves, desde entdo, foram
realizadas dezenas de paralisa¢des restritas a unidades
de trabalho, também para denunciar a persisténcia de
antigos problemas: aglomeracao excessiva de trabalha-
dores, mas condi¢oes de higiene, calor excessivo e falta
de circulagcdo de ar - questdes que se tornaram mais
graves agora, no contexto da pandemia.

Entre os pontos mais importantes da decisdo
judicial de 21/09 estdo a retirada do direito ao adicio-
nal de férias de 2/3 e a redugdo da licenga maternidade
de 180 dias para 120. Estdo mantidos o plano de sau-
de (que os Correios queriam retirar) e a clausula que
estabelece reajuste salarial de 2,6% (a empresa exigia
reajuste zero).

Mesmo que o movimento tenha sido considera-
do ndo abusivo, metade dos dias de greve serd desconta-
da do salario dos empregados. A outra metade tera que
ser compensada. No caso de descumprimento da deci-
sdo de retorno imediato, a multa diaria a ser aplicada as
entidades dos trabalhadores foi fixada em R$ 100 mil.

MERCADO DE TRABALHO

Setor do comércio desliga cerca de 2,1 milhées de trabalhadores

O numero de trabalhadores ocupados no
Brasil, na passagem do 12 semestre de 2020 para o
29, diminuiu 10,6%, o equivalente a quase 8,9 mi-
lhdes de pessoas.

O comércio, reparacao de vei-

Variacio do n2 de ocupados no comércio,
reparacio de veiculos automotores e
motocicletas (em %) 22 trimestre de 2020
em relagao ao trimestre anterior

culos automotores e motocicletas teve RR G-PO
reducdo ainda mais intensa, de 12,3%. A17,8% " ; Pl
Em numeros absolutos, isso significa ,’__'.', -283%
2,1 milhdes de trabalhadores a menos \\ Cf’fﬁ.% RN
no setor. O segmento encerra o 22 tri- f}ll';'l 3% PA MA ’ —~-10,8%
mestre do ano com 15,2 milhdes de ' -12,8% -20,7% . PB
pessoas. 9,2%

As maiores perdas de traba- RO 10 12.4Y%

., AC -13,3% -5,0% BA 0

lhadores foram no Piaui (-28,3%), Ro- _16.79% MT 11.6% AL
raima (-17,8%) e Ceard (-17,7%). No -8,1% DF ' -10,0%
Acre, por outro lado, ndo houve varia- GO -11,0 e ?1% %
¢do no numero de trabalhadores no se- MS -1,1% 11,0% & ’
tor, e, em Santa Catarina, foi registrada 421% sp - 9.0%
a menor reducio (-3,4%). -14,9% <y :

Em termos absolutos, o estado ZR:_,% B"i 6%
de Sao Paulo registrou redugdo de -583 _ ' :
mil trabalhadores no segmento, segui- Brasil: -12,3% RS - ?3?4%

-11,9%

do pelo Rio de Janeiro (-197 mil) e Mi-
nas Gerais (-187 mil).

Fonte: IBGE. Pnad Continua

Pernambuco



PRECOS

Custo da cesta sobe em 13 capitais em agosto

Entre julho e agosto de 2020, o custo da cesta
basica subiu em 13 cidades.

O preco do 6leo de soja aumentou em todas as
capitais pesquisadas, devido as elevadas demandas
interna e externa da soja e derivados.

O leite integral e a manteiga, derivados lacte-
os, tiveram alta em 16 e 12 cidades, respectivamente.
Os motivos foram a necessidade de refazer estoques,
a competicido por matéria-prima e a baixa disponibi-
lidade de leite no campo.

As vendas pontuais dos produtores de arroz,
a espera de melhores precos, resultaram em alta dos
valores médios em 15 capitais.

As altas cotacgdes dos derivados de trigo, com
a valorizacdo do délar diante do real, impactaram os
precos do pao francés, que subiu em 13 cidades.

Com o desempenho recorde das exportagdes
de carne bovina de primeira e a baixa oferta de ani-

ne aumentaram em 12 capitais.

Houve retracdo nos precos do feijdo em 14
cidades, mas o comportamento foi diferenciado para
os dois tipos pesquisados. A fraca demanda, mesmo
com a baixa oferta de feijdo carioca, provocou retra-
¢do no valor; ja a importacdo de feijao preto, para
suprir a falta do feijao nacional, que esta em fase de
plantio, resultou em aumento do grao.

Mesmo com a demanda retraida, a colheita
da batata avangou e aumentou a oferta do tubérculo,
provocando queda nos pregos em todas as capitais
onde o item é pesquisado.

Quem ganha salario minimo precisou traba-

lhar, em média, 99 horas e 24 minutos para comprar
a cesta, gastando 48,85% do salario minimo liquido.

Mensal 12
meses
set 2019

indices Projecao de inflagao %

de ago de
Inflagao

out nov dez

2020 (%)

2019
aout
2020

2019
anov
2020

mais para abate no campo, os valores médios da car- a ago

0 a set
Cesta Basica Nacional de Alimentos 2020 (%) 2020

Tomada especial — agosto de 2020

INPC 0,36 2,94 3,27 355 3,25
Maior valor no més  S&o Paulo R$ 539,95

IPCA 0,24 2,44 2,78 3,03 275
Menor valor no més  Aracaju R$ 398,47  (ps. Projegéo de inflagéo: para o INPC: 0,27% em setembro, 0,31% em oufu-
Maior alta Vitéria 5,08% bro e 0,25% para novembro de 2020. Para 0 IPCA, 0,29% em setembro, 0,35%

L » em outubro e 0,23 para novembro de 2020. As estimativas foram elaboradas

Queda mais intensa Curitiba -3,92%  om 18009/2020
Salario Minimo R$ 4.536,12 12 meses
Necessario (SMN) set/2019 a
SMN em relagéo ao 4,34 ago/2020
Salario Minimo Alimentagdo Geral 9,70%
Salario Minimo R$ 1.04500  Ajimentagso fora do domicilio 3,95%

Fonte: DIEESE

O DIEESE precisa do seu apoio para continuar produzindo
CONHECIMENTO A SERVICO DA CLASSE TRABALHADORA

APOIE O DIEESE!

Mais informacées: relacionamento@dieese.org.br ou 0800 77 33 117




