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CAMPANHA SALARIAL PARA PACTUAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

HORA DE NEGOCIAR E CONQUISTAR

A data base dos/as trabalhado-
res/as da Equatorial Maranhao é 1°
de novembro e o primeiro passo da
Campanha Salarial é a construgao
e aprovagao de uma Pauta de
Reivindicag6es da categoria a ser
negociada com a empresa.

Depois, vem todo o processo
negocial, quase sempre dificil,
mas que precisa ser encarado com
coragem e persisténcia para que a
gente conquiste um Acordo
Coletivo digno.

Acordo merecido para quem
trabalha duro e garante os lucros
exorbitantes que a Equatorial
comemora todos os anos, mas
nunca quer dividir com quem
realmente é responsavel pelos
excelentes resultados.

Confira a pré-pauta abaixo.
Reproduzimos apenas os trechos

que possuem alguma alteragao e
as inclusdes e exclusdes propos-
tas em cada clausula. O que nao
esta mencionado, propomos
manter como estano ACT vigente.

Em virtude da pandemia, que
inviabiliza aglomeragées e mobili-
zagoes, o STIU-MA propds a
prorrogacao da data-base, mas a
Equatorial ndo concordou, por
isso o Sindicato, que se preocupa
com a vida dos/as trabalhado-
res/as, esta programando que
parte das assembleias sejam
virtuais e parte sejam hibridas
(presencial e virtual), de forma a
garantir seguranga sanitaria.

Pense, discuta e venha delibe-
rar nas assembleias. Participe, for-
taleca a campanha salarial, porque
s6 a luta dos trabalhadores e
trabalhadoras garante conquistas.

S

Pela plataforma zoom.
Link sera divulgado no
wathsapp e nas redes
sociais do STIU-MA.

ASSEMBLEIAS POR
LOCAL DE TRABALHO
VIRTVAIS

v’ 07/10 (QUARTA)- 17H
REGIONAIS LESTE € GENTRO

v 08/10 (QUINTA) - 17
REGIONAIS SUL E NORTE PHO

v' 09110 (SEXTA) - 17H
REGIONAL NORTE SAO LUiS

Assunto: Levantamento de pauta
de reinvindicagées para
negociag¢ao do ACT 2020/2022

PRE-PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DA EQUATORIAL

PARA PACTUAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

CLAUSULA 72 - TURNO ININTERRUPTO DE CLAUSULA 312 - ACOMPANHAMENTO A
REVEZAMENTO DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA
CLAUSULA 8 - ADICIONAL DE CLAUSULA 322 - LICENGA PREMIO
INSALUBRIDADE CLAUSULA 332 - PREVENGAO E TRATAM. DE
CLAUSULA 152 - AUXILIO-FUNERAL DEPENDENCIAS QUIMICAS
CLAUSULA 16° - FASCEMAR CLAUSULA 342 - PROGRAMA DE PREPARAGAO
CLAUSULA 232 - SAUDE OCUPACIONAL PARAAAPOSENTADORIA

, a _
CLAUSULA 257 - SEGURANGA DO DIRIGENTE | CLAUSULA 367 - PASSIVOS TRABALHISTAS
SINDICAL CLAUSULA 382~ ASSISTENCIA JURIDICAAOS
CLAUSULA 272 - REUNIOES BIMESTRAIS EMPREGADOS

' CLAUSULA 39° - PRECONCEITO,
CLAUSULA 28~ RECOLHIMENTO DO FGTS SR CRIMINAGR® & ASSEDIO
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'GLAUSULAS A SEREM
APERFEIGOADAS

CLAUSULA 12-ABRANGENCIADOACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos
os empregados da EQUATORIAL, associados ao
Sindicato dos Urbanitarios do Maranhao, pertencentes a
todas as categorias profissionais, inclusive, os de
categorias diferenciadas, bem como os trabalhadores-
(as) empregados (as) nas empresas que prestam
servicos permanentes a companhia, nas areas conside-
radas atividades fins, da empresa.

CLAUSULA 22-DATA-BASE E VIGENCIA

Atualizagao de data, com garantia de que as condi-
¢coes previstas no ACT 2020/2022, ficam prorrogadas
até a assinatura do ACT 2022/2024, que retroagirdo a
01/11/2022.

CLAUSULA 32-REAJUSTE DOS SALARIOS

A EQUATORIAL, a partir de 1° de novembro de 2020,
reajustara os salarios dos seus empregados com
base no indice de 100% (cem por cento), equivalente a
variagdo do INPC, no periodo de 01/11/2019 a
31/10/2020, sobre os salarios vigentes em 31/10/2020.

§ 1° - Fica ajustado pelas partes que a EQUATORIAL
MARANHAO, reajustara anualmente em 1% (um por
cento), todas as verbas de natureza salarial de seus
trabalhadores, a cada ano de servigo na companhia.

§ 2°- A EQUATORIAL MARANHAO, pagara aos seus
empregados, no més em que completar 05 (cinco)
anos de vinculo empregaticio com a empresa,
gratificagdao por tempo de servigco no valor de 02
(duas) remuneragoées.

CLAUSULA42-PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da EQUATORIAL
MARANHAO, o piso salarial de R$ 2.310,00 (dois mil,
trezentos e dez reais), a serimplantado a partir de 1° de
novembro de 2020.

CLAUSULA 52-PAGAMENTO DOS SALARIOS
Apenas ajuste as datas aos calendarios 2020, 2021 e
2022.

CLAUSULA 6 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS

A EQUATORIAL MARANHAO e o STIU-MA compor&o
comissao paritaria para discutir, analisar, e construiruma
proposta de um Programa de Participagdo nos Lucros
e/ou Resultados — PLR para 2021, que assegure aos
trabalhadores o recebimento de, no minimo, 04 (quatro)
remuneragoes e, submeter a categoria para apreciagéo
e deliberacéo, com vistas ao pagamento, em 2022.

§ 1° - Os trabalhos da comisséo iniciardo no dia
01/02/2021 e, se estenderdo até 31/03/2021, com
implantagdo do referido programa até 05/05/2021, com

vigéncia até 31/12/2021.

§ 2° - O empregados(as) representados(as) neste
instrumento coletivo, incluindo os afastados por motivo
de doenga e/ou acidente, fardo jus a participagdo nos
lucros e/ou resultados da empresa, e o consequente
recebimento de 04 (quatro) remuneragdes, no més.

§ 3° - A EQUATORIAL MARANHAO,garantira a partici-
pacéo de todos os seus trabalhadores(as) na estipulacao
das metas e respectivos mecanismos de aferi¢ao,
estabelecendo que as mesmas serao de carater coletivo.

CLAUSULA 92-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EQUATORIAL MARANHAO mantera o pagamento do
Adicional de Periculosidade conforme o que estabelece
o Art. 1°, da Lei n°® 7.369, de 20 de setembro de 1985,
Decreto n° 93.412, de 14 de outubro de 1986, Lei n°
12.740/2012, Lei n°® 12.997/2014 e, as Sumulas 191 e
361 do TST, para os empregados que exergam ativida-
des que se enquadram nas normas elencadas na
presente clausula.

CLAUSULA 10 - TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS

A EQUATORIAL MARANHAO, adotara os seguintes
critérios quando da transferéncia do empregado por
interesse dos servicos:

§ 1° - Tratando-se de transferéncia provisoéria, a
EQUATORIAL MARANHAO, pagara 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salario nominal do empregado, a titulo
de Adicional de Transferéncia, enquanto perdurar esta
situacao, conforme disposigéo contida no § 3°, do Art.
469,daCLT.

§ 2° - Tratando-se de transferéncia definitiva, nos termos
do Art. 470, da CLT, aEQUATORIAL MARANHAO,
procedera da seguinte forma:

a) As despesas com passagens e frete resultantes da
mudancga do empregado seréo custeadas pela Empresa;
b) A Empresa realizara o pagamento da Ajuda de Custo,
correspondente a 05 (cinco) salarios nominais do
empregado, limitando ao valor de R$ 8.800,00 (oito mil e
oitocentos reais).

§ 3° - Na hipotese do trabalhador com até 05(cinco) anos
de permanéncia na localidade para qual foi transferido,
vier a ser desligado por questdes imotivadas, a
EQUATORIAL MARANHAO,adotara o previsto nas
alineas “aeb”, do paragrafo 2° desta clausula.

CLAUSULA 112 -PLANO DE SAUDE

A EQUATORIAL MARANHAO mantera o Plano de
Saude através de empresa prestadora de servigos
médicos, atendendo a todos os empregados e seus
dependentes.

§ 1° - A coparticipagédo dos empregados no custeio do
Plano de Saude sera no percentual de 20% (vinte por
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cento) eincidira sobre os servigos de consultas e exames
de baixa complexidade:

a) Para os empregados ativos o desconto sera em
contracheque;

b) Para os empregados com contrato de trabalho sus-
penso em razao de aposentadoria por invalidez ou
auxilio doenga acidentéario, a participagdo no custeio
sera através de boleto de cobrangca a ser emitido em
nome do empregado pela EQUATORIAL MARANHAO.
Exclui Paragrafo 5°

Inclui:

§ 6° - A EQUATORIAL MARANHAO, reembolsara,
integralmente, as despesas com tratamento médico-
hospitalar efetuadas com dependentes especiais dos
empregados, devidamente cadastrados na empresa.

§ 7°- A EQUATORIAL MARANHAO, garantira um
programa de prevengado/promogdo a saude visando
atividades para diabéticos, cardiacos, hipertensos e
portadores de LER / D.O.R.T, promovendo atividades
fisicas, de cultura e lazer;

§ 8° - Permanecerao no plano de saude, os empregados
aposentados e os empregados demitidos, a partir do seu
desligamento, conforme legislagao vigente, sendo que o
empregado arcara com todos os custos do plano.

§ 9° - AEQUATORIAL MARANHAO, reembolsara 100%
(cem por cento) do valor das despesas quando nao
houver credenciados na especialidade procurada, além
das despesas de deslocamento para outra cidade onde
tenha credenciado.

§ 10 - Fica assegurado o beneficio do Plano de Saude
aos pais, dependentes do titular.

CLAUSULA 122-PLANO ODONTOLOGICO - Inclui:

§ 5° - AEQUATORIAL MARANHAO, reembolsara 100%
(cem por cento) do valor das despesas quando nao
houver clinicas e/ou odontélogos credenciados, na
localidade, além das despesas de deslocamento para
outra cidade onde tenha credenciado.

CLAUSULA 132~ AUXILIO-DOENGA

§ 1° - Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o
pagamento do beneficio devido, a EQUATORIAL
MARANHAOQO, pagara a remuneracao integral do traba-
Ihador, que fara posterior ressarcimento dos valores
recebidos do INSS.

§ 2° - Fica garantido ao empregado, no periodo em que
estiver enquadrado na situagao descrita nas alineas “a”,
“b” e “c” do caput da presente clausula, o recebimento da
complementacao e o Auxilio Alimentacao.

Inclui:

§ 5° - Os débitos contraidos pelos empregados junto a
EQUATORIAL MARANHAO, durante o periodo do
beneficio, relativos a assisténcia médica e odontoldgica,
seguro de vida, vales- transportes, ticket(auxilio) alimen-
tagdo e demais obrigagdes compulsorias decorrentes do
contrato de trabalho que sao descontados em folha de
pagamento, serdo descontados, a partir do retorno do
mesmo ao trabalho, de forma parcelada, sendo que cada
parcela ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) de
seu salario base.

CLAUSULA 142 -AUXILIO EDUCACIONAL

Altera:

§ 2° - A EQUATORIAL MARANHAO pagara, mensal-
mente, o Auxilio-Creche, no valor de R$ 954,00 (nove-
centos e cinquenta e quatro reais), aos empregados
(homens e mulheres) que tenham filhos na faixa etaria
de 0 a 7 anos, nao integrando o salario para nenhum
efeito e ndo se constituindo em base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e
fundiarios.

§ 4° - A EQUATORIAL MARANHAO,pagara a titulo de
Auxilio Aquisicdo Material Escolar, no més de fevereiro,
a todos os empregados que percebam salario nominal
até R$ 3.980,00(trés mil, novecentos e oitenta reais),e
que tenham filhos com até 16 (dezesseis) anos, e sejam
seus dependentes legais, que estejam matriculados e
estudando, o valor equivalente a 40% (quarenta por
cento) do salario nominal do empregado, por filho.
Exclui paragrafo 5°

CLAUSULA17?-SEGURO DE VIDAE DE ACIDENTES
A EQUATORIAL MARANHAO mantera, através de
seguradora, seguro de vida aos seus empregados, com
base no capital segurado no valor de R$ 15.620,00
(quinze mil, seiscentos e vinte reais).

§ 1° - Para os casos de morte natural: 10 (dez) vezes o
capital segurado (R$ 156.200,00).

§2° - Para os casos de morte acidental: 20 (vinte) vezes
o valor do capital segurado (R$312.400,00).

§3° - Para os casos de invalidez permanente, devida-
mente atestado pelo INSS, até 10 (dez) vezes o capital
segurado (R$ 156.200,00), que servira como base de
calculo daindenizagéo, de acordo com a perda funcional
e com a tabela de percentuais da SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados, do Ministério da
Fazenda.

Exclui paragrafo 6°

CLAUSULA 182—AUXILIO ALIMENTAGAO
A EQUATORIAL MARANHAO fornecera, mensalmente,
o Auxilio Alimentacao aos seus empregados na ativa, a
partir de 1° de novembro de 2020, cujo custeio sera
compartilhado, ndo integrando salario para nenhum
efeito, conforme tabela e o disposto a seguir:

FAIXAS| FAIXA SALARIAL NOMINAL | VALOR DO | DESC.
AUXILIO
1 Até R$ 4.500,00 R$ 1300,00 -
2 De R$ 4.500,01 a R$ 8.900,00 | R$ 1300,00 | R$ 45,
3 Acima de R$ 8.900,00 R$ 1300,00 | R$ 100,

Exclui paragrafo 4°e 6°

Altera o 5°(agora, 4°) -

§ 4° - A EQUATORIAL MARANHAO, concedera aos
empregados admitidos até assinatura do presente ACT,
exclusivamente no més de dezembro de 2020, um
AuxilioAlimentacdo Natalino no valor de R$1.800,00
(um mil e oitocentos reais).
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CLAUSULA19 -VALE-TRANSPORTE

Inclui: ]

Paragrafo Unico — A EQUATORIAL MARANHAO
garantira a todos os empregados que nao utilizam o vale-
transporte, uma ajuda de custo combustivel, com valor
em pecunia, equivalente ao valor do Vale-transporte.

CLAUSULA 20 - SEGURANGA E SAUDE DO
EMPREGADO

Inclui:

§ 13 - O STIU-MA devera participar da elaboragéo da
programacao das SIPAT's, bem como tera espaco de, no
minimo, um turno, para apresentar sua visao sobre o
tema saude e seguranca do trabalhador.

§ 14 - Nao sera admitido treinamento das CIPA's, NR10,
Direcéo defensiva (Reciclagem), NR 35 (Resgate nas
Alturas), etc., por meio eletrbnico.

CLAUSULA 21— UNIFORMES
Apenas ajuste de data

CLAUSULA222-ASSISTENCIAAO ACIDENTADO
Inclui:

§ 7° - Seréo considerados como acidentes de trabalho,
para efeitos deste ACT, ndo somente o acidente tipico,
como também, doencas de origemocupacional, ai
incluidas as L.E.R./D.O.R.T., distarbios psiquicos
adquiridos em decorréncia das condi¢des de trabalho,
sofrimento mental desencadeado por assédio moral,
sexual e outras formas de violéncia organizacional, bem
como acidntes de trajeto sofridos no percurso residen-
cia/trabalho/escola/faculdade/Residéncia e no intervalo
intrajornada.

CLAUSULA 242 - ATIVIDADES SINDICAIS

Altera:

b) Para a mesma finalidade, serdo cedidos a cada més,
sem Onus para o STIU-MA, cinco (5) membros da
diretoria executiva, limitada a liberacdo a um unico
expediente, a cada quinze dias.

c) O STIU-MA informara, mensalmente, a frequéncia dos
empregados cedidos pela EQUATORIAL MARA-NHAO,
sem 6nus para o sindicato para efeito de controle admi-
nistrativo, até o 5° dia util do més subsequente ao O da
apuracao dafrequéncia.

0) A EQUATORIAL MARANHAO, se compromete a
ceder 3 (trés) empregados eleitos Dirigentes Sindicais,
sem Onus para o STIU-MA, e 01 (um) empregado eleito
Dirigente Sindical, com 6nus para o STIU-MA, a serem
indicados pelo Sindicato para o exercicio exclusivo
dessas atividades.

p) O empregado cedido com 6nus para o STIU-MA,
conforme alinea anterior, serdo considerados apenas os
valores referentes a remuneragdo mensal, para fins de
ressarcimento 8 EQUATORIAL MARANHAO.

Inclui:

q) No prazo de até 30 dias, ap6s a contratacdo do
empregado, a EQUATORIAL MARANHAO, fornecera ao
STIU-MA, o nome completo, endereco eletrénico e
telefone, do empregado contratado.

Urbanitarios

r) AEQUATORIAL disponibilizard uma sala ao STIU-MA,
nos locais de trabalho, para realizagdo de campanha de
sindicalizacao, entrega de material e outros assuntos de
interesse da categoria urbanitaria.

s) Aos dirigentes sindicais do STIU-MA, devidamente
identificados, sera dado acesso aos locais de trabalho,
para divulgar informagbes e fazer contato com os
trabalhadores abrangidos pelo ACT.

CLAU§ULA 262 - TAXAS, CONTRIBUIGOES E
DOAGCOES AO SINDICATO

A EQUATORIAL MARANHAO acatara as decisdes
aprovadas pelos trabalhadores em Assembleias regula-
res para desconto em folha de Taxas, Contribuigbes e
Doacgbes, desde que observados os limites da Lei e a
opgao do empregado se opor ao desconto, e as repassa-
ra ao Sindicato em 48 horas Uteis apo6s a liberagdo do
crédito dos empregados pelos Bancos Conveniados.
Inclui:

§ 4° - De conformidade com o aprovado nas assembleias
gerais do sindicato, relativo a Desconto Assistencial/Taxa
de Fortalecimento sindical e similares, a EQUATORIAL
MARANHAO, procedera o desconto no salario dos seus
empregados, com repasse até 10 (dez) dias, ao STIU-
MA,dos valores definidos e aprovados em assembleia
geral.

Clausula29?-JORNADADE TRABALHO

§ 1° - A Jornada de Trabalho dos empregados da
EQUATORIAL MARANHAO sera de 07 (sete) horas
diarias, perfazendo 35 (trinta e cinco horas) semanais, de
segunda a sexta, garantindo-se um intervalo minimo de
01 (uma) hora diaria para refeigcdo e descanso, incluido
najornada.

§ 10 - A compensacéo das horas extras sera feita na
propor¢cdo de uma hora de trabalho por uma hora de
descanso, acrescida do percentual correspondente,
conforme § 5°, desta clausula. Devendo ser compensa-
das até o término de vigéncia do presente acordo,
respeitados os ciclos de 120 (cento e vinte) dias.

Inclui:

§ - Sera considerado como tempo a disposicdo do
empregador e remunerado na forma previsto no caput, o
periodo em participagdo em cursos de treinamento,
reunides internas e externas e, viagens a servigo da
empresa, devendo neste caso, ser considerado o trajeto.
§ - Sera considerado também, como trajeto, o tempo a
disposicdo do empregador e remunerado na forma
prevista no caput, com o uso de celular corporativo ou
quaisquer outros meios telematicos e/ou informatizados,
pelos empregados abrangidos pelo ACT.

CLAUSULA 30°-ABONO DE PONTO

b) 20 (cinco) dias uteis, em caso de paternidade, nos
termos dalein®132.257/2016, em virtude de nascimento
defilho.

€) 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses de trabalho, em
caso de doacado voluntaria de sangue devidamente
comprovada. -
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Inclui:

g) 01 (um) dia por ocasiédo do aniversario, do empregado.
h) 01 (um) dia para renovagéo da Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, desde que o empregado seja creden-
ciado a dirigir veiculo da empresa.

§ 1° - AEQUATORIAL MARANHAO abonara o ponto nas
auséncias das empregadas gestantes para exame pré-
natal, conforme recomendacao médica, apds apresenta-
cadodesta, a geréncia de Gente e Gestao.

§2° - AEQUATORIAL MARANHAO abonara um expedi-
ente (um dia) por més para que o empregado possa
acompanhar sua esposa ou companheira a partir do 6°
(sexto) més de gestacédo, durante as consultas de pré-
natal, desde que a mesma esteja devidamente registra-
da naempresa como sua esposa ou companheira.

§ 3° - A EQUATORIAL MARANHAO, concedera ao
empregado que retornar de viagem a servico das
Empresas nos Estados do Para e Piaui, 1 (um) dia de
folga para cada 12 (doze) dias consecutivos em viagem.
§ 4° - Quando o trabalho for realizado fora do Estado do
Maranh&o, o empregado se beneficiara da folga prevista
desde que a viagem nao seja caracterizada como
transferéncia proviséria.

§ 5° - A EQUATORIAL MARANHAO flexibilizara, em
casos excepcionais, o horario de trabalho dos emprega-
dos com prescricdo médica homologada pelo servigo
médico das Empresas para a realizagéo de fisioterapias
e outros tratamentos de saude necessarios a sua
recuperagao.

T

CLAUSULA 352 -APOIO A MATERNIDADE

Inclui:

§ 1°-AEQUATORIAL MARANHAO garantira a emprega-
da, durante o periodo de gestacdo e amamentacao, o
imediato remanejamento para outro local do estabeleci-
mento da empresa, sem qualquer prejuizo salarial,
quando no local de trabalho esteja exposta a qualquer
agente nocivo, insalubre ou perigoso.

§ 2° - Fica assegurado a empregada gestante o afasta-
mento de suas fungbes/local de trabalho, a qualquer
tempo, por ordem médica, sem prejuizo do salario e
demais vantagens.

CLAUSULA 372 - ESTIMULO AO DESENV.
PESSOAL DOS EMPREGADOS

Inclui:

§ 3° - A EQUATORIAL MARANHAO, garantira um
programa de reembolso parcial das despesas com
educacao de ensino superior, em nivel de graduacéo, e
nivel médio, para seus empregados que ainda néao
possuam estes niveis de escolaridade, sendo que o
reembolso sera no percentual de 90% do valor da
mensalidade.

§ 4° - AEQUATORIAL MARANHAQ liberara os empre-
gados que estejam cursando ensino médio, graduacgao
ou pos-graduacédo, no turno noturno, as 17h00min, para
que 0s mesmos possam se deslocar para seu local de
estudo.

§ 5° - Como forma de incentivo a qualificagao profissio-
nal, a EQUATORIAL MARANHAO, garantira o enqua-
dramento dos empregados recém formados na respecti-
va area de qualificagéo, desde que haja comprovagéo.

n.

GLAUSULAS NOVAS

e _

CLAUSULA 40 - HOMOLOGAGOES DE RESCISAO
CONTRATUAL

Arescisao de contrato individual de trabalho do emprega-
do sera homologada na sede do sindicato aqui convenci-
onado, salvo expressa manifestacdo em contrario do
empregado.

Paragrafo Unico - A EQUATORIAL MARANHAO,
encaminhara ao sindicato, as copias de todas as resci-
sbes de contrato ndo homologadas no sindicato, exceto
aquelas em que houver recusa de homologacao pela
prépria entidade sindical.

CL[\USULA 41 - ADICIONAL PARA DIRIGIR
VEICULOS

A EQUATORIAL MARANHAO, pagara um adicional
correspondente a 20% do salario-base para os emprega-
dos que devidamente autorizados, utilizam o carro da
empresa rotineiramente como ferramenta indispensavel
para realizacao de seu trabalho. Para os demais empre-
gados que, embora autorizados, nao utilizam o carro da

empresa rotineiramente como ferramenta indispensavel
para a realizagéo de seu trabalho, sera pago 15%.

CLAUSULA 42 -MULTAPOR DESCUMPRIMENTO
AEQUATORIAL MARANHAO,se compromete a partir de
1° de novembro de 2020, a pagar multa correspondente
a um salario minimo vigente por empregado, por des-
cumprimento de quaisquer das clausulas do presente
ACT.

CLAUSULA 43 -CONCILIAGAO

A conciliagao das divergéncias surgidas entre as partes
sera feita mediante entendimento das partes. No caso de
impasse, mediante pronunciamento da Procuradoria
Regional do Trabalho ou da Justi¢ga do Trabalho.

CLAUSULA 44 -REPARACAO DE DANOS

AEQUATORIAL MARANHAO,se compromete a partir de
1° de novembro de 2020, que nao repassara para os
seus empregados, eventuais prejuizos causados por
acidentes com veiculos e/ou equipamentos da empresa,
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salvo se tal prejuizo resultar de agdo ou omisséo dolosa
do empregado.

CLAUSULA 45 -PROGRAMA DE TREINAMENTO
AEQUATORIAL MARANHAO, e compromete a partir de
1° de novembro de 2020, a estabelecer programa de
treinamento que contemple a universalidade de seus
trabalhadores de acordo com o interesse de suas areas
de atuacgéo, garantindo o nivel de investimento que
assegure a plenitude de aquisicdo das habilidades
exigidas pelas fungées do PCCS, navigénciadeste ACT.
Paragrafo Unico - AEmpresa divulgara o perfil de
profissional que deseja e executara um Plano de
Capacitagdo, no sentido de assegurar que todos os
trabalhadores sejam treinados nas habilidades e compe-
téncias exigidas pela Empresa.

CLAUSULA 46 - QUALIDADE DE SERVIGO

Durante a vigéncia deste ACT, a EQUATORIAL
MARANHAO,mantera politica de manutencdo, em
qualquer circunstancia de alteragdo administrativa e/ou
organizacional, dos recursos humanos indispensaveis
para garantir nos parametros estabelecidos pela regula-
mentacao pertinente, a qualidade dos servigos exigida
pelos consumidores de energia elétrica.

Paragrafo Unico - O estabelecido nesta clausula ndo
abrange circunstancias relacionadas com medidas
administrativas decorrentes de fatos disciplinares.

CLAUSULA 47 - ELIMINAGAO DA TERCEIRIZAGAO
NAATIVIDADE-FIM

AEQUATORIAL MARANHAO, se compromete a eliminar
a terceirizagdo de atividades-fim, passando a admitir
diretamente em seus quadros funcionais todos os
empregados necessarios ao desempenho das referidas
atividades.

CLAUSULA 48 - SOBREAVISO

A EQUATORIAL MARANHAO,pagara 1/3 (um terco) da
hora normal para seus empregados, quando em regime
de sobreaviso (plantdo domiciliar), conforme legislagédo
vigente.

§ 1° - AEQUATORIAL MARANHAO,elaborara a escala
de sobreaviso consultando os trabalhadores das areas
envolvidas, observando o rodizio entre os mesmos, para
preservar o repouso semanal de todos;

§ 2° - A EQUATORIAL MARANHAO,dara todas as
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condic¢des para arapida localizagao dos empregados em
regime de sobreaviso, tais como: radios, telefones e
bips.

CLAUSULA 49 - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A EQUATORIAL MARANHAO ,pagara aos seus empre-
gados (as), por ocasido do gozo das férias regulamenta-
res, gratificagdo de férias, no valor equivalente a uma
remuneracgao do empregado.

§ 1° - Os dias de feriados nacional, estadual e municipa-
is, bem como sabado e domingo, ndo serdo computados
para efeito de gozo de férias.

§ 2° - Todo empregado com menos de 01 (um ) ano de
servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, bem como rescisao por justa causa, fara jus
a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada
més completo de efetivo servigo ou fragédo superior a 14
(catorze) dias, em conformidade com a Convengéo 132
daOIT.

§ 3° - AEQUATORIAL MARANHAOQ,a partir da assinatu-
ra deste acordo, descontara o empréstimo efetuado por
ocasido das férias em até 06 (seis) parcelas fixas e
consecutivas, a contar do més subseqiente ao do
pagamento das férias.

CLAUSULA50-DIARIAS

A EQUATORIAL MARANHAO, instituira diarias em
viagem a servigo com objetivo de custear despesas com
alimentacao e hospedagem da seguinte forma:

a) Para viagens no interior do Estado, a diaria sera no
valorde R$ 300,00

b) Para viagens para Sao Luis e outros estados, a diaria
serade R$500,00

CLAUSULAS51-VALE CULTURA

A CEMAR fornecera aos seus empregados e emprega-
das o cartdo de Vale Cultura no valor de R$ 500,00,
mensais.

CLAUSULA 52 - AUXILIO FARMACIA

A EQUATORIAL MARANHAO,efetuara o reembolso de
despesas com medicamento de seus empregados e
dependentes, mediante apresentacdo de receituario
médico com o nome do paciente e da nota fiscal ao Setor
Médico da Empresa, visando subsidiar aprovacéo da
solicitagéo de reembolso, ficando este beneficio limitado
aR$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més.

G ASSEMBLEIAS POR LOGAL DE TRABALHO VIRTUAIS
N ACT 2020/2022 - EQUATORIAL MARANHAO

v’ 0710 (QUARTA)- 174

REGIONAIS LESTE € GENTRO

v 08/10 (QUINTA) - 17
REGIONAIS SUL E NORTE PHO

V' 09/10 (SEXTA) - 17H
REGIONAL NORTE SAO LUIS

Assunto: Levantamento de pauta de reinvindicagées para negociagdo do ACT 2020/2022

Pela plataforma zoom. Link sera divulgado pelo wathsapp e nas redes sociais do STIU-MA.
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