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Campanha Salarial da Caema 2020
Negociacoes avancam e
temos proposta melhor

O STIU-MA realizou nova rodada de negociagao com a diretoria da Caema na VEOA
ultima segunda, dia 19 de outubro. Na ocasido, conseguimos avangar nas :
negociagdes, chegando a uma proposta melhor do que o cenario nos indicava CALENDARIO
antes, o que certamente é fruto da determinacgéo e persisténcia do Sindicato em DE
mesa e da mobilizag&o iniciada nos locais de trabalho. ASSEM BLEIAS

Neste informativo, trazemos os pontos discutidos e a proposta apresentada pela NO VERSO E

empresa apos areunido de negociagao, para que a gente possa analisar e deliberar )
coletivamente, de maneira democratica e independente como sempre fizemos. PARTICIPE!

Clausulas para o Termo Aditivo

P TIQUETE ALIMENTA(;AO = Aproposta de reajuste é de 6,8% (acima da inflagéo

do periodo que é de 2,45%), ficando em R$ 1.100,00 (um mil e cemreais).

* Retroativo: Adiferenca gerada no valor do tiquete de maio (nossa data base) a novembro
sera paga em 6 parcelas, sendo a 12 em dezembro, a 2% e a 3% em fevereiro e as restantes a
cada més subsequente.

B TiQUETE NATALINO - Sera pago em valor igual ao tiquete (100%), ou seja, R$
1.100,00 (um mil e cem reais). Em 2019, foi pago valor referente a 90% do tiquete mensal.

B PLANO DE SAUDE - A partir de janeiro de 2021, sera retirado o anuénio da base de

célculo da participacéo dos trabalhadores, o que reduz o valor a ser pago pelos trabalhado-
res no plano de saude.
Hoje, aredacéo no ACT é essa: "Paragrafo Terceiro — Para os efeitos desta clausula consi-
deram-se salario as rubricas: salario, salario Il, complemento de enquadramento, incorpo-
racéo de gratificagdo, cargo gratificado, cargo de confianga, honorarios, representacéo,
gratificagdo de apoio técnico executivo, gratificagdo de apoio operacional, o adicional de
qualificagdo, anuénio e complemento salarial por acordo judicial."”

B GRATIFICACAO DE CARGO COMISSIONADO - A Caema estende incorpora-

¢ao de gratificagdo de cargo comissionado para trabalhadores que completaram 5 anos de
funcgéo gratificada até janeiro de 2020, estendendo, assim, o direito a um maior numero de
pessoas (no ACT vigente, somente teriam a incorporacédo da gratificacdo aqueles que
tivessem 5 anos de fungao gratificada até agosto de 2019).

B REAJUSTE DE SALARIO - Aguardando julgamento do dissidio coletivo (Justica).

O reajuste de maio/ 2020 seraincluido no julgamento do dissidio
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Outros pontos discutidos

B PASSIVO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - A Caema

garantiu iniciar o pagamento do passivo devido na folha de outubro/2020, sendo de uma sé
vez (1 parcela) para os que tém até R$ 1.000 (um mil reais) a receber e em parcelas nunca
inferiores a R$ 500 (quinhentos reais) para os que possuem valores acima de R$ 1.000 (um
mil reais) a receber. Inicialmente, a Caema queria pagar o passivo em 12 parcelas para
todos os trabalhadores.

Essa conquista é fruto da acao do Sindicato, que buscou media¢cao do Ministério Publico do
Trabalho para resolver esta pendéncia que vinha se arrastando. A Caema entao ficou de
planejar o pagamento do passivo de insalubridade e periculosidade. Desde entédo, o STIU-MA
pressiona para que o pagamento seja iniciado e em melhores condi¢gdes de parcelamento.

* Para os demais passivos, daqueles que buscaram seu direito apds a mediagéo do MPT,
a Caema deu uma previsao de iniciar o pagamento em janeiro de 2021.

B PCS (7%) = A Caema se comprometeu, apos pressao do Sindicato, a voltar a pagar em
abrilde 2021.

B ANUENIO POR TEMPO DE SERVICO (ATS) - ACaema se comprometeu a

voltar a pagarem abril de 2021.

B RETORNO AO TRABALHO - 0 decreto estadual determina retorno de todos os

trabalhadores ainda afastados em virtude da pandemia em 26 de outubro. O STIU-MA
negociou com a Caema para que esse retorno fosse adiado para 03 de novembro. Aempre-
sa concordou com o adiamento, com excecao do atendimento e operacgéo, que retornaréo
no dia 26 de outubro, conforme determina o decreto.

B GARANTIA DE EMPREGO - Sera mantida nos moldes pevistos no ACT vigente.

A Caema queria discutir.

* Todas as demais clausulas seréio renovadas como no ACT vigente.*

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS PARA ANALISAR

€ DELIBERAR SOBRE ESTA CONTRAPROPOSTA

ASSEMBLEIAS VIRTUAIS | ASSEMBLEIAS PRESENGIAIS

23/10 (SEXTA-FEIRA) 22/10 (QUINTA-FEIRA)

10 HORAS ® 15:30H ® 18 HORAS SANTA INES - 9:30 (AUDITORIO GAEMA)
VOCE ESCOLHE O MELHOR HORARIO PARA PARTICIPAR! PEDREIRAS - 9:30 (QUADRA ESP. CAEMA)

AS ASSEMBLEIAS SERAO NA PLATAFORMA 200M E PRES. DUTRA - 9:30 (PATIO GAEMA)
0 LINK SERA AMPLAMENTE DIVULGADO EM TODAS GHAPADINHA - 9:30 (PATIO GAEMA)
AS NOSSAS REDES, NO SITE E PELO WATHSAPP PINHEIRO - 8:30 (CAEMA)
A .
3 & IMPERATRIZ - 19:30 (SUB-SEDE STIV-MA)

VEM PRA LUTA. PARTICIPE
DAS ASSEMBLEIAS)



