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FILIADO A

ELEICAO PARA REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
NOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL DA CAEMA

O Sindicato dos Urbanitarios realizara Eleigéo
para Representagcdo dos Trabalhadores nos

Conselhos de Administracao e Fiscal da Caema no
proximo dia 29 de outubro (quinta-feira).

Todos os trabalhadores da Caema, na ativa, pode-
rao votar e escolher seus representantes nos
Conselhos da Companhia. Duas pessoas se inscreve-
ram para concorrer ao Conselho de Administracao e
apenas uma chapa concorre ao Conselho Fiscal.

Votar para nossa representagédo nos Conselhos
no dia 29 de outubro é usufruir de uma conquista his-
torica, pela qual lutamos por anos até que, no gover-
no Jackson Lago, conseguimos garantir essa repre-
sentacao, so depois foi formalizada e regulada.

A batalha foi grande para garantir essa conquista,
portanto precisamos honra-la, indo as urnas e esco-
lhendo os candidatos que, de fato, representem a

DE OUTUEBRO!

categoria e a sua luta por uma Caema publica melhor
com gestao participativa e transparente e por dignida-
de para quem trabalha.

O Conselho de Administragao orienta os negdcios
da empresa, discute e determina as linhas da gestao e
tem inumeros poderes. O Conselho Fiscal fiscaliza
tudo isso: gestao, uso dos recursos, balancetes, etc.
(ver quadro abaixo).

Temos apenas um representante em cada
Conselho. E pouco e nao garante poder de deciséo,
mas é uma representacao fundamental. Garante os
olhos, a voz e o voto dos trabalhadores nas discus-
sOes e decisbes sobre a vida da Companhia. E mais
um instrumento de nossa luta.

Nés apresentamos os candidatos aqui (no verso)

e desejamos que venga a vontade dos trabalhado-
res, ademocracia e aluta. Faga sua escolha, vote!

O que fazem os conselhos

(algumas atribuicoes)

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
Fixar a orientac&o geral dos negécios da Companhia.
Eleger e destituir diretores e fixar suas atribuigoes.

Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinando livros,
documentos; solicitando informacgdes sobre contratos,
etc.

Convocar assembleias gerais de acionistas.

Manifestar-se sobre o relatorio da administragéo e as
contas da Diretoria.

Escolher e destituir auditores independentes, na
formadalegislagao.

Pronunciar-se e oferecer emendas sobre orgamento,
estimativa da receita, dotacdes gerais de despesas e o
programa de investimento da Companhia, além de auto-
rizar empreéstimos.

Manifestar-se sobre propostas de reforma estatuta-
ria apresentadas pela Diretoria, bem como aprovar
ou alterar oregimento interno da Companhia.

N

Aprovar plano de cargos e salarios; planejamento
estratégico da Empresa, dentre outros.

Autorizar aimplantagao ou extingao de 6rgaos des-
centralizados de operagao e representagao; bem
como alienagao, oneragao e locacao de bens imo6-
veis pertencentes ao patriménio da Companhia.

CONSELHO FISCAL

Fiscalizar atos dos administradores, inclusive verificar se
estes estdo cumprindo os seus deveres legais e estatu-
tarios.

Opinar sobre relatério anual da administragao; pro-
postas de modificagao do capital social; plano de
investimentos ou or¢gamentos de capital; transfor-
macgao, incorporagcao, fusdo ou cisdao da
Companhia; dentre outros, emitindo parecer a
Assembleia Geral.

Analisar trimestralmente o balancete e demais
demonstracdes financeiras da Companhia.

Na protecgao dos interesses da Companhia, denun-
ciar, aos administradores e, se necessario, a
Assembleia Geral, erros, fraudes ou crimes detec-
tados.

STIU-MA - (98) 3221-1411 /9 8413 3119
Pres. Comissao - Mariano Martins: (98) 9 8442 0293 LMY (13
Comissao Eleitoral! Secretario - Claudilson Estanislau: (98) 9 8413 2903

Duvidas? Procure a

GONMEGA

NO VERS0

3° Membro - Ribamar Vieira Araujo (nao liberado) -




NO DIA 29 DE OUTUBRO, ESCOLHA E VOTE!

NoOs apresentamos abaixo candidatos e chapa que se inscreveram para concorrer as eleigdes para
representagéo dos trabalhadores nos Conselhos de Administra¢do e Fiscal da Caema. Os mini curriculos
foram produzidos a partir das informacgdes apresentadas pelos préprios candidatos no ato de inscrigao.

Para o Conselho de Administragéo, dentre outros critérios, os candidatos precisam ser funcionarios da
Caema com nivel superior e ter, no minimo, cinco anos de vinculo empregaticio. Ja para o Conselho Fiscal,
o candidato tem que ser da base urbanitaria, filiado ao STIU-MA, mas n&o pode ser funcionario da Caema.

PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
VOCE PODE ESCOLHER ENTRE:

» Luiz Fernandes Lopes €« W Marcos Antonio Silva do Nascimento i

Teve diferentes vinculos com a Caema
em diferentes periodos. Seu ultimo contrato
€ de 2018. Ja foi Coordenador de Paga-
mento de Pessoal e Encargos Sociais e
membro de comissdes de estudos econé-
micos, auditorias, etc. Hoje ocupa cargo de

economista, lotado na Coordenadoria de
Gestao Financeira da Companhia. E gradu-
ado em economia pela UFMA, com especi-
alizagéo em Pericia e Auditoria Econémico
Financeira e Gestdo de Pessoas.

Declara ter capacidade profissional de
analista de financgas, educador, gestor de
pessoas, gestor de orcamento publico e
privado e em Plano de Cargos e Salarios.

Admitido na Companhia como Operador
de elevatéria em 2007. Hoje, ocupa a
funcéo de Coordenador Sécio-Ambiental e
integra o Comité de Gestao e Planejamento
Estratégico da Caema. E Bacharel em
Servigo Social e licenciado em Historia,
com poés-graduacao em Politicas e Gestéao
de Servigo Social e Historia e Cultura Afro-
Brasileira. E mestre em Desenvolvimento
Sécio-Espacial e Regional pela UEMA.

Declara ter capacidade profissional em
Consultoria, Assessoria, Elaboracado e
Gestao de Planos de Saneamento Basico,
além de experiéncia em formacgao soécio-
ambiental e sindical.

Nota: Com as ultimas alteragbes no Estatuto da Caema, ndo ha mais suplente para o Conselho de Administragé&o.

PARA O CONSELHO FISCAL,
A CHAPA E UNICA

=  CHAPA 1 - UNICA «

Nivaldo Aradudjo Silva (Titular)

E urbanitario da Equatorial Maranhao (antiga Cemar) desde 1986 e Bacharel em
Direito. Atua na luta dos trabalhadores ha mais de 20 anos. Ja foi Presidente do STIU-
MA (gestdo 1998/2001) e Presidente da Central Unica dos Trabalhadores/CUT.

E representante dos trabalhadores e trabalhadoras na Comissao de Negociacéo
Coletiva da Equatorial e tem vasta experiéncia no acompanhamento da realidade das

empresas urbanitarias.

Jorge Henrique de Sousa Placido (Suplente)

E urbanitario da Equatorial Maranh&o (antiga Cemar) desde 1986 e Bacharel em
Ciéncias Contabeis com P6s-Graduac¢ao em Auditoria e Controladoria. Ja foi membro
do Conselho Fiscal da Fascemar.

AGORA € 50 ESCOLHER E VOTAR. SATBEA COMO NA PROXIMA PAGINA =>




