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APOS PRESSAO, SAO RETOMADAS NEGOCIACOES
PARA O ADITIVO AO ACT

A paralisacao vitoriosa de 48 horas na CAEMA nos dias 20 e 21 de junho, que manifes-
tou o descontentamento de trabalhadores e trabalhadoras quanto ao descumprimento
da direcdo da CAEMA a Cldusula n° 52 (Reajuste Salarial) do ACT Vigente, fez com que a
Direcao da Companhiarecorresse a presenca ostensiva da policia militar, nos dois dias de
paralisacao com o objetivo deintimidar e reprimir os trabalhadores. Mesmo assim, a cate-
goria mostrou forca e mobilizagao em todo o Estado, ainda com uma medida cautelar da
justica do trabalho impondo o desbloqueio dos portdes. Trabalhadores e trabalhadoras,
de forma consciente, se mantiveram firmes no propdsito de exigir respeito daempresae
decidiram, mesmo com a pressao e desmandos de gerentes e da policia, permanecerem
na paralisacao.

A atitude da Diretoria da CAEMA surpreendeu trabalhadores (as) e Sindicato, umavez
que a Companhia escolheu por usar a for¢a policial, em vez de negociar. Isso fezcom que
a Direcao do STIU-MA solicitasse audiéncia com o Governo do Estado, para repudiar a
acao daDirecao da CAEMA que, com o apoio do governo, quis transformar um movimen-
to reivindicatdrio - que exigia tao somente o cumprimento do ACT vigente - em caso de
policia.

O Governador Flavio Dino foi eleito com uma proposta de gestao diferente dos gover-
nos anteriores, que tinha como plataformaromper com o autoritarismo e violéncia prati-
cados pelo Estado, na perspectiva de um Estado de todos nds. No entanto, o governo
tem utilizado a forca policial para reprimir o movimento sindical e social que ousam rei-
vindicar.

Essa posturanao condizcom um governo que se diz popular e democratico. A Direcao
do STIU-MA ja se reuniu com o secretdrio Jefferson Portella (Seguranca Publica) e o co-
mando da Policia Militar, que tentoujustificar o injustificavel: que aquele aparato ostensi-
VO era apenas pra dar seguranca aos trabalhadores. Os secretdrios Chico Goncalves (Di-
reitos Humanos) e Fldvia Alexandrina (Cidades), se comprometeram em fazer umainter-
locucdo junto ao governo para evitar problemas futuros e abrir didlogo para a discussao
de uma politica de gestao para a empresa, pois caso a gestao da CAEMA continue cami-
nhandonadirecdo paraaqual estd voltada, continuaremos a ter problemas.

Diante do nivel de mobilizacdo da categoria, a Direcdao da CAEMA entendeu que era
hora de descer do seu pedestal e deixar de lado o processo eleitoral do STIU-MA, que ti-
nha se exaurido, e sentar para discutir as reivindicac6es dos trabalhadores, que foram
encaminhadas desde o dia 10/05/2016, numa pauta enxuta, com apenas seis clausulas pa-
ra serem discutidas e comisso buscar o entendimento, além de outras clausulas do acor-
do que estao sendo descumpridas.




Nessa direcao, no dia 05/07/2016, foi realizada uma reunido entre CAEMA e STIU-MA,
estando aempresarepresentada pelo seu presidente, onde foram retomadas as negocia-
cbes e discutida toda a pauta de reivindica¢bes para o Aditivo ao ACT vigente, além de
cldusulas do acordo que estao sendo descumpridas e sao objeto de negociacao, tais co-
mo: Auxilio-Educacao, Adicional de Periculosidade [ Insalubridade, Adicional de
Distribuicdo e Coleta (que a empresa ja se posicionou contrario ao que preceitua o ACT
vigente, tendo sido ajuizada Acdo pelo Sindicato), dentre outras.

Nareunido, o presidente fez algumas consideracdes sobre asituacao financeiradaem-
presa, colocando a dificuldade de atendimento das reivindicacdes, porém ficou de fazer
os estudos necessdrios para que no dia20/07, dataacertada paraa continuidade das nego-
ciacbes, possaapresentaruma proposta.

Eis a nossa Pauta de Reivindicacdes que foi encaminhada a CAEMA no dia 10/05/2016,
comyvistas ao Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho:

e Auxilioafilhos portadores de necessidades especiais;
e AuxilioAlimentacdo/Ticket Extra/ Gratificacdo Natalina;
¢ Planode Saude;
e PisoSalarial;
e Penosidade;
Licenca Paternidade.

ASSEMBLE!AS POR LOCAL DE TRABALHO
DE 11a 19 DE JULHO - SAO LUIS E REGIONAIS

ASSEMBLEIA GERAL DIA 22 DE JULHO
SAO LUIS E REGIONAIS
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