O que muda na Equatorial em 2021?

Saudagdes aos trabalhadores e as O aditivo acordado teve inicio em 06 de
trabalhadoras da Equatorial! Nos, por abril de 2020 e teve validade até 31 de
meio da Intersindical, desejamos um dezembro 2020. Portanto, todas as
excelente 2021 para todos e todas, bem regras previstas no mesmo encerraram,
como reafirmamos nosso compromisso retornando as regras previstas nos
com a luta por uma sociedade mais Acordos Coletivos em cada estado.
justa. Leia esta edicao e se informe
sobre as novidades.

O momento caodtico da pandemia nos
trouxe diversas incertezas e angustias,
enquanto trabalhadores e trabalhadoras
da Equatorial. Entre essas angustias
estava a Medida Provisoria 927/2020
que na pratica nao garantiu empregos,
mas abriu brechas para o patrao
explorar mais o trabalhador e a
trabalhadora. Ainda existiu a chance de
a empresa também poder implementar
medidas relacionadas ao trabalho sem
negociar coletivamente através do
sindicato, deixando a trabalhadora e o
trabalhador expostos a "negociacdao Assim, voltam as regras de Banco de
individual”, ou seja, ou o aceitariam as Horas, pagamento de horas extras e
medidas da empresa ou iriam para o férias que valiam antes da Pandemia.
olho da rua! As horas negativas ou positivas
acumuladas no banco de horas durante
esse periodo comegam a ser pagas a
partir de janeiro com duragao de 18
meses.

Diante deste cenario desafiador, os
sindicatos dos Urbanitarios de Alagoas,
do Maranhao, do Para e do Piaui,
reunidos através da Intersindical dos

trabalhadores e das trabalhadoras da E importante que vocé acompanhe as
EquatoriaL negociaram e firmaram com redes sociais dos seus sindicatos e em

a empresa um termo aditivo que buscou caso de duvida entre em contato com o
reduzir os danos da MP927. mesmo.
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