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Campanha Salarial da Caema 2021

Vamos construir a Pauta!

E tempo de campanha salarial. Asegunda onda
da pandemia nos fez adiar um pouco o inicio dos
trabalhos na base, na esperanga de poder fazer
uma campanha presencial. Nao vai dar pra ser do
jeito que gostariamos.

No entanto, apesar do momento dificil e atipico,
vamos tocar o barco da luta em defesa dos nossos
direitos e conquistas.

Como de costume, apresentamos agora a Pré-
Pauta de Reivindicagdes dos Trabalhadores e
Trabalhadoras para negociagédo com a diretoria da
Caema (Leia a partirda pagina 02).

Esta Pré-Pauta é fruto de uma discussao da
direcdo do STIU-MA, com consultas a nossa
assessoria juridica, mas para se tornar a Pauta de
Reivindicagbes dos Trabalhadores precisa ser
discutida e aprovada por caemeiros e caemeiras.

A Campanha Salarial também foi pauta da
Reunido da Diregédo Geral do STIU-MA, realizada
no dia 20 de abril, quando os dirigentes conversa-
ram sobre o cenario atual e as prioridades desse
momento, com foco na ameaca real de privatiza-
¢ao do servigo publico de saneamento, gracas ao
novo Marco Regulatério do Setor e manutengao
do veto ao artigo 16, pelo Congresso, muito preju-
dicial as empresas publicas estaduais, como a
Caema.

ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL
DOS/AS TRABALHADORES/AS

DA CAEMA

Link de acesso:

Entdo, agora vamos discutir a proposta de
Pauta com toda categoria, elegendo nossas prio-
ridades, conversando sobre o cenario, para cons-
truiruma boa e produtiva Campanha Salarial.

Participe da Assembleia Virtual para Discussao
e Deliberacédo sobre a Pré-Pauta de Reivindi-
cagdes, na terca-feira, dia 27 de abril, as 18:30,
pela Plataforma Zoom, conforme Edital de
Convocacéo na ultima pagina (também divulgado
no Jornal Pequeno de 24 de abril).

O link de acesso a sala virtual esta aqui, no des-
taque (chamada para Assembleia), mas também
circulara em nossas redes sociais e wathsapp
amplamente.

Aluta se faz assim: com responsabilidade, com-
promisso com a defesa dos interesses dos traba-
Ihadores e acdo pravaler.

TERCA-FEIRA
27/04

18:30h

Plataforma Zoom

https://lus02web.zoom.us/j/86567960404?pwd=czBVcVRVMFBONDIUaEF CSFkrejZFZz09
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Pré-Pauta de Reivindicacoes dos Trabalhadores da Caema

para Negociacao do ACT 2021/2023

CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS SEM ALTERACAO

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO
CLAUSULA 22 - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA
CLAUSULA 32 - ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 42 - EXAME MEDICO PERIODICO

CLAUSULA 5 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-
DOENGA E AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO

CLAUSULA 72 - ANUENIO
CLAUSULA 82 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

CI,_AUSULA 10 - CERTIFICADO DE ACERVO
TECNICO

CLAUSULA 11 - REPARACAO DE DANOS

CLAUSULA 13 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

CLAUSULA 15 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DO ACORDO

CLAUSULA 16 - PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

CLAUSULA 17 - PENDENCIAS TRABALHISTAS

CLAUSULA 18 - ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA

CLAUSULA 19 - RECOLHIMENTO DO FGTS

CLAUSULA 20 - CUSTO PARA COM A DEFESA
DOS TRABALHADORES CONTRA
REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS
DE QUALQUER NATUREZA

CLAUSULA 21 - INFORMAGOES GERAIS
CLAUSULA 22 - PREVENGAO DE L.E.R./ DORT

CLAUSULAA 23 - PREVENCAO E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS QUIMICAS

CLAUSULA 24 - CONCESSAO DE FOLGA COM
ABONO DE PONTO

CLAUSULA 26 - ABONO DE FOLGA DE
ANIVERSARIO

CLAUSULA 27 - RECESSO NATALINO
CLAUSULA 28 - TRATAMENTO IGUALITARIO
CLAUSULA 29 - LICENGA-PREMIO

CLAUSULA 30 - TRANSPORTE PARA
FUNCIONARIOS

CLAUSULA 31 - UNIFORME

CLAUSULA 32 - CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 33 - GARANTIA DE EMPREGO
CLAUSULA 35 - DATA BASE

CLAUSULA 36 - RELAGOES E ATIVIDADES
SINDICAIS
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CLAUSULA 37- GRATIFICACAO DE FERIAS
CLAUSULA 38 - DISPENSA PARA AMAMENTAR
CLAUSULA 39 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CLAUSULA 41 - REUNIOES

CLAUSULA 42 - SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

CLAUSULA 44 - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

CLAUSULA 45 - HORAS-EXTRAS
CLAUSULA 47 - CALENDARIO DE PAGAMENTO
CLAUSULA 48 - VALE TRANSPORTE

CLAUSULA 53 - ESTIMULO AO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS

CLAUSULA 55 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE.
CLAUSULA 59 - ESTABILIDADE GARANTIDA
CLAUSULA 60 - CONCURSO PUBLICO
CLAUSULA 61 - ASSEDIO MORAL

CLAUSULA 62 - MODELO DE GESTAO
COMPARTILHADO

CLAUSULA 63 - REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL

CLAUSULA 64 - PENOSIDADE
CLAUSULA 67 - LICENGA-MATERNIDADE

CLAUSULA 68 - CONDICOES DE TRABALHO
PARA O LEITURISTA

CLAUSULP: 69 - ADICIONAL DE COTA DE
SUPERVISAO

CLAUSULA 70 - DISPENSA INCENTIVADA

CLAl}SULA 71 - PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE DISTRIBUIGAO E
COLETA

CLAUSULA 73 - HORARIO FLEXIVEL

CLAUSULA 74 - INFORMACAO DAS FALTAS NO
CONTRACHEQUE

CLAUSULA 75 - COMISSAO DE AVALIAGAO

CLAUSULA 76 - PROGRAMA DE MODELAGEM
DOS SERVICOS DE SANEAMENTO

CLAUSULA 77 - CONCESSAO DE LICENGA
PATERNIDADE
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Pré-Pauta de Reivindicacées dos Trabalhadores da Caema continua

CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS COM APERFEICOAMENTO

CLAUSULA 62 - INDENIZACAO DAS HORAS
EXTRAS - As horas extras prestadas com habitualida-
de por mais de 01 (um) ano, se suprimidas pela
CAEMA, serao indenizadas na forma do que estabele-
ceaSumula291,do TST.

Paragrafo Primeiro - As horas extras prestadas com
habitualidade, apds 05 (cinco) anos em turnos ininter-
ruptos de revezamento, desde que suprimidas pela
CAEMA, serado incorporadas ao salario em rubrica
especifica;

Paragrafo Segundo - Os empregados que vierem a
trabalhar em regime de horas extras, por necessidade
do servigo, terdo abatidos, no pagamento mensal, os
valores ja pagos naincorporagao.

CLAUSULA 92 - TRANSPORTE GRATUITO - A
CAEMA concedera transporte gratuito no percurso
residéncia-trabalho-residéncia, segundo roteiro pré-
determinado, aos empregados lotados no Sistema
ProduOtor do ltapecuru e no Sacavém.

Paragrafo Unico - Os empregados beneficiados por
esta clausula ndo fardo jus ao vale transporte, ressal-
vados aqueles que fagam jus ao referido vale transpor-
te no trajeto residéncia/roteiro pré-determinado/ resi-
déncia.

CLAUSULA 12 - AUX[LIO A FILHOS QUE SEJAM
PESSOA COM DEFICIENCIA - ACAEMA pagara aos
empregados que tenham filhos(as) e/ou enteados(as)
com deficiéncia / necessidade especial, matriculado(a)
em instituicdo de ensino, o valor da mensalidade, atra-
vés do sistema de reembolso.

Paragrafo Primeiro - No inicio de todo ano letivo, a
CAEMA reembolsara a titulo de Auxilio Educacao, as
despesas realizadas com material didatico e material
escolar a todos os dependentes especiais, regular-
mente matriculados, em instituicdo de ensino.

Paragrafo Segundo - A CAEMA reembolsara os cus-
tos referentes aos atendimentos do profissional psico-
pedagogo, aos filhos e/ou enteados especiais.

Paragrafo Terceiro - A CAEMA liberara do ponto o(a)
empregado(a) que tenha filho(a) que seja especial,
quando houver necessidade de acompanhamento
paterno ou materno, desde que comprovado por laudo
médico, com datas especificadas.

Paragrafo Quarto - Caso haja a demisséo do(a)
empregado(a) genitor(a) na vigéncia do ano letivo, a
empresa garantira a permanéncia do pagamento do
auxilio até o final referido ano.

CLAUSULA 14 - PARCELAMENTO DO EMPRES-
TIMO DE FERIAS - A CAEMA, a partir da assinatura
deste Acordo e mediante solicitacdo do empregado,
com no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do
inicio do gozo de férias, autorizara empréstimo de féri-
as.

www.urbanitarios.org.br » facebook.com/stiuma

Paragrafo Unico - A CAEMA descontara o emprésti-
mo efetuado por ocasido das férias em até 05 (cinco)
parcelas fixas e consecutivas, a contar do més subse-
quente ao do pagamento das férias, ficando a critério
do(a) empregado(a) a opgao por numero de parcelas
inferior ao 05 (cinco).

CLAUSULA 40 - ABONO DE PONTO PARA
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE -ACAEMA, a par-
tir da assinatura do presente Acordo, concedera hora-
rio especial em um unico turno a estudantes regular-
mente matriculados em curso técnico ou graduacgéo ou
po6s graduagcado compativel com os cargos do PCS da
empresa, desde que o curso nao seja oferecido em
turno noturno em nenhuma instituicdo de ensino na
localidade em que esteja lotado e quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario da instituicdo de
ensino e o da empresa, sendo facultada a compensa-
¢cadode horarios.

Paragrafo Primeiro - Os estudantes contemplados
com horario especial terdo a obrigatoriedade de apre-
sentar o horario das disciplinas em que estiver matricu-
lado e comprovar trimestralmente a frequéncia no cur-
SO.

Paragrafo Segundo - Para os cursos de nivel técnico
s6 sera concedido abono nos termos previstos no
caput desta clausula, quando forem realizados em
Instituicbes devidamente conveniadas com a CAEMA.

Paragrafo Terceiro - O abono sera concedido exclusi-
vamente em relac&o ao primeiro curso de cada nivel
(técnico, graduagdo, pds-graduacdo) solicitado pelo
empregado.

CLAUSULA 43 - JORNADA DE TRABALHO - A
CAEMA mantera a Comisséao Paritaria para estudo de
viabilidade operacional e financeira da jornada de 6h
de trabalho, com turnos de revezamento e sua implan-
tacdo gradual na capital e no interior, excluindo-se as
localidades em que houver atividades que exijam tur-
nos ininterruptos de trabalho durante 24 horas, implan-
tando a jornada em escalas de revezamento de 12x48
horas.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA pagara as diferencas
das horas extras que ultrapassarem 144 (cento e qua-
renta e quatro) horas trabalhadas nas atividades que
exijam turnos ininterruptos de revezamento durante 24
horas.

Paragrafo Segundo - ACAEMA garantira horario para
almoco nos turnos ininterruptos de revezamento, des-
de que nao haja abandono do posto de trabalho;

Paragrafo Terceiro - A CAEMA incorporara as horas
extras dos trabalhadores submetidos ao turno ininter-
rupto de revezamento que as fagam com habitualidade
h&a 10 (dez) anos ou mais de acordo com a legislagao
pertinente no prazo de 60 (sessenta) dias apds a assi-
naturado presente ACT. s
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Pré-Pauta de Reivindicacées dos Trabalhadores da Caema continua

Paragrafo Quarto - Fica estabelecida a jornada de
trabalho de 08 horas diarias em todo Estado ressalva-
dos os casos previstos em Lei para Telefonistas,
Assistentes Sociais, Atendentes Comerciais dos siste-
mas de Sao Luis e Imperatriz, que terdo jornada de 06
horas e Médico de Trabalho que tera jornada de 04
(quatro) horas.

Paragrafo Quinto — A Comisséao Paritaria para estudo
de viabilidade operacional e financeira da jornada de
6h de trabalho, de que trata o caput, priorizara o estudo
desta jornada reduzida aos atendentes comerciais da
empresa.

CLAUSULA 46 - VIGENCIA - O presente Acordo
Coletivo de Trabalho tera vigéncia de dois anos, conta-
dos desde 1° (primeiro) de Maio de 2021, salvo as clau-
sulas econémicas que serao objeto de negociacao na
data base referente a 1° de maio de 2022.

Paragrafo Unico - N&o estando concluidos os traba-
Ihos de renovacado deste Acordo até 30/04/2023, o
ACT 2021/2023 fica automaticamente prorrogado até
que sejam fixadas novas condigbes em novo ACT para
sua vigéncia, retroagindo a 1° de maio de 2023 todas
as vantagens conquistadas no novo Acordo.

CLAUSULA 49 - AUXILIO-LUTO - A CAEMA, a partir
da assinatura do presente Acordo, custeara Auxilio-
Luto no valor de R$ 3.373,61 (trés mil, trezentos e
setenta e trés reais e sessenta e um centavos), quando
se tratar de falecimento de empregado(a), conjuge,
companheiro(a), ascendentes e descendentes até 1°
grau (pais, filhos) e enteados(as), padrasto e/ou
madrasta.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de falecimento
de empregado(a), o beneficio sera pago ao dependen-
te legalmente habilitado;

Paragrafo Segundo - Quando se tratar de falecimento
de ascendentes e/ou descendentes (pais e filhos) e
houver mais de um empregado envolvido na relagdo
de parentesco, o pagamento sera feito a um unico
empregado(a);

Paragrafo Terceiro - Em 01/05/2022, o reajuste do
Auxilio-Luto tera como base o indice de inflagao medi-
do no periodo de 01/05/2011 a 30/04/2022, pelo
INPC/IBGE.

CLAUSULA 50 - AUXILIO-ALIMENTAGAO - A
CAEMA fornecera Auxilio-Alimentagédo, por meio de
Ticket Refeicdo e/ou Alimentacdo, a ser concedido
mensalmente a todos os seus empregados, em exerci-
cio na empresa, a partir de 1°/05/2021, no valor de R$
1.300,00 (um mil e trezentos reais) com a participagao
financeira dos empregados, tendo como base de cal-
culo as rubricas: salario, salario Il, complemento de
enquadramento, incorporagéo de gratificacédo, cargo
gratificado, cargo de confianga, honorarios, represen-
tacéo, gratificagdo de apoio técnico executivo, gratifi-
cagéao de apoio operacional, adicional de qualificagao
e complemento salarial por acordo judicial.
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Paragrafo Primeiro - ACAEMA fornecera aos empre-
gados, sem nenhum custo, 02 (dois) Auxilios-
Alimentag¢do extra no valor correspondente a 100%
(cem por cento) do ticket mensal, cada, que devera ser
disponibilizado aos trabalhadores até 20/12/2021 e
até 20/12/2022, respectivamente.

Paragrafo Segundo - Os descontos relativos a partici-
pacdo do empregado no Auxilio- Alimentacédo serdo
efetuados conforme faixas e percentuais a seguir:

FAIXA DE REMUNERAGAO (R$)|  DESCONTO
Até R$ 2.850,97 ISENTO
De R$2.850,98 at¢ R$5.136,12 5%
Acimade R$5.136,1210% 10%

Paragrafo Terceiro - Ficam contemplados também
com este beneficio os empregados que estejam em
Férias, Licenca-Prémio, Licengca médica, Licenca-
Maternidade, Auxilio Acidentario, Aposentadoria por
invalidez até a data da homologacéo da rescisao do
contrato de trabalho, Auxilio-Doenca e em exercicio
exclusivo de atividade sindical;

Paragrafo Quarto - Os créditos do Auxilio-
Alimentagao serao disponibilizados aos empregados
até odia 05 de cadamés;

Paragrafo Quinto - ACAEMA se compromete a forne-
cer alimentacdo aos empregados que trabalham no
Sistema Produtor do Itapecuru, garantindo no seu res-
taurante perfeitas condigdes de higiene, cardapio vari-
ado e de boa qualidade que atenda as necessidades
alimentares dos seus empregados, além de presteza
no atendimento e servigo de nutricionista, sendo que
tal utilidade nao tem natureza salarial e ndo se incorpo-
ra naremuneragao do empregado para quaisquer efei-
tos, assegurada a gratuidade a todas as faixas salaria-
is;

Paragrafo Sexto - A CAEMA fornecera, gratuitamen-
te, alimentacdo aos seus empregados lotados em
outros setores, quando justificada a natureza dos
servigcos, inclusive quando da dobra de turno pelos
operadores em substituicdo a outro empregado e, tam-
bém, para os trabalhadores(as) que sejam convoca-
dos paratrabalhar nos fins de semana e/ou feriado.

Paragrafo Sétimo - As faixas salariais constantes no §
2° serdo corrigidas, a partir da assinatura do acordo,
pelo mesmo indice de reajuste anual do paragrafo
Quinto;

Paragrafo Oitavo - Em 01/05/2022, o reajuste do
Auxilio-Alimentacéo tera como base o indice de infla-
¢ao medido no periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022
pelo INPC/IBGE;

CLAUSULA 51 - PLANO DE SAUDE - ACAEMA man-
tera assisténcia médico-hospitalar através de empre-
sa de assisténcia médica de ambito regional atenden-
do a todos os/as empregados/as e seus dependentes
legais. O atendimento do plano de saude que dispde
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Pré-Pauta de Reivindicacées dos Trabalhadores da Caema continua

sobre a garantia de prestacao de servigco aos/as bene-
ficiarios/as se dara conforme o contrato existente entre
a CAEMA e a prestadora de servigco do plano privado
de assisténcia a saude obedecendo o estabelecido na
legislacao vigente, em especial nas Resolugdes da
Agencia Nacional de Saude Suplementar, naquilo que
for omisso no contrato de prestacao de servigo e neste
ACT, naforma a seguir:

a) Filhos, menores sob guarda judicial e/ou enteados
até completarem 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e
quatro) anos, se universitarios;

b) Filhos incapazes;
¢) Conjuges ou companheiros(as);

Paragrafo Primeiro - Os descontos relativos a partici-
pacdo do empregado no custo do Plano de Saude
serao efetuados da seguinte forma:

P DESCONTO
Até R$ 1.781,29 5%
Acima de R$ 1.781,29 10%

Paragrafo Terceiro - Em 01/05/2022, o reajuste das
faixas salariais para o custeio do Plano de Saude para
os pais e do Plano Odontolégico sera efetuado pelo
indice inflacionario calculado pelo INPC/IBGE do
periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022.

Paragrafo Quarto - Para os efeitos desta clausula con-
sideram-se salario as rubricas: salario, salario Il, com-
plemento de enquadramento, incorporagéo de gratifi-
cacgao, cargo gratificado, cargo de confianc¢a, honorari-
0s, representacao, gratificacao de apoio técnico execu-
tivo, gratificagdo de apoio operacional, adicional de

FAIXA PLANO DE SAUDE (% DO SALARIO qualificagdo e complemento salarial por acordo judicial;
SALARIAL (% ) Paragrafo Quinto - A CAEMA mantera plano odonto-
Titular s/ dependente 8,00% l6gico para seus empregados e dependentes, de acor-
Até Titular + 1 dependente 8,50% do com o constante no caput, com participagéo finan-
RS Titular + 2 dependentes 9.00% ceira dos mesmos sobre o valor do plano conforme
5.797,00 Titular + 3 dependentes 9,50% faixas a seguir.
Titular + 4 dependentes | 10,00% FAIXA SALARIAL (R$) PARTICIPAGAO
Titular + 5 dependentes 10,50% Até R$ 2.368,52 10%
Acima de R$ 2.368,52 15%
FAIXA " i
SALARIAL PLANO DE SAUDE (% DO SALARIO) Paragrafo Sexto - A CAEMA se compromete em exigir
Titular s/ dependente 11,00% da Empresa operadora do Plano de Saude e do I.:’Ian.o
De Titular + 1 dependente 11.50% Odontologico que fagam expansao dos seus servigos;
R$ 5.797,01| Titular + 2 dependentes 12.00% Paragrafo Sétimo - A reinclusdo no Plano de Saude
até Titular + 3 dependentes | 12 50% do titular ou dos beneficiarios constantes no caput s6
R$ 8.117,00[ . P : o° podera ser feita apds 12(doze) meses do pedido de
T!tular + 4 dependentes 13,00% desligamento.
Titular + 5 dependentes 13.50% Paragrafo Oitavo — O beneficio previsto no caput
estende-se ao titular aposentado por invalidez, até a
SA{:C&)I;?AL PLANO DE SAUDE (% DO SALARIO) gafﬁ da homologacéao da rescisao do contrato de tra-
alho;
Titular s/ dependente 14,00% Paragrafo Nono - ACAEMA se compromete a custear
Acima de | Titular + 1 dependente 14,50% as despesas com deslocamento e estadia para os titu-
R$ Titular + 2 dependentes 15,00% lares e dependentes, nas localidades onde nao houver
8.117,00 Titular + 3 dependentes 15,50% cobertu_ra_ do p_Iano de saude, e desde que o emprega-
Titular + 4 dependentes 16,00% do estejainscrito no plano.
Titular + 5 dependentes 16,50% CLAUSULA 52 - REAJUSTE SALARIAL - A CAEMA

Parametro: A participagao do empregado com aplica-
¢do dos percentuais acima em qualquer faixa, esta
limitada ao custo do servigo per capita multiplicado
pelo numero de dependentes mais 01(um).

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o beneficio do
plano de saude aos pais, desde que o desconto seja
efetuado da seguinte forma, observado disposto do
parametro unico: o
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reajustara os salarios dos seus empregados vigentes
em 01/05/2022, com base em 100% (cem por cento)
da inflagdo acumulada no periodo de 01/05/2018 a
30/04/2021, calculado pelo INPC/IBGE.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que em
01/05/2022 havera revisido dos salarios com base em
100% (cem por cento) da inflagdo acumulada no perio-
do de 01/05/2021 a 30/04/2022, calculada pelo
INPC/IBGE.

$
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CLAUSULA 54 -PISO SALARIAL -Apartir de primeiro
de 01/05/2021, o piso salarial da CAEMA sera de R$
1.650,00 (Um mil e seiscentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que em
01/05/2022 havera revisao do Piso Salarial com base
em 100% (cem por cento) da inflagcdo acumulada no
periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022, calculada pelo
INPC/IBGE.

CLAUSULA 56 - PROGRAMA DE PREPARACAO
PARA APOSENTADORIA - A CAEMA mantera o
Programa de Demissdo a Pedido dos Empregados
Aposentadog - PDP, ja instituido na empresa, coorde-
nado pela Area de Recursos Humanos, além do
Programa de Preparacgéo para a Aposentadoria desti-
nado ao empregado que estiver apto a aposentar-se e
desejar a extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA designara um funcio-
nario do setor competente para acompanhar todo o
processo de sua aposentadoria, até a homologacao da
rescisdo do Contrato de Trabalho, no STIU/MA;

Paragrafo Segundo - Quando do desligamento do
empregado por aposentadoria, o mesmo tera direito a
permanecer por 12 (doze) meses no Plano de Saude,
como se na ativa estivesse, desde que o empregado
manifeste interesse e repasse a sua contrapartida para
a CAEMA, devendo sua operacionalizagao ser defini-
da em comum acordo entre a CAEMA e o Plano de
Saude;

Paragrafo Terceiro - A CAEMA se compromete, apés
o estabelecido no Paragrafo Segundo, a assegurar no
Plano de Saude a permanéncia do aposentado, que
assumira o pagamento integral diretamente ao Plano
de Saude, conforme o disposto em Contrato vigente e
Legislacao pertinente;

Paragrafo Quarto - A CAEMA se compromete a ndo
demitir, salvo em caso de justa causa, o empregado
que esteja ha 03 (trés) anos ou menos, para adquirir 0
direito a aposentadoria integral. As excepcionalidades
serdo, contudo, analisadas e solucionadas;

Paragrafo Quinto - A CAEMA pagara a partir da assi-
natura do presente acordo, além das verbas rescisori-
as, o equivalente a 05 (cinco) vezes o maior salario
constante da Tabela Salarial, a titulo de Prémio
Aposentadoria;

Paragrafo Sexto - A CAEMA se compromete em
garantir Rescisao Contratual com pagamento de todos
os direitos, nos moldes de demissao sem justa causa,
inclusive os 40% (quarenta por cento) do montante do
FGTS, a todos empregados do seu quadro de pessoal
aposentados pela previdéncia oficial, quando do desli-
gamento da Empresa, inclusive a pedido. Sendo que
neste caso, o empregado devera protocolar junto a
GEPE, manifestagdo com antecedéncia minima de 6
(seis) meses, ficando este condicionado a disponibili-
dade financeira da empresa.

CLAUSULA 57 — AUXILIO-CRECHE - A CAEMA, a
partir da assinatura deste Acordo, pagara mensalmen-
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te aos empregados(as) com filhos entre 0 e 7 (sete)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de ida-
de, o Auxilio-Creche no valor unitario de R$ 1100,00
(Um mil e cemreais).

Paragrafo Primeiro - Para comprovacgéo da despesa
sera aceito pela CAEMA a apresentacao de recibo con-
tendo o numero de inscricdo no CPF ou RG da pessoa
Contratada;

Paragrafo Segundo - Em 01/05/2022, o reajuste des-
te auxilio tera como base a inflagdo acumulada no
periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022, medida pelo
INPC/IBGE;

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de ambos os pais
serem empregados da CAEMA, a somente um deles
sera pago o beneficio.

CLAUSULA 58 — AUXILIO-EDUCAGAO - No inicio de
todo ano letivo, a CAEMA reembolsara, a titulo de
Auxilio-Educacéo, as despesas realizadas com a aqui-
sicao de material escolar e fardamento, a todos(as) os
empregados(as) que percebam até 02 (duas) vezes o
menor salario pago na empresa, e que tenham filhos e
/ou dependentes com até 18 (dezoito) anos, regular-
mente matriculados em instituicdo de ensino.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de ambos os pais
serem empregados da CAEMA, a somente um deles
sera pago o beneficio.

Paragrafo segundo - A CAEMA se compromete em
fornecer o auxilio previsto no caput aos empregados
que tenham filhos que sejam pessoa com deficiéncia,
independentemente da idade, bem como cumprir o
disposto na Clausula 12, deste ACT.

CLAUSULA 65 - DIARIAS - A partir da assinatura do
presente Acordo, a CAEMA mantera 01 (uma) faixa
para os valores de diaria, observando a legislacao per-
tinente.

CARGO/FUNGAO|FORA DO NO ESTADO
ESTADO |sjo Luis/ DEMAIS
BARREIRINHAS/ | MUNICIPIOS
SEDES REGIONAIS
TODOS 0S R$ 254,89 | R$ 212,42
ELPREGADOS R$ 520,54 R$ 254, $212,

Paragrafo Primeiro - A CAEMA adiantara o valor das
diarias correspondentes, antes da efetivacdo da via-
gem.

Paragrafo Segundo - Em 01/05/2022, a tabela de dia-
rias sera reajustada com base na inflagdo acumulada
no periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022, medida pelo
INPC/IBGE.

CLAUSULA 66 - TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO INTERIOR
- A CAEMA se compromete, a partir da assinatura do
Acordo, a contratar Técnicos de Seguranga no
Trabalho para as Geréncias do interior.
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Pré-Pauta de Reivindicacées dos Trabalhadores da Caema continua

Paragrafo Primeiro - A CAEMA se compromete em
disponibilizar os relatérios dos servigos de Seguranca
e Medicina do Trabalho e Setor de Servigo Social a
cada 03 (trés) meses ao STIU/MA.

CLAUSULA 78 - CARGOS GRATIFICADOS - A
CAEMA a partir da assinatura deste acordo tera prazo

de 30 (trinta) dias para, em conjunto com o Sindicato,
fazer estudo dos cargos comissionados / funcgao gratifi-
cada, visando a sua reducgédo e adequacao a realidade
da empresa, e que ap0s a sua implantagéo s6 poderao
ser alterados com anuéncia do Sindicato, sendo que
estes cargos so6 seréo preenchidos por escolha através
de eleicao direta.

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA 79 - VALE CULTURA - A CAEMA fornece-
ra aos seus empregados(as) o cartdo vale-cultura no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), conforme dis-
posto na Lei n°® 12761/2013, do Decreto n°® 8084/2013,
da Portaria n°® 80/2013 e da Instru¢do Normativa n°
2/2013 do Ministério da Cultura.

te Acordo, os empregados ocupantes de fungéo gratifi-
cada que solicitarem a sua exoneracgdo da funcao, s6
tera a sua gratificacéo incorporada apds completar 05
(anos) de efetivo exercicio em fungéo gratificada.

Paragrafo Segundo - Ao empregado com gratificagcao

de funcao incorporada nao sera permitido o acumulo
com outra gratificagdo de funcgéo.

CLAUSULA 81 - GRATIFICAGAO POR
ARRECADAGAO - A CAEMA pagara, a titulo de
Gratificagéo por Arrecadagéo, o percentual de 15% da
remuneracédo do empregado encarregado de localida-
de, quando este atingir o nivel minimo de 85% de arre-
cadacao relativa ao faturamento do més. [ |

CLAUSULA 80 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO - Os
empregados que recebam habitualmente, ou tenham
recebido, em rubrica especifica, a gratificagcdo de
funcdo por um periodo de 03 (trés) anos ininterruptos
ou 05 (cinco) anos intercalados terdo a partir do pre-
sente acordo, a referida gratificacdo incorporada a
remuneracao, mediante a devida regulamentacao.

Paragrafo Primeiro - A partir da assinatura do presen-

EDITAL DE CONVOCAGAO/ )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO MARANHAO - STIU/MA, através do seu presidente em exerci-
cio, no uso de suas atribui¢cdes estabelecidas pelo estatuto e pela legislagéo
vigente, e considerando a declaragéo de Pandemia do COVID-19 (Coronavi-
rus) realizada pela Organizagdo Mundial de Saiude em 11 de margo de 2020,
com a consequente recomendagéo de distanciamento social para evitar a
disseminacdo do referido virus, e considerando ainda que o Ministério da
Saude adotou semelhante recomendagéo, além do Governo do Estado do
Maranhao que vem tomando medidas para a redugéo dos casos de infec-
¢do em nosso Estado, com anormatizagéo das atividades através de varios
decretos, e com o recrudescimento dos casos de infecgdo, com variante bra-
sileira do novo coronavirus, conhecida como P.1. ou variante de Manaus, que
segundo os especialistas tem uma carga viral maior do que o virus inicial,
que o torna entre 1,4 e 2,2 vezes mais transmissivel que as linhagens
que o precederam, vem convocar os(as) trabalhadores(as) da COMPANHIA
DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO - CAEMA, para participa-
rem daAssembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 27 de abril
de 2021, de forma Vvirtual, através da plataforma ZOOM, cujo link é:
https://usO2web.zoom.us/j/ 86567960404?pwd=
czBVcVRVMFBONDIUaEFCSFkrejZFZz09 em primeira convocagdo as 18
horas e 30 minutos, com a presenca de 50% mais 01 dos associados quites e
em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios e, as 19 horas, em
segunda convocagao, com qualquer quorum, para discutirem e deliberarem
sobre a seguinte pauta: a) Aprovagao da Pauta de Reivindicagdes ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2023, a ser firmado entre a CAEMA e seus respec-
tivos empregados representados por este Sindicato; b) Autorizar a Diretoria
do Sindicato dos Urbanitarios do Maranhao - STIU/MA a negociar o ACT

ASSEMBLEIA

GERAL
VIRTUAL DOS/AS
TRABALHADORES/AS
DA CAEMA

TERCA-FEIRA
27/04

2021/2023, ou frustradas as negociagdes, instaurar dissidio coletivo; c)
Instalagéo da Assembleia Geral Permanente até o final das negociagdes; d)
Deliberar sobre o direito de greve, conforme Lei n° 7.783/89; e) Aprovagao da
Contribuicao Assistencial para fortalecimento da Entidade Sindical, na forma
como prevé o art. 513, letra “e” da CLT, art. 8°, inciso IV da Carta Magna e art.
4°, letra “d” do Estatuto do STIU/MA; e f) Outros assuntos de interesse da
categoria.
Séo Luis/MA, 24 de abril de 2021.
Véaner Jodo Almeida - Presidente em Exercicio

18:30h

Plataforma Zoom

Link de acesso:
https:/lus02web.zoom.usl/j/
86567960404 ?pwd=czBVcVRV
MFBONDIUaEFCSFkrejZFZz09
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