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Assembleia decide pela repactuação
dos termos da PLR

Os trabalhadores da Equatorial decidiram, por 
ampla maioria, pela aprovação da proposta da empre-
sa para repactuação dos termos para pgamento da 
PLR. A decisão foi tomada em Assembleia Geral reali-
zada nesta terça-feira, dia 27 de abril, em cinco salas 
virtuais ao longo do dia pela plataforma Zoom.

De 366 pessoas que votaram, 320 aprovaram a 
proposta da Equatorial, 31 rejeitaram e 15 se abstive-
ram.

A proposta aprovada se resume a:

- Pagamento do PPME e PGE dentro das regras 
definidas (acima de 10 – 2 salários; de 8 a 10 – com a 
variação já prevista). A mudança será a flexibilização 
da regra para os que obtiveram nota menor que 8. 
Assim, quem teve nota maior que zero e menor que 
oito, receberá o valor da PLR proporcional à nota obti-
da. O pagamento será realizado, pela proposta da 
Equatorial, no dia 30 de abril.

- Não pagamento da Bonificação Adicional, porque, 
segundo a empresa, uma das duas metas necessárias 
não foram atingidas (IAR).

Importante resgatar que foi um processo difícil, 
onde o Sindicato tentou de todas as formas garantir 
uma proposta melhor e mais justa, partindo do pressu-
posto que nada justifica que a Equatorial possa flexibi-
lizar o PPME/PGE, mas não possa flexibilizar os crité-
rios para pagamento da bonificação adicional, princi-
palmente num ano em que a pandemia determinou 
inúmeras dificuldades para atingir determinadas 
metas. E, mesmo assim, a performance dos trabalha-
dores e trabalhadoras foi muito boa, garantindo lucro 
enorme à Equatorial.

O Sindicato defendeu flexibilização geral com paga-
mento proporcional da bonificação adicional. De duas 
metas, uma foi cumprida e faltou menos de 2% para 
atingir a outra, ou seja, nada mais justo que a empresa 
pagasse pelo menos 50% do 3º salário, corresponden-
te a uma meta atingida.

Importante reafirmar que a empresa descumpriu o 
ACT e não pagou a PLR no 31 de março como acorda-
do, sendo questionada pelo Sindicato desde meados 
de março sobre o prazo de pagamento da PLR. A des-
culpa era a não divulgação do índice da ANEEL, mas 
hoje está claro que a questão não era essa. A 

Equatorial agora marcou a data de pagamento inde-
pendentemente do IASC. 

A decisão da categoria, no entanto, está tomada e 
foi encaminhada pelo Sindicato em oficio enviado à 
Equatorial no mesmo dia 27 de abril ao fim da última 
sala virtual de Assembleia. 

É muito importante, no entanto, que nossa catego-
ria reflita sobre mais essa rasteira da empresa naque-
les que fazem de tudo, mesmo numa pandemia, para 
bater metas e garantir resultados.

Mais uma vez, ficam muitos desafios para nós. 
Precisamos lutar para desvincular a negociação do 
Acordo de PLR da negociação do Acordo Coletivo de 
Trabalho, de forma que a gente possa ter mais tempo 
para discutir a PLR, construindo critérios claros, justos 
e que, de fato, garantam reconhecimento e recompen-
sa ao trabalho que cada companheiro e cada compa-
nheira realiza com muito compromisso e responsabili-
dade.

Para isso, é preciso refletir sobre a importância de 
valorizar a organização sindical. Quem defende o inte-
resse dos trabalhadores é o Sindicato. Empresa 
defende os interesses dos acionistas, que enchem os 
bolsos graças ao nosso trabalho, mas não querem 
recompensá-lo de forma justa.

Vamos em frente e deixamos um recado essencial: 
conheça melhor o Sindicato, acesse nossas redes, 
site e aplicativo, converse com os dirigentes sindicais 
e, se ainda não é filiado, filie-se! Vamos fortalecer a 
luta por direitos e novas conquistas.

Momento de votação em um das salas virtuais
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