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O Sindicato dos Urbanitários convida todos os 
companheiros e companheiras da Caema para par-
ticiparem das assembleias por local de trabalho, na 
capital e no interior do Estado no período de 03 a 12 
de agosto e da Assembleia Geral, no dia 13 de agos-
to (Sexta), às 8 horas, na Sede da Caema em São 
Luís, tendo como pauta a Campanha Salarial 2021 
e o novo Marco Regulatório do Saneamento.

No último informativo, falamos sobre a reunião 
de negociação com a Caema e avisamos que as 
assembleias seriam agendadas tão logo a empre-
sa entregasse sua contraproposta para análise e 
deliberaçao dos/as trabalhadores/as, mas a 
empresa nunca enviou a contraproposta prometi-
da, o que nos obriga a fazer assembleias de mobili-
zação para avaliar o cenário e definir os rumos da 
Campanha Salarial diante do descaso da Caema.

A empresa já foi avisada, através de ofício envi-
ado nesta Segunda, 02/08, que a categoria realiza-
ria as assembleias e o tom do nosso debate e deci-
são seria proporcional ao desrespeito da diretoria. 
Vamos ver se a contraproposta chega ou não che-
ga, mas as assembleias acontecerão e vamos dar 
a resposta que a diretoria da Caema merece.

A última reunião de negociação do novo ACT foi 
14 de julho. Na ocasião, na presença de mais três 
diretores da Companhia, o próprio Presidente 
André Santos se comprometeu em enviar a contra-
proposta em, no máximo, uma semana. A gente já 
sabe que a diretoria da Caema é ruim de conta, 
mas sabe também que é ruim de cumprir a palavra, 
tanto que hoje, 02 de agosto, quase 20 dias depois, 
a tal contraproposta ainda não chegou.

Por que será? Será que, devido à crise da 
Caema, a diretoria não tem dinheiro pra comprar a 
tinta da impressora para imprimir a contrapropos-
ta? Não deve ser, afinal, a Caema teve dinheiro 
para comprar equipamentos de laboratório, que 
foram enviados às pressas para as regionais, mas 
a maioria está jogado, sem uso.

A especialidade da Caema é o descaso com a 
palavra empenhada quando se trata dos direitos e 
interesses dos/as trabalhadores/as. Além de tantos 
benefícios e direitos descumpridos, a Caema criou 
um passivo referente aos níveis constante no Plano 
de Cargos e Salários que foi suspenso de forma uni-
lateral pela empresa em março de 2020. Depois, a 
empresa acordou com o sindicato, em outubro de  
2020, que voltaria a pagar o nível a partir de abril de 
2021 e, logo depois levantaria o passivo daqueles tra-
balhadores e trabalhadoras que não incorporaram 
no período em que foi suspenso mesmo tendo direi-
to, e encaminharia uma proposta de pagamento para 
o Sindicato, o que também não cumpriu. 

Assim, a gente conclui que a Caema do governo 
que se diz democrático e popular, trata os trabalha-
dores de forma igual ou pior do que foram tratados 
pelos governos de direita da família Sarney.

Esperamos que a diretoria reveja seu comporta-
mento e trate os trabalhadores e trabalhadoras com 
mais respeito, pois quando é pra tirar direitos são rápi-
dos, inclusive buscando pareceres muitas vezes 
bizarros para justificar suas decisões, como foi o 
caso da retirada de horas extras dos encarregados 
de localidade, que, segundo informações que chega-
ram ao sindicato, teria o argumento de que estes per-
cebem gratificação de função.

Vamos aguardar a contraproposta prometida por 
essa direção, mas vamos realizar assembleias com 

ou sem proposta, a partir do dia 03. Fique atento. 

Participe e mobilize os colegas!

ASSEMBLEIA GERAL
13/08 - SEXTA

SEDE DA CAEMA SLZ

Local de Trabalho: 03 a 12/08

Com ou sem proposta, vamos
dar uma resposta à Caema.
Todos às Assembleias!
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