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EM NOVAS SENTENCAS, JUSTICA
MANDA REINTEGRAR MAIS DUAS
TRABALHADORAS APOSENTADAS
DEMITIDAS PELA ELETRONORTE/MA

A assessoria juridica representada pelo Escritorio Macieira, Nunes & Zagallo, que atua
através dos advogados Emilio Rocha e Guilherme Zagallo, conseguiu a reintegragcao de
mais duas trabalhadoras da Eletronorte no Maranhao. As agoes foram ajuizadas em Sao
Luis e as decis6es foram publicadas no ultimo final de semana do més de julho.

AS SENTENCAS

As decisdes sao de duas varas diferentes, em uma
delas, o juizo constatou aquilo que o STIUMA ja havia
denunciado nas defesas administrativas na Comisséao
Interna de Desligamento, ou seja:

()
O procedimento para desligamento da autora,
entretanto, ndo observou o efetivo contraditorio.

Tem-se, portanto, que ao desconhecer um Principio
Constitucional, que é o Principio do Contraditério, a
empresa nao oportuniza ao trabalhador sua Ampla
Defesa, sendo assim, o processo é inconstitucional desde
asua origem, porisso o juizo anulou o processo de demis-
sao elaborado, concebido e implantado pela Eletronorte.

Melhor analisando nas novas decisfes, passamos a
observar que o juizo vai ao encontro daquilo que alerta-
mos para a Eletronorte, primeiro, sobre as demissbdes por
critérios discriminatorios. Vejamos:

“Em concreto, em primeira analise, os critérios
estabelecidos no ACT e nas Resolucées da
Diretoria (RD-0017/2020 e RD-0269 /2020) levam a
uma discriminacdo em relagdo as pessoas mais
idosas, ou seja, quem, de fato, deveriam ser os pri-
vilegiados, com a dificuldade da reinser¢cdo no
mercado, sdo os mais prejudicados, haveria uma
aplicacao de “Justiga Distributiva” em reverso,
onde quem deveria ser mais protegido, restara
mais prejudicado.”

Em segundo, a falta de tempo para que os trabalhado-
res pudessem propor uma defesa razoavel, o que nao
Ihes foi oportunizado, e também, o fato de que a
Eletronorte nunca disponibilizou a listagem do pontos,

PROXIMOS PASSOS

Informamos que as decisdes determinaram a reintegracao ime-
diata. As sentengas falaram na expedigdo de Mandado de
Reintegracéo. Ou seja: a Vara fara Mandado dizendo o prazo para
reintegrar, que sera entregue por Oficial de Justica na Eletronorte.
Da parte dos trabalhadores, é s6 aguardar. Da parte dos nossos
advogados, estes irdo cobrar para que esse Mandado saia logo.

que cada trabalhador/a tinha na lista secre-

ta que nunca ninguém soube e ninguém viu,

fato que suscitou muitos comentarios entre os emprega-
dos, ou seja, ninguém sabia qual era a nota de corte para
serdemitido. Vejamos:

“Desta forma, pelo conjunto probatoério trazido
aos autos, entendo que os critérios definidos pela
reclamada ndo foram efetivamente cumpridos, dei-
xando ela de comprovar objetivamente o enqua-
dramento da reclamante nos critérios que a torna-
ria demissivel,fisando-se que a simples juntada do
extrato de pontuacgdo, id e5dc0e1, ndo é suficiente
parajustificar ainclusao da reclamante.”

AS NOVAS SENTENGAS MANTEM O ENTEN-
DIMENTO DE TRATAMENTO DISCRIMINATORIO E
FALTADE CRITERIOS OBJETIVOS NO SGD:

Tal qual foi dito pelo Sindicato dos Urbanitarios do
Maranhao quando atuamos na defesa administrativa dos
trabalhadores e trabalhadoras demitidos, solicitando
inclusive a revisdo desses critérios, mas nunca fomos ouvi-
dos, o juizo entendeu que as demissdes se deram de
maneira discriminatéria, contra aposentados, aposenta-
veis e trabalhadores de nivel fundamental, ressaltando
que estes trabalhadores foram o foco da Eletrobras e da
Eletronorte, sob a justificativa que o SEST estaria exigindo
estas demissodes.

Outro ponto relevante que baseou as decisdes judicia-
is foi a falta de critérios objetivos no SGD, a empresa teve
dificuldade em demonstrar critérios objetivos, que
demonstrassem que o trabalhador nao tivesse atingido as
metas, que a quase totalidade desconhece.

Agradecemos mais uma vez
aos nossos associados que
tem acreditado no trabalho
do STIUMA e que nao
desistem de buscar a
reparagdo as ofensas
promovidas pela empresa
aos direitos dos trabalhadores.

Fonte: Diretoria Juridica do STIUMA
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