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ESSE E NOSSO JEITO DE LUTAR

A Data Base da Cemar esta proxima e até
la, 1° de Novembro, trabalhadores e trabalha-
doras tem um dificil caminho de luta a trilhar
por direitos e dignidade.

O primeiro passo decisivo é a construgéo
da Pauta de Reivindicagbes dos Traba-
Ihadores(as) a ser apresentada a empresa
para nortear o processo de negociagédo da
Campanha Salarial 2016.

Neste informativo, o Sindicato dos
Urbanitarios do Maranhao apresenta a Pré-
Pauta de Reivindicagbes, uma proposta
inicial, tendo como parametro o Acordo que
temos hoje e projetando o que almejamos
alcancar.

A partir dela, trabalhadores e trabalhado-
ras discutem em cada local de trabalho,
apresentam suas contribuicdes e criticas e,
em seguida, deliberam em Assembleia Geral
qual sera a Pauta final a ser negociada.

Vencida esta etapa, comecga o debate em
mesa de negociacado entre a Comissédo do
Sindicato (que representa a categoria) e a
Comissdo da Empresa (que representa os
interesses da Cemair).

E preciso ter claro o que esta em jogo, ter
consciéncia de que a negociagcdo € um
momento de grande tensionamento e, princi-
palmente, que o resultado final depende nao
apenas da competéncia, seriedade e firmeza
do Sindicato na mesa de negocia¢do, mas,

sobretudo, de mobilizagdo e presséo que
trabalhadores e trabalhadoras serao capazes
de fazer. E preciso coragem e disposi¢ao pra
luta.

E, nessa luta, temos que cobrar coeréncia
da Cemar. Aempresa que tanto enaltece suas
qualidades, seus prémios e seu sucesso,
precisa recompensar quem produz os frutos
que ela colhe.

Se a Cemar esta entre as melhores empre-
sas brasileiras para se trabalhar (primeira no
Maranhao), é preciso que seus trabalhadores
também tenham os melhores salarios e as
melhores condi¢des de trabalho, sen&o o que
justifica esse titulo?

Fique alerta. A data base é um momento
fundamental para conquista de justica e
dignidade para todas as categorias. O Acordo
Coletivo de Trabalho tem forga de lei e existe
para ampliar e melhorar o que a legislagao
vigente ja garante, além de tratar das especifi-
cidades que as leis gerais ndo dao conta.
Dessa forma, ele é composto por conquistas
histéricas ja consolidadas, como os benefici-
0s, e das novas conquistas de cada campa-
nha.

Cada ACT é fruto de nossa luta e suas
conquistas n&do sao benesses e favores da
empresa, nao se trata de liberalidade, se trata
de negociagao e acordo, legitimo e com forca
de lei. Vamos em frente!

Contribua Cotn a construcao da nossa Pauta de Reivindicagoes.
PartiCipe das assembleias!
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. CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS

CLAUSULA 52 -PAGAMENTO DOS SALARIOS

A CEMAR efetuara o pagamento dos salarios quinze-
nal ou mensalmente, mediante opg¢ao do empregado,
até odia 15 e até o dia 30 de cada més, respectivamen-
te.

Paragrafo Unico - Sera concedido ao empregado
permissao de auséncia do trabalho por, no maximo, 2
(duas) horas, em um dos expedientes para recebimen-
todo salario.

CLAUSULA 72 - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

A CEMAR, em conformidade ao que dispde o Art. 7°,
Inciso XIV da Constituicao Federal, adotara para seus
empregados, nas areas que realizem servigos de
operacao do sistema de transmissao e distribuigao,
turnos ininterruptos de revezamento.

§ 1° A jornada obrigatoria do turno ininterrupto de
revezamento sera considerada aquela que preencha
0s seguintes requisitos:

a) 8 (oito) horas diarias de trabalho e 180 (cento e
oitenta) horas mensais, sendo esta equivalente ao
somatério entre as 144 (cento e quarenta e quatro)
horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descan-
so semanal remunerado, incluindo as folgas.

§ 2° Os empregados que, nos termos da definicao
contida no caput e § 1° desta clausula, integrarem
atividades de supervisao junto ao Centro Operacional
de Distribuicdo (COD) e Centro de Operagéo Integrado
(COl) terdo suas escalas de revezamento limitada a
cobertura de 16 (dezesseis) horas diarias.

§ 3°ACEMAR pagara ao empregado sujeito ao regime
de turno ininterrupto de revezamento, o adicional de
5% (cinco por cento), incidente sobre o salario nomi-
nal, a titulo de penosidade.

§ 4° A CEMAR assegurara aos empregados que
trabalham em turno ininterrupto de revezamento com
inicio/término das 23 (vinte e trés) horas, transporte
nos trajetos residéncia / trabalho e trabalho / residén-
cia, natrocadeturno.

§ 5° A CEMAR pagara a seus empregados que traba-
Iham em regime de turno ininterrupto de revezamento,
a titulo de Hora Descanso, o valor correspondente a 1
(uma) hora por turno trabalhado, calculada sobre o
salario basico do empregado, acrescida de 50%
(cinquenta por cento), conforme o que dispde o artigo
71,§4°daCLT.

§ 6° Verificada a hipétese de trabalho realizada em
horario além da jornada prevista no § 1°, serdo consi-
deradas como extras as horas laboradas a partir da
1442 hora, sendo remuneradas com o0s seguintes
percentuais.

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da Hora
Normal, trabalhadas na escala de turno regular, bem
como em eventual dobra de turno;

b) 100% (cem por cento) sobre o valor da Hora Normal,
trabalhadas em caso de convocagao extraordinaria,
estando o colaborador de folga.

CLAUSULA 92 -ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A CEMAR mantera o pagamento do Adicional de
Periculosidade conforme o que estabelece 0 Art. 1°, da
Lei n® 7.369, de 20 de setembro de 1985, Decreto n.°
93.412, de 14 de outubro de 1986, e as Sumulas 191 e
361 do TST, para os empregados que exer¢gam ativida-
des que se enquadram nas normas elencadas na
presente clausula.

CLAUSULA16-FASCEMAR

A CEMAR garantira, conjuntamente com as demais
patrocinadoras da FASCEMAR, eleicbes diretas de
representantes dos empregados e dos demais partici-
pantes ativos e assistidos dos planos de previdéncia
administrados pela FASCEMAR para 2 (dois) assentos
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FASCEMAR.

§ 1°Aceleigcéo sera organizada e conduzida pela propria
FASCEMAR, sendo elegiveis os participantes dos
planos, naforma da legislagdo vigente e do Estatuto da
Entidade.

§2° Sera facultado a CEMAR e ao Sindicato acompa-
nhar todo o processo.

§3° De acordo com o disposto no Contrato de Compra
e Venda de Ag¢des, a CEMAR mantera a Fundagéo
com as contribuicbes e beneficios hoje existentes,
dentro dos prazos estabelecidos no referido contrato.
CLAUSULA19 -VALE-TRANSPORTE

A CEMAR fornecera Vale-Transporte gratuito, até o 1°
dia util de cada més, a todos os seus empregados que
comprovarem junto a Empresa, a utilizacéo diaria de
O6nibus coletivo no seu deslocamento residén-
cia/lCEMAR/residéncia, em municipio onde exista
sistema de transporte coletivo publico, aprovado pelo
Poder Concedente, segundo o que dispde a Lei n°
7.418/85 e Decreton®95.247/87.

CLAUSULA 20 - SEGURANCA E SAUDE DO
EMPREGADO

A CEMAR dotara as CIPA's e 0 SESMT das condicbes
necessarias para promover a prevencao de acidentes
e saude de seus empregados, conforme estabelecido
pelasNR's4 e 5.

§ 1° A CEMAR garantira aos seus empregados a
distribuicdo de EPI's e EPC's, necessarios e suficien-
tes para a execugédo de suas tarefas;

§ 2° A CEMAR comunicara ao STIU/MA todos os
acidentes de trabalho que vierem a ocorrer, dentro ou
fora de suas instalagdes, num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir do horario do
acontecimento do mesmo, informando causas e
providéncias adotadas;

§ 3° ACEMAR fornecera ao STIU/MA copias das Atas
das Reunides das CIPA's;

§ 4° O empregado ndo podera executar tarefas quando
Ihe faltarem condicdes técnicas, fisicas, equipamentos
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de protecao individual exigidos pela NR 6, da Portaria
3.214 do MTb, devendo o fato ser reportado ao encar-
regado do servico e a Area de Seguranca e Meio
Ambiente;

§ 5° Cabe ao empregado zelar pela sua segurancga, da
sua equipe e do seu local de trabalho, dos equipamen-
tos e da comunidade em geral;

§ 6° A CEMAR, através da sua Area de Seguranca e
Meio Ambiente, tomara providéncias que visem
prevenir as situacbes e comportamentos que possam
vir a ocasionar Lesbes por Esforgos Repetitivos -
L.E.R. e Disturbio Osteo-Muscular Relacionado ao
Trabalho—D.O.R.T;

§ 7° A CEMAR promovera a avaliagdo dos seus locais
de trabalho e, sempre que necessario, implementara
melhorias, visando oferecer um ambiente de trabalho
seguro e agradavel aos seus empregados, clientes e
comunidade em geral;

§ 8° A CEMAR devera garantir 4 (quatro) horas/més
para os membros das CIPA's desenvolverem trabalhos
de inspecgao nos locais de trabalho, palestras sobre
temas especificos de seguranga e saude do emprega-
do na Empresa e na comunidade, sob a supervisao da
Areade Seguranca e Meio Ambiente;

§ 9° A CEMAR devera garantir uma visita mensal em
campo para os membros das CIPA's, quando existirem
atividades, no local de trabalho de atuagéo da CIPA,
que justifiquem a realizacdo das mesmas;

§ 10 A CEMAR fornecera ao STIU-MA, no més de
janeiro de cada ano, o PPRA (Plano de Prevengéo de
Risco Ambiental) — regulamentado pela NR 9 e
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), regulamentado pelaNR 7;

§ 11 ACEMAR, através das CIPA's, fornecera ao STIU-
MA o Mapa de Risco dos locais de trabalho, regula-
mentado pelaNR 5; e

§ 12 Nos locais de trabalho onde a quantidade de
empregados for inferior a 20 (vinte) e superior a 10
(dez), a CEMAR indicara 1 (um) representante do
empregador para compor o GPR — Grupo de
Prevencéao de Risco, ndo fazendo jus a estabilidade.
CLAUSULA 25° - SEGURANCA DO DIRIGENTE
SINDICAL

Ao empregado cedido ao STIU/MA que vier a sofrer
acidente no exercicio dessas func¢des, a CEMAR dara
a assisténcia dispensada ao acidentado no trabalho,
estabelecida neste Acordo.

Paragrafo Unico - Ficara a cargo do Sindicato a com-
provacdo de que o empregado estava a servico,
através da emissdo da Comunicacao de Acidente de
Trabalho - CAT, e envio desta ao INSS em cumprimen-
to aos procedimentos legais, bem como informar a
CEMAR, oficialmente, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas apés a ocorréncia.

CLAU§ULA 26° - TAXAS, CONTRIBUIGOES E
DOAGCOES AO SINDICATO

A CEMAR acatara as decisbes aprovadas pelos
trabalhadores em Assembleias regulares, para des-
conto em folha de Taxas, Contribuicbes e Doacbes,
desde que observados os limites da Lei e a opgéo do

empregado se opor ao desconto, principalmente o ndo
associado, e as repassara ao Sindicato em 48 (quaren-
ta e oito) horas uteis apos a liberagao do crédito dos
empregados, pelos Bancos Conveniados.

§ 1° Aresponsabilidade quanto as a¢des judiciais e/ou
administrativas decorrentes do processo de descontos
serado STIU-MA.

§ 2° Devera o Sindicato, no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar da aprovagéo do desconto pela
assembleia, informar a Empresa os empregados que
se manifestaram contra os descontos, respeitados
sempre os prazos de fechamento da folha de paga-
mento.

§ 3° Cabera ao Sindicato informar a CEMAR o resulta-
do da Assembleia, bem como os critérios, valores ou
percentuais a serem implementados para o desconto
nos contracheques dos empregados associados que
nao manifestaram oposicao.

CLAUSULA 28 -RECOLHIMENTO DO FGTS

A CEMAR encaminhara, mensalmente, ao Sindicato
copia da Guia de Recolhimento do FGTS.
CLAUSULA 31 - ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA

O empregado com dependente filho (a) solteiro (a), até
a idade de 18 (dezoito) anos, ou companheiro (a) que
comprovadamente venha a interna-lo (a) em estabele-
cimento hospitalar, sera liberado no primeiro dia da
internacdo, mediante a apresentagcdo ao gerente
imediato de 1 (uma) copiada “Carta de Internagéo”.
Paragrafo Unico — A internagdo ocorrida ap6s as 18
(dezoito) horas sera considerada como efetivada no
dia subseqliente, para os efeitos desta Clausula.
CLAUSULA32-LICENGAPREMIO

A CEMAR concedera aos seus empregados admitidos
até 31/10/1993, a cada periodo de 5 (cinco) anos de
servicos efetivamente prestados, 1(um) més de
afastamento remunerado, a titulo de licenga prémio,
desde que o empregado:

a) Nao tenha sofrido suspenséo disciplinar no periodo
aquisitivo, anistiados os periodos anteriores a 1980,
desde que, posteriormente, o empregado nao tenha
reincidido na punicgéo;

b) Nao tenha faltado ao servigo, injustificadamente, por
mais de 15 (quinze) dias no periodo aquisitivo, anistia-
das as faltas anteriores a 1985;

c) Néo tenha sido licenciado para tratar de interesse
particular no periodo;

d) Néo tenha estado a disposig¢édo de outro érgéo, por
qualquer espacgo de tempo, sem dnus para a CEMAR,
no periodo;

€) Nao tenha sido o contrato de trabalho suspenso em
razao de auxilio doenga previdenciario por periodo
igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O empregado enquadrado em uma destas hipéte-
ses, terd a contagem do periodo aquisitivo iniciada
apos o término do afastamento.

§ 2° E facultada a conversao da licenga prémio, adquiri-
da a partir de 11/11/1992, em indenizacao pecuniaria,
mantendo-se 0s casos ja normalizados pela Empresa,
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conforme Resolugéo n®42/1990, de 01/07/1990. Fixa-
se em 1,50% (um virgula cinquenta por cento) do
quantitativo maximo de pessoal o numero de indeniza-
cdoacadamés;

§ 3° Os periodos vencidos antes de 1990, serdo
liberados para gozo, segundo critérios a serem defini-
dos pela Empresa ou nos meses anteriores a aposen-
tadoria, sendo facultado, mediante consenso entre as
partes, a conversao emindenizacéo;

§ 4° O empregado nao podera acumular periodos de
licenca prémio, devendo, desta forma, o gozo ou
indenizagéo ocorrer até 1 (um) més antes do inicio do
novo periodo.

§ 5° Em carater excepcional, o empregado que vier a
ser desligado na vigéncia deste acordo fara jus a
indenizagéao da licenga prémio proporcional, de acordo
com o numero de avos adquiridos, por cada més
efetivamente trabalhado.

a) O periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
computado como um avo.

CLAUSUI:A 33- PRE)IEN(;AO E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CEMAR, através da Area de Medicina do Trabalho
da CEMAR, desenvolvera Programa de Prevencéo e
Tratamento de Dependéncias Quimicas para atender
aos seus empregados.

Paragrafo Unico — A Empresa se compromete a
realizar palestras direcionadas aos gerentes e supervi-
sores quanto aos procedimentos necessarios a
abordagem do empregado com sintomas de depen-
déncia quimica, e palestras educativas aos emprega-
dos.

CLAUSULA 34 - PROGRAMA DE PREPARAGAO
PARAAAPOSENTADORIA

A CEMAR, através da Area de Medicina do Trabalho
da CEMAR, desenvolvera o Programa de Preparagéo
para aAposentadoria dos seus empregados.
Paragrafo Unico — Semestralmente, a Empresa
promovera palestras de preparagéo para a aposenta-
doria, bem como realizara curso de empreendedoris-
mo.

CLAUSULA 35-APOIO A MATERNIDADE

A CEMAR, através da sua Area de Medicina do
Trabalho, desenvolvera o Programa de Apoio a
Gestante.

§ 1° — Semestralmente, a Empresa promovera pales-
tras de preparacgéo para a gestante.

§ 2°- Se durante o periodo de gestacao a colaboradora
se sentirimpossibilitada de desenvolver o seu trabalho
na fungcdo que exerce, devera procurar a Area de
Medicina do Trabalho da CEMAR para avaliacdo da
sua capacidade laborativa. Caso seja identificada a
necessidade de mudancga da atividade, o processo
sera conduzido pela Area de Relagdes Trabalhistas e
Beneficios, em conjunto com a area de lotacdo da
colaboradora e, ao final da licenga maternidade, a
mesma retornara a fungcao ocupada antes da altera-
céo.

§ 3° A CEMAR garantira o emprego da empregada
gestante, por mais 90 (noventa) dias apds o término da

licenca maternidade, excluida a hipotese de falta
grave, devidamente apurada, nos termos da CLT.

§ 4° A CEMAR, a partir da assinatura do presente
Acordo, garantira as empregadas Licenca
Maternidade de 180 dias, sem prejuizo de sua remune-
ragdo, conforme preceitua a Lei 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

CLAUSULA 36 - PASSIVOS TRABALHISTAS

A CEMAR se compromete na vigéncia do presente
Acordo, a negociar administrativamente os passivos
trabalhistas dos empregados, que deverao formalizar
o pleito a Empresa, sendo submetido a analise das
Areas de Relagdes Trabalhistas e Juridica para
emissao de parecer e posterior decisdo da Diretoria.
Paragrafo Unico - Sera admitida a assisténcia do
Sindicato no pleito administrativo previsto no caput
desta clausula.

CLAUSULA 38 — ASSSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS

A CEMAR através de sua Area Juridica, assumira as
custas judiciais em processos criminais promovidos
contra seus empregados, em razao do exercicio
regular de suas fungbes em defesa da Empresa,
excluidos os casos resultantes de imprudéncia, dolo,
ma-fé ou dilapidagéo do patrimdnio da Empresa.
CLAUSULA 39 - PRECONCEITO, DISCRIMINAGAO
EASSEDIO

De acordo com o que preceitua o Cadigo de Etica e
Conduta da CEMAR, a Empresa repudia toda e
qualquer forma de preconceito, discriminagcdo e
assédio em decorréncia de cor, raga, sexo, origem
étnica, lingua, idade, condigdo econémica, nacionali-
dade, naturalidade, condi¢ao fisica, mental ou psiqui-
ca, parentesco, religido, orientacdo sexual, ideologia
sindical ou posicionamento politico.

JD CLAUSULAS A SEREM APERFEICOADAS

CLAUSULA 12-ABRANGENCIADO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos
os empregados da CEMAR, pertencentes a todas as
categorias profissionais, inclusive, os de categorias
diferenciadas, representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do
Maranh&do—STIU/MA.

CLAUSULA 22-DATA-BASE E VIGENCIA

A data-base deste Acordo é o dia 1° de novembro. O
prazo de vigéncia do presente instrumento coletivo de
trabalho sera de 2 (dois) anos, iniciando-se em 1° de
novembro de 2016, ressalvadas as clausulas de
beneficios e de natureza econémica que serao objeto
de negociacao anualmente.

Paragrafo Unico: A partir de 2018, a data-base sera 1°
de setembro.

CLAUSULA 32-REAJUSTE DOS SALARIOS

A CEMAR, Reajustara os Salarios dos seus
Empregados da seguinte forma:

§ 1°- Apartir de 1° de novembro de 2016, reajustara os
salarios dos seus empregados com base no indice de
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100% (cem por cento) equivalente a variacdo do
INPC no periodo de 01/11/2015a31/10/2016, sobre os
salarios vigentes em 31/10/2016.

§ 2° - ACEMAR reajustara os salarios de seus empre-
gados ja corrigidos com o percentual constante no
caput desta clausula, a titulo de aumento real, com o
percentual resultante da variacdo do numero de
consumidores, no periodo de 01 janeiro de 2013 a 31
de dezembro de 2013 sendo aplicado no reajuste
salarial de 2016 e na variagdo do numero de consumi-
dores de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de
2015 noreajuste salarial de 2016.
CLAUSULA42-PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 2.100,00 a partir
de 1°de novembro de 2016.

CLAUSULA 62 — PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A CEMAR e o STIU-MA, comporao comisséao paritaria,
para discutir, analisar e construir uma proposta de um
Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados —
PLR e submeter a categoria para apreciacéo e delibe-
racéo, com vistas ao pagamento em 2018.

Paragrafo Unico: Os trabalhos da comissao iniciarao
no dia 01/02/2017 e se estenderdo até 28/04/2017,
com implantag&o do referido programa até 02/05/207,
comvigéncia até 31/12/2017.

CLAUSULA 10 - TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS

A CEMAR adotara os seguintes critérios quando da
transferéncia do empregado por interesse dos servi-
cos:

§ 1° Tratando-se de transferéncia proviséria a CEMAR
concedera o adicional de 25%, que sera calculado
sobre o salario nominal do empregado, enquanto
perdurar esta situagcéo, conforme disposi¢cdo contida
no § 3°,doArt. 469,da CLT.

§ 2° Tratando-se de transferéncia definitiva nos termos
doArt.470,da CLT:

a) As despesas com passagens e frete resultantes da
mudang¢a do empregado correrao por conta da
Empresa,;

b) AEmpresa realizara pagamento, ainda, de ajuda de
custo correspondente a 05 salarios nominais do
empregado, limitado ao valor de R$ 8.000,00.
CLAUSULA 11 -PLANO DE SAUDE

A CEMAR mantera o Plano de Saude através de
empresa prestadora de servicos médicos de ambito
nacional, atendendo a todos os empregados e seus
dependentes.

§ 1° - A participagao dos trabalhadores no custeio do
plano se dara apenas nas consultas e exames de baixa
complexidade, no percentual de 20% (vinte por cento)
do valor desses servi¢os, sendo que os demais servi-
¢os serao cobertos pelo referido Plano.

§ 2° - AEmpresa se compromete a anistiar os débitos
pendentes de despesas médicas relativas ao Plano de
Saude em caso de falecimento do empregado.

§ 3°-Aempregada pode inscrever 0 esposo ou compa-
nheiro, este considerado nos termos da Lei 9.278, de

10/05/1996, na qualidade de beneficiario do Plano de
Saude da CEMAR;

§ 4° - A CEMAR reembolsard, integralmente, as
despesas com tratamento médico-hospitalar efetua-
das com dependentes especiais dos empregados,
devidamente cadastrados na empresa;

§ 5° - A CEMAR garantira um programa de preven-
cdo/promogao a saude visando atividades para
diabéticos, cardiacos e portadores de LER / D.O.R.T,
promovendo atividades fisicas, de lazer e de cultura;

§ 6° - Os empregados aposentados por invalidez,
durante o periodo de suspensdo do Contrato de
Trabalho, fardo jus ao Plano de Saude da CEMAR,;

§ 7° - Permanéncia no plano de saude, dos emprega-
dos aposentados e dos empregados demitidos, a partir
do seu desligamento, conforme legislacdo vigente,
sendo que o empregado arcara com todos os custos do
plano.

§ 8° A CEMAR reembolsara 100% (cem por cento) do
valor das despesas quando n&o houver credenciados
na especialidade procurada, além das despesas de
deslocamento para outra cidade onde tenha credenci-
ado.

CLAUSULA12-PLANO ODONTOLOGICO

A CEMAR mantera um plano odontologico na Capital e
no Interior do Estado, através de Empresa contratada
para prestacao desses servigos.

§ 1° O valor do plano odontolégico & por beneficiario
(empregado e dependente), sendo que deste a
Empresa participa com 70% (setenta por cento) e o
Empregado participa com 30% (trinta por cento), por
beneficiario.

§ 2° A empregada pode inscrever o esposo ou compa-
nheiro, este considerado nos termos da

Lei 9.728, de 10/05/1996, na qualidade de beneficiario
do plano odontoldgico.

§ 3° Fica estabelecido que, caso ocorra alteragdes de
calculos atuariais ou em decorréncia de reajustes
contratuais, as partes deverdo negociar os valores
relativos a participacdo do empregado no que tratao §
1°, desta clausula;

§ 4° A CEMAR reembolsara 100% (cem por cento) do
valor das despesas quando ndo houver clinicas e
odontoélogos credenciados.
CLAUSULA13-AUXILIO-DOENGA

A CEMAR pagara, a titulo de complementagéo da
remuneragdo, como se na ativa estivesse, ao empre-
gado afastado por motivo de doenca, ap6és o 15°
(décimo quinto) dia de afastamento observadas as
seguintes limitagdes e parametros:

a) Ao empregado que sofrer acidente de trabalho,
enquanto perdurar o auxilio-doenca acidentario;

b) Ao empregado em gozo de auxilio-doencga previden-
ciario (ndo acidentario), até 6 (seis) meses apds o
evento gerador, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, conforme nova avaliacdo médica da
Empresa, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir de quando cessara a obrigacdo da CEMAR ao
pagamento da complementacao salarial até o valor da
remuneracao.
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c) Na vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, a
partir do 16° dia de afastamento, no prazo de 30 (trinta)
dias, a Empresa, quando necessario, podera encami-
nhar o empregado para realizagdo de exames comple-
mentares e avaliacado médica especializada, utilizan-
do-se da Rede Credenciada do Plano de Saude da
CEMAR, com o objetivo de ser emitido laudo conclusi-
vo de especialista que subsidiara a Area de Medicina
do Trabalho da CEMAR, a manter ou sustar o paga-
mento da complementacéo da remuneracao prevista
naalinea “b”.

§ 1° - A Empresa firmara convénio com o INSS, para
pagamento da remuneracdo integral, e posterior
ressarcimento com os valores repassados pelo INSS.
§ 2° Fica garantido ao empregado, no periodo em que
estiver enquadrado na situacdo descrita nas alineas
“a”, “b” e “c” do caput da presente clausula, além da
complementacéo, apenas o Auxilio Alimentacéo;

§ 3° Caso o empregado seja portador de doenca grave,
a Empresa continuara mantendo o fornecimento do
Auxilio Alimentagdo apds decorridos os 12 (doze)
meses definidos na alinea “a”, do caput desta clausula.
Sao consideradas como doenca grave: AIDS (Sindro-
me da Imunodeficiéncia Adquirida), Alienagédo mental,
Cardiopatia grave, Cegueira, Contaminacido por
radiacdo, Doenca de Paget em estados avangados
(Osteite deformante), Doenca de Parkinson,
Esclerose multipla, Espondiloartrose anquilosante,
Fibrose cistica (Mucoviscidose), Hanseniase,
Nefrofatia grave, Hepatopatia grave, Neoplasia
maligna, Paralisia irreversivel e incapacitante,
Tuberculose ativa.

a) O Empregado devera apresentar Atestado contendo
diagnoéstico médico, que descreva claramente os
sintomas e o histérico patoldgico caracterizadores de
doenca grave, acima mencionadas, com assinatura e
carimbo com o nome/CRM do médico que o assiste,
indicando expressamente: “O paciente € portador da
patologia classificada sob o CID "

b) O referido Atestado devera ser validado pela Area
de Medicina do Trabalho da CEMAR.

§ 4° O empregado em auxilio-doenga que necessitar
deslocar-se para fazer tratamento médico ou exames
especificos, tera direito a quantidade de vales-
transporte necessaria quantas vezes forem os seus
deslocamentos, desde que apresente a Area de
Relagbes Trabalhistas e Beneficios Laudo Médico ou
Requisi¢cao dos Exames.

CLAUSULA 14 - AUXILIO EDUCACIONAL

A CEMAR adotara os seguintes procedimentos em
relacéo aos filhos de seus empregados:

§ 1° Fornecera material didatico e tratamento especifi-
co aos filhos portadores de deficiéncia.

§ 2° ACEMAR pagara, mensalmente, aos empregados
(as) o Auxilio-Creche, no valor de 01 (um) salario
minimo vigente, por dependente, na faixa etaria de 0
(zero) a 07 (sete) anos, exceto em se tratando de filhos
portadores de deficiéncia, quando o beneficio podera
ser estendido de acordo com Laudo Médico, a ser
expedido por especialista.

a) Caso o dependente do empregado, matriculado na
creche/escola, venha a completar 08 anos de idade
durante o ano letivo, a CEMAR mantera o beneficio
previsto nesta clausula até a conclusdo do ano em
curso.

§ 3° A CEMAR pagara a titulo de Auxilio Aquisicao
Material Escolar, no més de fevereiro, a todos os
empregados que percebam salario nominal de até R$
2.700,00, e que tenham filhos com até 16 anos, e sejam
seus dependentes legais, que estejam matriculados e
estudando, o valor equivalente a 40% do salario
nominal do empregado, por filho.
CLAUSULA 15?2 - AUXILIO-FUNERAL

A CEMAR pagara auxilio-funeral, aos seus emprega-
dos, em conformidade com o que segue:

a) Seis vezes o Menor Salario da Estrutura Salarial
vigente na Empresa, por morte do empregado; e

b) Duas vezes o Menor Salario da Estrutura Salarial
vigente na Empresa, por morte de seus dependentes,
assim considerados: a esposa ou companheira habili-
tada na Previdéncia Social; filhos até 21 (vinte e um)
anos ou de qualquer idade, se invalidos; menores que
vivam sob guarda e responsabilidade do empregado
por decisao judicial; e pais sem renda prépria.
Paragrafo Unico - Nos valores propostos nas alineas
“a” e “b” esta contemplado o auxilio funeral definido no
Plano de Saude da CEMAR.

CLAUSULA 17 - SEGURO DE VIDA E DE
ACIDENTES

A CEMAR mantera através de seguradora, seguro de
vida aos seus empregados, com base no capital
segurado no valor de R$ 14.200,00 (quatorze mil
reais).

§ 1° Para os casos de morte natural 10 (dez) vezes o
capital segurado (R$ 142.000.00);

§2° Para os casos de morte acidental 20 vezes o valor
do capital segurado (R$ 284.000,00);

§3° Para os casos de invalidez permanente, até 10
(dez) vezes o capital segurado (R$ 142.000,00), que
servirA como base de calculo da indenizagéo, de
acordo com a perda funcional e com a tabela de
percentuais da SUSEP- Superintendéncia de Seguros
Privados, do Ministério da Fazenda.

§ 4° A CEMAR acatara, a qualquer tempo, as altera-
¢bes cadastrais encaminhadas pelos empregados a
Geréncia de Relagbes Trabalhistas e Beneficios,
segundo a legislacao pertinente.

§ 5° O empregado ou seus dependentes legais deve-
rdo entregar a documentacdo de carater pessoal
necessaria a habilitacdo solicitada pela seguradora,
parafazerjus ao prémio;

§ 6° Em caso de agéo judicial o Sindicato se compro-
mete a arrolar no pélo passivo a Seguradora.
CLAUSULA 18 —-AUXILIOALIMENTAGAO

CEMAR fornecera, mensalmente, o Auxilio
Alimentacao aos seus empregados na ativa, a partir de
1° de novembro de 2016, cujo custeio sera comparti-
Ihado, n&o integrando salario para nenhum efeito,
conforme tabela e o disposto a seguir:
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FAIXA SALARIO VALQR DO |PARTICIPACAO
NOMINAL AUXILIO (R$)| EMPREGADOS
DESC%)
1. Até R$4.400,00 | 1.200,00 0%
2. DeR$R$4.401
aR$8.800,00 1.200,00 5%
3. Acimade
R$8.800,00 1.200,00 7%

§ 1° A CEMAR fornecera o auxilio, no dia 1° de cada
més.

§ 2° O valor do desconto relativo a participagéo do
empregado no custeio sera efetuado em Folha de
Pagamento.

§ 3° Em carater excepcional, fica contemplado com
este beneficio, o empregado que estiver em Gozo de
Férias, Licenca-Prémio, Licenga maternidade, em
Auxilio Doenga Acidentario e Auxilio Doenca
Previdenciario.

§ 4° Nao fara jus ao auxilio alimentacao o empregado
que estiver com o seu contrato de trabalho suspenso,
exceto os casos explicitados no paragrafo 3°.

§ 5° A CEMAR concedera para os empregados admiti-
dos até 31/10/2016, exclusivamente no més de
dezembro de 2016, um Auxilio-Alimentagao Natal no
valor de R$ 1.500,00. A concesséo se dara até o dia
21/12/2016.

§ 6° O beneficio Auxilio Alimentacado fornecido pela
CEMAR esta inscrito no Programa de Alimentacéo do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6.321/76, sob o
n°04001235.7.

CLAUSULA 21-UNIFORME

A CEMAR fornecera gratuitamente e periodicamente
de acordo com as necessidades requeridas pelo
servigo aos seus empregados quando de uso obrigato-
rio, uniformes adequados e de acordo com a funcgéo
por eles exercida, acrescentando-se o equipamento de
protecao individual (EPI's) quando for o caso.
Paragrafo Unico — Para os empregados lotados nas
areas operacionais da Empresa, a distribuicdo sera
semestral e de responsabilidade da Area de
Seguranca e Meio Ambiente. Para os empregados
lotados nos atendimentos comerciais e na recepgéo da
Empresa a distribuicdo sera anual e de responsabilida-
de da Area de Suprimento e Logistica. Afim de cumprir
o disposto no caput desta Clausula, a Area de
Seguranca e Meio Ambiente divulgara, até janei-
ro/2016 e janeiro/2017, a “Tabela de Distribuigdo de
Uniformes porAtividade”.
CLAUSULA22-ASSISTENCIAAOACIDENTADO
Em caso de acidente de trabalho de empregado, a
Empresa prestara assisténcia médica, incluindo
internacao hospitalar, tratamento fisioterapico, apare-
Iho de prétese e correcao estética, desde que requisi-
tado por médico especialista com concordancia do
médico da Empresa.

§ 1° Ao empregado que se deslocar do seu domicilio
para outra cidade, a fim de realizar tratamento neces-

sario de que trata o caput desta clausula, a CEMAR
garantird o seu deslocamento e viabilizara ajuda de
custo, com o objetivo de garantir despesas com
hospedagem e alimentacéo;

§ 2° Se, apos o tratamento de que trata o caput desta
Clausula, venha a ser comprovado que o empregado
sofreu reducdo de sua capacidade de trabalho, sera
promovida a sua readaptacéao funcional em consonan-
ciacom o 6rgao da Previdéncia Social.

§ 3° Areadaptacgéo funcional por incapacidade atesta-
da pelo érgao da Previdéncia Social esta condicionada
a aprovagéo, por parte da CEMAR, baseada em
parecer de sua Area de Medicina do Trabalho da
CEMAR, observada a legislagéo vigente e normas da
Empresa.

§ 4° No caso de implantacao de novas tecnologias ou
reestruturacdo do quadro de empregados, a CEMAR
se compromete a propiciar a capacitacédo técnica e
readaptacao para o exercicio de novas atividades.

§ 5°ACEMAR prestara assisténcia médica aos empre-
gados portadores de Lesdes por Esforgos Repetitivos -
L.E.R. e Disturbio Osteo-Muscular Relacionado ao
Trabalho — D.O.R.T., desde que contraidas no exerci-
cio de suas atividades normais na Empresa e emitida a
respectiva CAT — Comunicacdo de Acidente de
Trabalho, onde a Empresa reconhece como Doenca
Ocupacional.

CLAUSULA 23 - SAUDE OCUPACIONAL

A CEMAR prestara assisténcia médica ocupacional
aos seus empregados, na Capital e no Interior do
Estado, atendendo o disposto nos itens a seguir:

a) Promovera exame periédico de saude, conforme o
que estabelece aNR-07;

b) Promovera assisténcia médica ocupacional, através
da formalizagéo de convénio ou credenciamento nas
sedes das Regionais e Escritérios Locais onde existam
profissionais da area, que aceitem as condi¢Ges
propostas pela Empresa, sob a coordenacgéo da Area
de Medicina do Trabalho da CEMAR;

c) Acatara os atestados médicos, em observancia ao
disposto na legislacado previdenciaria, e apreciados
pelo servico médico da Empresa, para justificativa de
faltas nos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento,
tanto na Capital como no Interior do Estado. Nas
localidades em que nao existir clinicas ou médicos
conveniados, sera acatado atestado regularmente
emitido pelos médicos afiliados ao SUS.

CLAUSULA 24— ATIVIDADES SINDICAIS

A CEMAR adotara nas relagdes com o Sindicato, os
seguintes procedimentos:

a) Ceder, SEM ONUS para o STIU/MA, segundo a
necessidade dos seus servigos, 0os Representantes
Sindicais e/ou Trabalhadores de Base, num total de 10
(dez) trabalhadores a cada bimestre, a serem indica-
dos pelo STIU/MA, por escrito, a fim de participarem de
Congressos, Seminarios, Conferéncias, Comissodes
de Trabalho do Sindicato e outros, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis da data de inicio do
evento, sob pena de ndo acatar a solicitagdo, exceto
quando se tratar de participacdes em comissdes de
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trabalho da CEMAR, representando o Sindicato, nos
horarios de funcionamento destas, retornando as suas
atividades normais nos demais horarios.

b) Para a mesma finalidade, serdo cedidos a cada més
e SEM ONUS para o STIU/MA, 5 (cinco) membros da
diretoria executiva, limitada a liberacdo a um unico
expediente, a cada quinze dias.

c) O STIU/MA informara, mensalmente, a freqiéncia
dos empregados cedidos pela CEMAR, com ou sem
Onus, para efeito de controle administrativo, até o 5° dia
util do més subseqiiente ao da apuragéo da freqiiéncia.
d) O STIU/MA informara, por escrito, a CEMAR, até 10
(dez) dias apoés a assinatura deste Acordo, os nhomes
dos Dirigentes Eleitos e dos Representantes Sindicais
Indicados.

e) Os 4 (quatro) Representantes Sindicais indicados
terdo garantia de emprego durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo, com indicagdo limitada a 1 (um)
representante por Local de Trabalho.

f) Caso haja alteragéo dos representantes sindicais na
vigéncia deste Acordo, o STIU/MA informara por
escrito os nomes dos novos representantes indicados,
até 10 (dez) dias ap6s o fato gerador, sob pena de ndo
serem beneficiados com a garantia prevista na alinea
“d”.

g) Em caso de cessédo de empregado com ou sem 6nus
para o STIU/MA, a Empresa nao liberara mais de 1
(um) Dirigente/Representante Sindical/Trabalhador de
Base por Setor.

h) A remuneracdo mensal, encargos e outras vanta-
gens e beneficios de qualquer outro Dirigente /
Representante Sindical / Trabalhador de Base sera
com 6nus para o Sindicato, que ao solicita-lo, automati-
camente autoriza o ressarcimento, que sera cobrado
proporcionalmente ao tempo de cessao, pelo valor do
més anterior ao do débito na conta do STIU/MA,
referente a contribuicdo dos empregados sindicaliza-
dos, recolhida pela Empresa.

i) A cessdo sem 6nus para a CEMAR, de empregados
para o exercicio de atividades sindicais do STIU/MA,
nao implicara em prejuizo da concessao da Licenca
Prémio.

j) A CEMAR permite ao STIU/MA a utilizacédo dos
quadros de avisos da Empresa, para divulgacédo de
atividades sindicais de interesse dos empregados,
somente quando os informes tenham a identificacdo do
Sindicato (Marca oulogomarca e carimbo).

k) Nos dias de assembleias, o Sindicato compromete-
se a garantir um efetivo minimo de empregados nos
locais de trabalho para assegurar as atividades de
atendimento aos clientes e os servicos de operacgéo e
manutencdo, de maneira a nao causar transtornos aos
clientes. Condiciona-se ainda o abono do ponto que
trata o item anterior, & comunicacéo por escrito, com
antecedéncia minima de 72 h, da data da realizacédo
das referidas assembleias, para que a Empresa possa
se programar.

I) No caso das assembléias por local de trabalho, a
CEMAR devera ser comunicada, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 h acerca da data, local e

horario de sua realizacgéo, ,

m) Ceder 3 (TRES ) empregados eleitos Dirigentes
Sindicais, com 6nus paraa CEMAR e 1 (UM) emprega-
do eleito Dirigente Sindical, com énus para o STIU/MA,
cabendo a CEMAR o pagamento dos encargos socia-
is, a serem indicados pelo Sindicato, para o exercicio
exclusivo dessas atividades.

CLAUSULA 27 - REUNIOES BIMESTRAIS

A CEMAR se compromete, a partir de 1° de novembro
de 2016, a realizar reunides bimestrais, para tratar de
assuntos relacionados a Relagbdes Trabalhistas e
Programa de Treinamento, bem como outros assuntos
de interesse do empregado e acompanhamento da
execugdo deste Acordo Coletivo de Trabalho com o
objetivo de averiguar o correto cumprimento das
clausulas estipuladas.

Paragrafo Unico - A participagdo de membros da
diretoria executiva do Sindicato, de representantes
sindicais ou de trabalhadores de base em reunides
bimestrais, observara o limite de liberagao de 6 (seis)
empregados, sendo que estas serdo sem 6nus para o
STIU.

CLAUSULA 29-JORNADADE TRABALHO
Ajornada de trabalho dos empregados da CEMAR é de
07 horas diarias (perfazendo 35 horas semanais),
exceto para os empregados exercentes de atividades
ou fungbes para as quais a legislagdo especifica
preveja jornada menor.

§ 1°- Ajornada dos trabalhadores em turno de reveza-
mento sera de 06 horas diarias (perfazendo a jornada
mensal de 44 horas).

§ 2°-Tolerancia: As variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de 15 (quinze minutos), nédo
serao descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria, observado o limite maximo de 30 (trinta)
minutos diarios. Esta tolerancia ndo é cumulativa, ou
seja, ndo passa de um dia para o outro.

§ 3°- ACEMAR remunerara as horas extras trabalha-
das por seus empregados da seguinte forma:

a) Nos dias normais, inclusive nos sabados, serdo
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) da hora
normal, conforme determina a Constituicdo Federal; e,
b) Nos domingos, nas folgas e nos feriados oficiais,
serdo acrescidas de 100% (cem por cento) da hora
normal.

§ 4° - As horas em viagem a servico, nos dias uteis fora
do expediente normal de trabalho, aos sabados,
domingos, folgas e feriados serdo consideradas como
horas extras, devendo ser previamente autorizadas,
dentro dos limites da CLT.

a) De até 2 (duas) horas nos dias normais;

b) De até 10 (dez) horas nos sabados, domingos e
feriados.

§ 5°-ACEMAR pagara ao empregado, pela supresséo
do servigo suplementar prestado com habitualidade,
durante pelo menos 1 (um) ano, a indenizagao corres-
pondente ao valor de 1 (um) més das horas extras
suprimidas para cada ano ou fragao igual ou superior a
seis meses de prestacao de servico acima da jornada
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normal, conforme o que estabelece a Sumula n° 291,
doTST.

a) O caélculo para a indenizagéo terd como base a
média das horas extras efetivamente trabalhadas nos
ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da
hora extra do dia da supresséo.

§ 6° - As Horas Extras poderao ser transformadas em
folga, desde que tenha anuéncia do empregado, o
excesso de horas trabalhadas, levando-se em consi-
deracao o que preceitua o § 3°desta clausula.

§ 7°-AEmpresa se compromete a realizar um Controle
da Jornada de Trabalho para cada empregado, o qual
contera demonstrativo claro e preciso que aponte
todas as horas extraordinarias laboradas.

a) Para efeito de controle do empregado sera fornecido
mensalmente o controle acima assinalado.

b) E assegurado a todo empregado livre acesso ao
Controle de Horas de Trabalho.

§ 8° - Excluir do controle de frequéncia os empregados
ocupantes dos cargos de Advogado e Auditor.

§ 9° - Fica estabelecido que o empregado que estiver
realizando atividade externa a servico da operacgéo /
manutencao dos sistemas elétricos ou fiscalizacao /
normalizacao de unidades consumidoras, nao tera
necessidade de registro da frequéncia entre 0 1°e 0 2°
expediente. Fica ressalvado que o colaborador tem
direito aointervalo de 2 (duas) horas intrajornadas.
CLAUSULA30-ABONO DE PONTO

A CEMAR, de acordo com o art. 473, da CLT e da CF
de 1988, assegura que o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos
seguintes casos:

a) Até 05 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do
cbnjuge, pais e/ oufilhos;

b) Até 03 (trés) dias uteis, em caso de falecimento de
irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependén-
cia;

c)Até 05 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento;
d) Por 5 (cinco) dias Uteis, em caso de paternidade, nos
termos do art. 10, § 1°, das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, até que seja disciplinado
oart. 7°, XIX, em virtude de nascimento de filho;

e) Por 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses de traba-
Iho, em caso de doagao voluntaria de sangue devida-
mente comprovada,;

f) Por 120 (cento e vinte) dias, a empregada mae,
em cumprimento da licenga a gestante, nos termos do
art. 7°, Inciso XVIIl, da CF;

9) Nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, com comuni-
cagéao prévia de 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacao das provas.

h) A CEMAR estendera o abono do ponto para os
casos de falecimento de padrastos ou madrastas, nas
mesmas condigdes do que é praticado para os pais.
CLAUSULA 34 -PISO SALARIAL DACEMAR

Fica estabelecido que a partir da assinatura do presen-

te Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum empregado
da CEMAR recebera salario nominal inferior a R$
2.000,00 sem prejuizo das demais vantagens.
CLAUSULA 37 - ESTiIiMULO AO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS

A CEMAR buscara estabelecer convénios com
Instituicbes de Ensino visando propiciar a educacao
basica (Ensino Fundamental e Médio), bem como
incentivara a participagao dos empregados em progra-
mas de graduacgéo (Ensino Superior).

§ 1° ACEMAR divulgara os cursos promovidos interna
e externamente, bem como definira os pré-requisitos
necessarios a participacao do empregado através da
Area de Desenvolvimento.

§ 2° A CEMAR estabelecera, através da Area de
Desenvolvimento, convénios com universidades, a fim
de obter descontos nas mensalidades para os empre-
gados.

§ 30 A CEMAR garantira um programa de reembolso
parcial das despesas com educagéo de ensino superi-
or, em nivel de graduacao, e nivel médio, para seus
empregados que ainda nao possuam estes niveis de
escolaridade, sendo que o reembolso sera no percen-
tual de 90%, do valor da mensalidade.

§ 4° ACEMAR liberara os empregados(as) que estejam
cursando ensino médio, graduagao ou pos-graduacgao,
no turno noturno, as 17h00min, para que os mesmos
possam se deslocar para seu local de estudo.
CLAUSULA 38 -ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A CEMAR pagara aos empregados que trabalham em
condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, o adicional
de insalubridade calculado em 20% (vinte por cento) e
40% (quarenta por cento) sobre o Menor Salario da
Estrutura Salarial vigente, conforme a respectiva
classificacdo do grau de insalubridade em minimo,
médio e maximo estabelecido em Lei.

CLAUSULA 40 - MULTAPOR DESCUMPRIMENTO
A CEMAR se compromete, a partir de 1° de novembro
de 2016, a pagar multa correspondente a um salario
minimo vigente por empregado, por descumprimento
de quaisquer das clausulas do presente ACT.
CLAUSULA41-CONCILIAGAO

A conciliagdo das divergéncias surgidas entre as
partes sera feita mediante entendimento das partes.
No caso de impasse, mediante pronunciamento da
Procuradoria Regional do Trabalho ou da Justica do
Trabalho.

CLAUSULA 42 -REPARAGAO DE DANOS

A CEMAR se compromete, a partir de 1° de novembro
de 2014, que nao repassara para 0S seus emprega-
dos, eventuais prejuizos causados por acidentes com
veiculos e/ou equipamentos da empresa, salvo se tal
prejuizo resultar de agdo ou omisséo dolosa do empre-
gado.

CLAUSULAS A INCLUIR
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CLAUSULA 43 -INDENIZAGCAO DE HORA-EXTRA

A CEMAR pagara ao empregado, pela supresséao do
servico suplementar prestado com habitualidade,
durante pelo menos um ano, a indenizagao correspon-
dente ao valor de um més das horas extras suprimidas
para cada ano ou fragao igual ou superior a seis meses
de prestacdo de servico acima da jornada normal,
conforme enunciadodo TST n°291.

Paragrafo Unico - A base de célculo para indenizagéo
sera a média das horas extras efetivamente trabalha-
das nos ultimos 12 meses, multiplicadas pelo valor da
hora extra do dia da supresséao.
CLAUSULA 44 -PROGRAMADE TREINAMENTO
A CEMAR se compromete, a partir de 1° de novembro
de 2014, a estabelecer programa de treinamento que
contemple a universalidade de seus trabalhadores de
acordo com o interesse de suas areas de atuacgéo,
garantindo o nivel de investimento que assegure a
plenitude de aquisicdo das habilidades exigidas pelas
fungdes do PCCS, navigéncia deste ACT.

Paragrafo Unico - A Empresa divulgara o perfil de
profissional que deseja e executara um Plano de
Capacitacao, no sentido de assegurar que todos os
trabalhadores sejam treinados nas habilidades e
competéncias exigidas pela Empresa.

CLAUSULA 45 - TRATAMENTO IGUALITARIO
PARAHOMENS E MULHERES

A CEMAR se compromete, a partir de 1° de novembro
de 2016, em continuar a elaborar programas de
capacitagao de seus quadros de pessoal, visando a
otimizacdo de seus processos empresariais e a
qualificacdo e remuneragdo de seus profissionais.
Para isto, levard em consideracdo o mercado de
trabalho existente, buscando sempre criar mecanis-
mos de ascensao profissional que garantam oportuni-
dades iguais aos colaboradores, cuidando de eliminar
qualquer forma de discriminacdo do género que
eventualmente sejaidentificada.

CLAUSULA 46 - QUALIDADE DE SERVIGO

Durante a vigéncia deste ACT, a CEMAR mantera
politica de manutencéo, em qualquer circunstancia de
alteracdo administrativa e/ou organizacional, dos
recursos humanos indispensaveis para garantir nos
parametros estabelecidos pela regulamentacao
pertinente, a qualidade dos servicos exigida pelos
consumidores de energia elétrica.

Paragrafo Unico - O estabelecido nesta clausula ndo
abrange circunstancias relacionadas com medidas
administrativas decorrentes de fatos disciplinares.
CLAUSULA47 -ASSEDIO MORAL

A CEMAR se compromete, a partir de 1° de novembro
de 2016, a criar uma Comissao Paritaria juntamente
com o Sindicato, para apurar todos os casos (margina-
lizacdo profissional, revanchismo, intimidacdo) de
Assédio Moral, que indicarao as a¢des/medidas para
coibir esses procedimentos.

CLAUSULA 48 - FUNGCOES COMPATIVEIS AS
GESTANTES

A empregada gestante podera solicitar mudanga de

funcao, durante o periodo de gravidez, quando com-
provada por atestado médico, a incompatibilidade da
continuagédo do trabalho naquela fungdo ou setor e
que, ao final da licengca maternidade retornara a fungéo
ou cargo ocupado antes da alteracao.

CLAUSULA49 -ELIMINAGAO DATERCEIRIZAGAO
NAATIVIDADE-FIM

ACEMAR compromete-se a eliminar a terceirizagdo de
atividades-fim, passando a admitir diretamente em seu
quadro funcional todos os empregados necessarios ao
desempenho das referidas atividades.

CLAUSULA50 - LICENGA MATERNIDADE

A CEMAR, a partir da assinatura do presente ACT,
garantira as empregadas, Licenca Maternidade de 180
dias, sem prejuizo de sua remuneragao, conforme
preceituaalLei 11.770, de 09 de setembro de 2008.
CLAUSULA51-SOBREAVISO

A CEMAR pagara 1/3 (um terco) da hora normal para
seus empregados, quando em regime de sobreaviso
(plantéo domiciliar), conforme legislagao vigente.

§ 1° - A CEMAR elaborard a escala de sobreaviso
consultando os trabalhadores das areas envolvidas,
observando o rodizio entre 0s mesmos, para preservar
o repouso semanal de todos;

§ 2°- ACEMAR dara todas as condi¢bes para a rapida
localizagdo dos empregados em regime de sobreavi-
so, tais como: radios, telefones e bips.

CLAUSULA 52 - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CEMAR pagara aos seus empregados (as), por
ocasido do gozo das férias regulamentares, gratifica-
¢éo de férias, conforme artigo 7°, Inciso XVII, da
Constituicdo Federal, o valor equivalente a uma
remuneracéo do empregado.

CLAUSULA 53 - ADICIONAL PARA DIRIGIR
VEICULOS

A CEMAR pagara um adicional correspondente a 20%
do salario-base para os empregados que devidamente
autorizados, utilizam o carro da empresa rotineiramen-
te como ferramenta indispensavel para realizacao de
seu trabalho. Para os demais empregados que,
embora autorizados, nao utilizam o carro da empresa
rotineiramente como ferramenta indispensavel para a
realizacao de seu trabalho, sera pago 10%.
CLAUSULA 54 - HOMOLOGAGOES DE RESCISAO
CONTRATUAL

Arescisao de contrato individual de trabalho do empre-
gado com mais de um ano de servigo sera homologada
na sede do sindicato aqui convencionado, salvo
expressa manifestagdo em contrario do empregado.
Na hipdtese de recusa do sindicato em proceder a
homologacgéo, devera este informar o motivo da
recusa, por escrito, no mesmo ato. Nas localidades
onde o sindicato n&o possua sede administrativa, a
CELPA podera proceder a homologagéo da resciséo
junto a autoridade administrativa competente.

A CELPAencaminhara ao sindicato, as copias de todas
as rescisdes de contrato ndo homologadas no sindica-
to, exceto aquelas em que houver recusa de homolo-
gacao pela propria entidade sindical.
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