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Nossa Pauta de Reivindicacoes foi
aprovada e ja foi entregue a diretoria
da Caema. Vamos a negociacao!

Nos dias 27 e 28 de abiril, os trabalhadores e
trabalhadoras da Caema, reunidos em
Assembleia Geral na capital e regionais,
aprovaram a Pauta de Reivindicagdes da
categoria com objetivo de negociar as clausulas
econdmicas para pactuagado do termo aditivo ao
ACT 2021/2023.

Na sexta-feira, 29, o STIU-MA protocolou a
Pauta aprovada, apresentando-a formalmente a
diretoria da Caema e solicitando o inicio das
negociagdes. Publicamos abaixo a versao final da
Pauta, com as alterag¢des sugeridas e aprovadas
nas assembleias.

Estamos aguardando o retorno da empresa
acerca do agendamento da primeira rodada de
negociacao.

Temos pauta e temos disposi¢cédo para
negociar e conquistar. Sabemos do momento que
passa a empresa e das mudangas no setor de
saneamento com ameacas de privatizacdo e
muitas incertezas acerca do futuro da Caema,
mas também sabemos que n&o ha solugao para
problema algum sem respeito e valorizacdo do
trabalhador e da trabalhadora da Companhia.

Reivindicamos o basico e vamos lutar por
isso. E importante que cada companheiro e cada
companheira fique atento/a, mobilizado/a e
consciente de que o momento exige bom senso,
muita unido da nossa categoria e disposi¢ao pra
luta.

Seguimos juntos/as e fortes em mais uma
batalha por direitos e conquistas.

PAUTA DE REIVINDICACOES

PARA O ADITIVO AO ACT 2021 / 2023

CLAUSULA 12 - AUXILIO A FILHOS QUE SEJAM
PESSOA COM DEFICIENCIA - A CAEMA pagara
aos empregados que percebam remuneragao de até
5 (cinco) pisos salariais e que tenham filhos e/ou ente-
ados que sejam pessoa com deficiéncia matriculados
em instituicdo de ensino o valor da mensalidade, atra-
vés do sistema de reembolso, até o limite de R$
1.000,00 (Um mil reais).

Paragrafo Primeiro - A CAEMA devera constituir
Comisséo para elaboragdo da norma que ira discipli-
nar os requisitos e condigdes para deferimento do
beneficio, com acompanhamento do STIU-MA.
Paragrafo Segundo - As solicitacbes de beneficio
que excepcionalmente superem o valor previsto no
caput deverdo ser submetidas a apreciagdo da
Diretoriada CAEMA, na forma prevista na norma.

Paragrafo Terceiro - O beneficio concedido sob a
vigéncia do ACT 2017-2019 que ultrapasse o valor
estipulado no caput sera mantido aos empregados
que recebiam o auxilio até o ano de 2018.

Paragrafo Quarto - A CAEMA liberara do ponto o
empregado que tenha filho que seja pessoa com defi-
ciéncia quando houver necessidade de acompanha-
mento paterno ou materno, desde que comprovada
por declaracédo médica com datas especificadas.
Paragrafo Quinto - Caso haja a demissédo do(a)
empregado(a) genitor(a) na vigéncia do ano letivo, a
empresa garantira a permanéncia do pagamento do
auxilio até ofinal do referido ano.

CLAUSULA 22 - PARCELAMENTO DO EMPRES-
TIMO DE FERIAS - A partir da assinatura deste
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Acordo e mediante solicitagdo do empregado com
até 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do gozo
das férias, a CAEMA autorizara empréstimo de féri-
as, vedada a concessao do empréstimo de férias nos
meses de dezembro e julho.

Paragrafo Unico - ACAEMA descontara o emprésti-
mo efetuado por ocasiao das férias em até 05 (cinco)
parcelas fixas e consecutivas, a contar do més sub-
sequente ao do pagamento das férias, ficando a crité-
rio do empregado (a) a opgéo por numero de parcelas
inferiora 5 (cinco).

CLAUSULA 32 - ADICIONAL DE PERCURSO - A
CAEMA pagara mensalmente, a titulo de indeniza-

¢ado, o adicional de percurso no valor Unico de R$

612,42 (seiscentos e doze reais e quarenta e dois cen-
tavos), aos empregados que trabalhem no Sistema

Produtor do Itapecuru e que cumpram, habitualmen-

te, otrajeto Sao Luis/KM56/Séo Luis.

Paragrafo Unico: O valor constante no caput desta

clausula serareajustado com os mesmos indices per-
centuais de reajustes dos salarios.

CLAUSULA 42 - AUXILIO-LUTO - ACAEMA, a partir

da assinatura do presente Acordo, custeara Auxilio-

Luto no valor de R$ 4.355,34 (quatro mil, trezentos e

cinquenta e cinco reais e trinta e quatro centavos),

quando se tratar de falecimento de empregado, con-

juge, companheiro (a), ascendentes e descendentes

até 1°grau (pais, filhos) e enteados.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de falecimen-

to de empregado, o beneficio sera pago ao depen-

dente legalmente habilitado.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de haver mais de

um empregado envolvido na relagao de parentesco,

0 pagamento sera feito a um unico empregado.

CLAUSULA 52 - AUXILIO-ALIMENTACAO - A
CAEMA fornecera Auxilio-Alimentacao a ser conce-
dido mensalmente a todos os seus empregados, em
exercicio na empresa, a partir de maio/2022, no valor
de R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais)
com a participagao financeira dos empregados, ten-
do como base de calculo as rubricas: salario, salario
[, complemento de enquadramento, incorporagao
de gratificagéo, cargo gratificado, cargo de confian-
¢a, honorarios, representacéo, gratificacéo de apoio
técnico executivo, ratificagdo de apoio operacional, o
adicional de qualificacao e complemento salarial por
acordo judicial.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA fornecera aos
empregados, até 20/12/2022, Auxilio Alimentacao
extra no valor correspondente a 100% (cem por cen-
to) do ticket mensal.

Paragrafo Segundo - Os descontos relativos a parti-
cipagédo do empregado no Auxilio-Alimentacao men-
sal serao efetuados conforme faixas e percentuais a

sequir:
d 1

FAIXA DE REMUNERACAO DESCONTO
Até R$ 3.217,68 ISENTO
De R$ 3.217,69 até R$ 5.796,75 5%
Acima de R$ 5.796,75 10%

Paragrafo Terceiro - Ficam contemplados também
com este beneficio os empregados que estejam em
Férias, Licenca-Prémio, Licengca médica, Licenca-
Maternidade, Auxilio Acidentario, Aposentadoria por
invalidez até a data da homologagéo da rescisao do
contrato de trabalho, Auxilio-Doenca e em exercicio
exclusivo de atividade sindical.

Paragrafo Quarto - Os créditos do Auxilio-
Alimentacéo seréo disponibilizados aos empregados
até odia 05 de cadamés.

Paragrafo Quinto - A CAEMA se compromete a for-
necer alimentacédo aos empregados que trabalham
no Sistema Produtor do Itapecuru, garantindo no seu
restaurante perfeitas condigdes de higiene, cardapio
variado e de boa qualidade que atenda as necessida-
des alimentares dos seus empregados, além de pres-
teza no atendimento e servigo de nutricionista, sendo
que tal utilidade nao tem natureza salarial e nédo se
incorpora na remuneragao do empregado para qua-
isquer efeitos, assegurada a gratuidade a todas as fai-
xas salariais.

Paragrafo Sexto -A CAEMA fornecera, gratuitamen-
te, alimentacdo aos seus empregados lotados em
outros setores, quando justificada a natureza dos ser-
vigos, inclusive quando da dobra de turno pelos ope-
radores em substituigcdo a outro empregado.
Paragrafo Sétimo - Até os efeitos da decisdo do
Dissidio Coletivo n® 0016342-56.2019.5.16.0000, a
CAEMA se compromete a continuar o pagamento
mensal, a titulo de bonificagdo no Auxilio
Alimentacgéo, o valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
a ser compensado posteriormente, em caso de even-
tual indice de reajuste concedido no referido proces-
sojudicial.

CLAUSULA 67 - PLANO DE SAUDE - A CAEMA
mantera assisténcia médico-hospitalar através de
empresa de assisténcia médica de ambito regional
atendendo a todos os/as empregados/as e seus
dependentes legais. O atendimento do plano de sau-
de que dispbe sobre a garantia de prestacao de ser-
vigco aos/as beneficiarios/as se dara conforme o con-
trato existente entre a CAEMA e a prestadora de ser-
vigco do plano privado de assisténcia a saude obede-
cendo o estabelecido na legislagéo vigente, em espe-
cial nas Resolugbes da Agencia Nacional de Saude
Suplementar, naquilo que for omisso no contrato de
prestacao de servico e neste ACT, naforma a seguir:
a) Filhos, menores sob guarda judicial e/ou enteados
até completarem 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte
e quatro) anos, se universitarios; >
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b) Filhos incapazes;

c) Cénjuges ou companheiros(as).

Paragrafo Primeiro - Os descontos relativos a parti-
cipacao do empregado no custo do Plano de Saude
serao efetuados da seguinte forma:

FAIXA PLANO DE SAUDE )
SALARIAL (% DO SALARIO)
Titular s/ dependente 9,00%
Até R$$ Titular + 1 dependente | 9,50%
6.543,63 Titular + 2 dependentes | 10,00%
Titular + 3 dependentes | 10,50%
Titular + 4 dependentes | 11,00%
Titular + 5 dependentes | 11,50%
FAIXA PLANO DE SAUDE ]
SALARIAL (% DO SALARIO)
Titular s/ dependente 12,00%
De R$ Titular + 1 dependente | 12,50%
6.543,64 Titular + 2 dependentes | 13,00%
até R$ Titular + 3 dependentes | 13,50%
9.161,08 Titular + 4 dependentes | 14,00%
Titular + 5 dependentes | 14,50%
FAIXA PLANO DE SAUDE ]
SALARIAL (% DO SALARIO)
Titular s/ dependente 15,00%
Titular + 1 dependente | 15,50%
Acima de Titular + 2 dependentes | 16,00%
R$ 9.161,08 | Titylar + 3 dependentes | 16,50%
Titular + 4 dependentes | 17,00%
Titular + 5 dependentes | 17,50%

Paréametro - A participacédo do empregado com apli-
cacéo dos percentuais acima em qualquer faixa, esta
limitada ao custo do servigo per capita multiplicado
pelo numero de dependentes mais 01(um).

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o beneficio
do plano de saude aos pais cadastrados até
30/06/2013, desde que o desconto seja efetuado da
seguinte forma, observado disposto do parametro
unico:

REMUNERAGAO DESCONTO
(% DO SALARIO)

Até R$ 1.827,64 15%

De R$ 1.827,64 a R$ 5.234,90 20%

Acima de R$ 5.234,90 30%

Parédmetro — A participagdo do empregado com apli-
cagdo dos percentuais acima em qualquer faixa, para

cada agregado limitado ao custo de servigo per capi-
ta.

Paragrafo Terceiro - Para os efeitos desta clausula
consideram-se salario as rubricas: salario, salario I,
complemento de enquadramento, incorporagédo de
gratificagédo, cargo gratificado, cargo de confianca,
honorarios, representacgéo, gratificagao de apoio téc-
nico executivo, gratificacdo de apoio operacional, o
adicional de qualificagdo e complemento salarial por
acordo judicial.

Paragrafo Quarto - A CAEMA mantera plano odon-
toldégico para seus empregados e dependentes, de
acordo com o constante no caput, com participagao
financeira dos mesmos sobre o valor do plano, con-
forme faixas a seguir:

FAIXA SALARIAL
Até R$ 2.430,15
Acima de R$ 2.430,15

PARTICIPAGAO
10%
15%

Paragrafo Quinto -A CAEMA se compromete em exi-
gir da Empresa operadora do Plano de Saude e do
Plano Odontolégico que fagam expanséo dos seus
servicos.

Paragrafo Sexto - A reincluséo no Plano de Saude
do titular ou dos beneficiarios constantes no caput s6
podera ser feita apds 12 (doze) meses do pedido de
desligamento.

Paragrafo Sétimo - O beneficio previsto no caput
estende-se ao titular aposentado por invalidez, até a
data da homologacéo da rescisdo do contrato de tra-
balho.

CLAUSULA 72 - REAJUSTE SALARIAL - ACAEMA
reajustara os salarios dos seus empregados (as)
vigentes em 01/05/2022, com base em 100% (cem
por cento) da inflagdo acumulada no periodo de
01/05/2018 a 30/04/2022, calculado pelo INPC-
IBGE.

CLAUSULA 82 - PISO SALARIAL - Fica mantido o
piso salarial da CAEMA em de R$ 1.818,00 (Um mil,
oitocentos e dezoito reais).

CLAUSULA 92 - AUXILIO-CRECHE - A CAEMA, a
partir da assinatura deste Acordo, pagard mensal-
mente aos empregados (as) comfilhos entre 0 e 7 (se-
te) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade, o Auxilio-Creche no valor unitario de R$
1.212,00 (Um mil, duzentos e doze reais).

Paragrafo Primeiro - Para comprovacgéo da despe-
sa, sera aceito pela CAEMA a apresentacéao de reci-
bo contendo o numero de inscricao no CPF ou RG da
pessoa Contratada.

Paragrafo Segundo - Na hip6tese de ambos os pais
serem empregados da CAEMA, o auxilio-creche
sera pago aumdeles, preferencialmente a mae.
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CLAUSULA 10 -ASSEDIO MORAL - ACAEMA man-
tera Comisséo Paritaria permanente com o STIU-MA
para apurar todos os casos de Assédio Moral (margi-
nalizagao profissional, revanchismo, intimidacéo) e
assédio sexual, que indicara as agbes/medidas para
coibir esses procedimentos, sendo que a empresa
adotara as medidas propostas pela comissao.

CLAUSULA 11 - DIARIAS - A partir da assinatura do
presente Acordo, observando a legislagao pertinen-
te, a CAEMA mantera 02 (duas) faixas para os valo-
res de diaria que tenham como destino:

CARGO/  |FORADO NO ESTADO

FUNCAO | ESTADO |sioLuisi | DEMAIS
BARREIRINHAS/| MUNICIPIOS
IMPERATRIZ

DIRETOR  |R$62000| R$30300 | R$253,00

DEMAIS

amaos | R851600| RS25100 | R§210,00

Paragrafo Unico - A CAEMA adiantara o valor das
diarias correspondentes, antes da efetivagéo da via-
gem.

CLAUSULA 12 - PROGRAMA DE PREPARAGAO
PARA APOSENTADORIA - A CAEMA mantera o
Programa de Demissao a Pedido dos Empregados
Aposentados - PDP, ja instituido na empresa, coor-
denado pela Area de Recursos Humanos, além do
Programa de Preparacgéo para a Aposentadoria des-
tinado ao empregado que estiver apto a aposentar-
se e desejar a extingao do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - ACAEMA designara um funci-
onario do setor competente para acompanhar todo o
processo de sua aposentadoria, até a homologacao
darescisdo do Contrato de Trabalho, no STIU/MA;

Paragrafo Segundo - Quando do desligamento do
empregado por aposentadoria, o mesmo tera direito
a permanecer por 12 (doze) meses no Plano de
Saude, como se na ativa estivesse, desde que o
empregado manifeste interesse e repasse a sua con-
trapartida para a CAEMA, devendo sua operacionali-
zacdo ser definida em comum acordo entre a
CAEMAe o Planode Saude;

Paragrafo Terceiro - A CAEMA se compromete,
apos o estabelecido no Paragrafo Segundo, a asse-
gurar no Plano de Saude a permanéncia do aposen-
tado, que assumira o pagamento integral diretamen-
te ao Plano de Saude, conforme o disposto em
Contrato vigente e Legislacao pertinente;
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Paragrafo Quarto - A CAEMA se compromete a ndo
demitir, salvo em caso de justa causa, o empregado
que esteja ha 03 (trés) anos ou menos, para adquirir
o direito a aposentadoria integral. As excepcionalida-
des serao, contudo, analisadas e solucionadas;

Paragrafo Quinto - ACAEMA pagara a partir da assi-
natura do presente acordo, além das verbas resciso-
rias, o equivalente a 05 (cinco) vezes o maior salario
constante da Tabela Salarial, a titulo de Prémio
Aposentadoria;

Paragrafo Sexto - A CAEMA se compromete em
garantir Rescisdo Contratual com pagamento de
todos os direitos, nos moldes de demiss&o sem justa
causa, inclusive os 40% (quarenta por cento) do mon-
tante do FGTS, a todos empregados do seu quadro
de pessoal aposentados pela previdéncia oficial,
quando do desligamento da Empresa, inclusive a
pedido. Sendo que neste caso, o empregado devera
protocolar junto a GEPE, manifestacédo com antece-
déncia minima de 6 (seis) meses, ficando este condi-
cionado a disponibilidade financeira da empresa.

CLAUSULA 13 - CARGOS GRATIFICADOS - A
CAEMA a partir da assinatura deste acordo tera pra-
zo de 30 (trinta) dias para, em conjunto com o
Sindicato, fazer estudo dos cargos comissionados /
funcgéo gratificada, visando a sua redugéo e adequa-
¢éo a realidade da empresa, e que apds a sua
implantacéo s6 poderao ser alterados com anuéncia
do Sindicato, sendo que estes cargos s6 serao pre-
enchidos por escolha através de eleigéo direta.

Paragrafo unico - A partir da assinatura do presente
ACT, a CAEMA se compromete, em conjunto com o
sindicato, instituir uma norma garantindo o recruta-
mento para as fun¢des de assessoria, assistentes de
diretoria, superintendentes, gerentes, coordenado-
res, os quais serdo selecionados exclusivamente
entre os empregados efetivos, por meio de provas de
titulos, em consideracdo a formagéo académica e
profissional, além do tempo de servigo.

CLAUSULA 14 - INCORPORAGAO DE
GRATIFICACAO - O(a)s empregado(a)s que até a
assinatura desde acordo, recebem habitualmente ou
tenham recebido, em rubrica especifica a gratifica-
cao de fungédo em Cargos de Assessoramento (CCA-
02 até CCA-04), Gerencial (FG-01 atée FG-03) e ativi-
dade de Apoio Gratificada (NG-01 até NG-11) porum
periodo de 5 anos ininterruptos ou 7 (sete) anos inter-
calados teréo a referida gratificacédo incorporada a
remuneragao.

A Campanha Salarial Comecou.

Foco, Unido e disposi¢do pra luta semprel




