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STIU-MAE CAEMA ==
DISCUTEM PENDENCIAS 7

No dia 20 de setembro, diretores do
STIU-MA reuniram-se com o presiden-
te da Caema para tratar de diversos
temas de interesse dos trabalhadores
e trabalhadoras da empresa, dentre
eles destacam-se os seguintes pon-
tos: Periculosidade para condutores
de moto e uso de veiculo proprio a
servico da empresa; Gratificacao
natalicia do auxilio alimentagao;
Regulamentacdo das comissées
paritarias; Auxilio educacional;
Prémio aposentadoria e Plano de
saude.

Cada ponto foi discutido a partir de
ponderacées do STIU-MA e do posi-
cionamento do presidente da empresa
Davi Telles, conforme a sintese que
fazemos abaixo para que todos
tomem conhecimento.

1 PERICULOSIDADE PARA
— CONDUTORES DE MOTO E USO
DE VEICULO PROPRIO A
SERVIGO DA EMPRESA

O presidente da CAEMA afirmou que
mantem sua posi¢ao de ndo autorizar o uso
de veiculos particulares dos trabalhadores
para executar os servicos da empresa,
reiterando assim, um entendimento ja
explicitado em reunides anteriores, de que a
Periculosidade para condutores de motoci-
cletas somente sera paga aqueles que
usarem as motos da empresa.

O STIU-MA alertou que, em muitas
localidades, a CAEMA néo dispde de frota
prépria, por isso os trabalhos sao realizados
apenas com uso das motos dos trabalhado-
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res. Muitas vezes, estes sdo obrigados a
usarem suas proprias conducgdes, por dever
de oficio, para efetuarem as atividades do
diaadia.

A empresa reafirmou que os trabalhado-
res ndo sao obrigados a fazer uso de seus
veiculos e, para ratificar isso, vai recuperar
as Cls (Comunicagbes Internas) ja encami-
nhadas para algumas localidades e regula-
mentara a proibicdo do uso dos veiculos
pessoais, de modo que a decisdo passe a
valeremtoda CAEMA.

2 GRATIFICAGAO NATALINA DO
— AUXILIO ALIMENTAGAO

Sobre este ponto, a CAEMA alegou que,
no momento, n&o tem condi¢cdes de conce-
der um valor superior ao que pagou ano
passado, ou seja, 35% (Trinta e cinco por
cento) de um tiquete, mas que se dispde a
voltar a discutir com o STIU-MA uma acrésci-
mo nesse valor até o final de outubro.

A empresa alega que precisa de um
aumento de arrecadagao para suprir essa
despesa, mas que isso sé deve acontecer a
partir de outubro, por conta da contratagéo
da empresa para corte e religagdo, o que
certamente proporcionara o aumento da
receita.

O STIUMA reunira com a empresa para
discutir o aumento possivel, com base na
expectativa de aumento de arrecadacao.

Ficou ainda o entendimento que o
aumento da Gratificagdo Natalina tera que
ser, pelo menos, proporcional a média anual
de aumento da arrecadacdo. A empresa
informou que a arrecadagcédo média esta em
24 milhdes, podendo subir para 32 milhdes
em outubro. —




3 REGULAMENTO DAS COMISSOES
= PARITARIAS

O STIU-MA ja entregou, desde o dia 17
de agosto de 2016, o oficio 342/2016 solici-
tando que a empresa indique seus membros
para compor as Comissbes Paritarias, a
exemplo da Comissao que tratara dos casos
de assédio moral e sexual.

Nesta reuniao do dia 20, o STIU apresen-
tou também a minuta do regulamento das
comissbes. A CAEMA se comprometeu em
analisar o regulamento para uma discussao
conjunta numa proéxima reunido que ja
aconteceu no dia 23 de setembro, a discus-
sédo esta em andamento. Assim como tam-
bém se comprometeu ainstituir as comissbes
paritarias através de portaria da Presidéncia
ou outro documento de mesmo valor.

4 AuXiLIO EDUCACAO

Na reuniao, ficou evidenciado que ha um
impasse sobre 0 entendimeqto da
CLAUSULA 58 —AUXILIO-EDUCACGAO.

Para o STIU-MA, todos os trabalhadores
que ganham até duas vezes o piso salarial e
que tenham filhos em idade escolar até 18
anos, bem como, aqueles que tenham filhos
portadores de necessidades especiais farao
jus ao referido auxilio. A referida clausula foi
criada com esse objetivo.

No entanto, a empresa ao normatizar o
reembolso dos gastos com material escolar,
apresentou uma interpretacdo que prejudica
os trabalhadores que ja compraram o materi-
al escolar. Pela norma, a empresa somente
reembolsara o referido material para os
filhos portadores de necessidades especiais
e no limite de R$ 200,00.

E importante salientar que a clausula
existe desde o ACT 2000/2001. Ocorre que
no ACT 2015/2017, a mesma evoluiu, esten-
dendo esse direito para aqueles/as trabalha-
dores/as que tenham filhos em idade escolar
e ganhem até duas vezes o piso salarial.

Relembramos o presidente Davi Teles da
reunido que acertou esta ampliacdo do
beneficio a época da negociagéo do Acordo.
Ele, inclusive, foi um dos entusiastas da
extensdo do auxilio, alegando na ocasiéao
que esse beneficio poderia ser subsidiado,
em parte, pelo programa Bolsa Escola do
Governo do Estado do Maranh&o, que,
segundo ele, pretendia incluir um milhdo de

criangas na escola.

Nao acreditamos que o presidente da
CAEMA tenha esquecido do compromisso e
agora queira achar uma justificativa para
descumprir o acordo.

Diante do impasse, ficou acertado que,
pelo menos, a norma apresentada sera
revista, alterando o valor limite imposto pela
empresa (R$ 200,00).

O STIU encaminhara estudo do gasto
meédio dos empregados com filhos portado-
res de necessidades especiais a fim de
possivel reanalise do valor de reembolso
constante nanorma.

§ PREMIO APOSENTADORIA

Ao ser questionado sobre o Prémio
Aposentadoria, a empresa disse que aguar-
da o parecer da Procuradoria Geral do
Estado (PGE) sobre a questdo. A CAEMA
prometeu agilizar a liberagdo do parecer
juntoa PGE.

Para o STIU-MA, levar essa situagao
para a PGE n&o é a melhor op¢do, uma vez
que a empresa € de economia mista e tem
autonomia administrativa. A saida proposta
pela CAEMA mais dificulta que ajuda, pois
envolve um terceiro ente na discussao, que
também é ligado ao Estado.

O STIU-MA continua com as agbes na
justica para garantir o direito daqueles que
tiveram foram prejudicados.

Q PLANO DE SAUDE

O STIUMA denunciou, a CAEMA, o
descredenciamento do Hospital Portugués.
Aempresa se comprometeu em dar resposta
imediata, para isso, ira reunir com a
UNIHOSP paradiscutir o problema.

(Mais detalhes sobre plano de saude, leia o
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Acordo é Acordo.
Promessa é divida.
E nds estamos atentos!
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