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CLAUSULA 12-ABRANGENCIADO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange
todos os empregados (as) da Equatorial
Maranhdo, associados ao Sindicato dos
Urbanitarios do Maranh&o, pertencentes a todas as
categorias profissionais, inclusive os de categorias
diferenciadas, bem como os trabalhadores (as)
empregados (as) nas empresas que prestam servi-
¢os permanentes a companhia, nas areas conside-
radas atividades fins da empresa.

CLAUSULA 22-DATA-BASE E VIGENCIA

A data-base deste Acordo € o dia 1° de novembro.
O prazo de vigéncia do presente instrumento coleti-
vo de trabalho é de 2 (dois) anos, iniciando-se em
1° de novembro de 2022, ressalvadas as clausulas
de natureza econdmica que serao objeto de nego-
ciagéo anualmente.

Paragrafo Unico - As partes convencionam que as
condigbes previstas no ACT 2020/2022, ficam pror-
rogadas até a assinatura do ACT 2022/2024, que
retroagirdaoa 01/11/2022.

CLAUSULA 32-REAJUSTE DOS SALARIOS

A Equatorial Maranh&o, a partir de 1° de novembro
de 2022, reajustara os salarios dos seus emprega-
dos (as) com base no indice de 100% (cem por cen-
to), equivalente a variagédo do INPC, no periodo de
01/11/2021 a 31/10/2022, sobre os salarios vigen-
tesem 31/10/2022.

§ 1° - Fica ajustado pelas partes que a
EQUATORIAL MARANHAO, reajustara anualmen-
te em 1% (um por cento), todas as verbas de natu-
reza salarial de seus trabalhadores, a cada ano de
servigo nacompanhia.

§ 2°- A EQUATORIAL MARANHAO, pagara aos
seus empregados, no més em que completar 05
(cinco) anos de vinculo empregaticio com a empre-
sa, gratificagéo por tempo de servigo no valor de 02
(duas) remuneracgdes.

CLAUSULA4?-PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados (as) da
EQUATORIAL MARANHAO, o piso salarial de
R$2.310,00 (dois mil, trezentos e dez reais), a ser
implantado a partir de 1°de novembro de 2022.

CLAUSULA52-PAGAMENTO DOS SALARIOS
A EQUATORIAL MARANHAO efetuara o paga-
mento dos salarios quinzenal ou mensalmente,
mediante op¢do do empregado, em conformidade
com o calendario a seguir:
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A DARIO DE PAGA 0O DO ALARIO
Adiant.Quinzenal | Saldo de Salarios

. T 2022/ | 2023/ | 2022/ | 2023/

Més 2023 2024 2023 2024
Novembro/2022/2023 11 14 30 30
Dezembro 15 15 30 29
Janeiro/2023/2024 13 12 27 30
Fevereiro 15 15 28 29
Margo 15 15 30 28
Abril 14 12 28 30
Maio 12 15 30 29
Junho 15 14 30 28
Julho 14 12 28 30
Agosto 15 15 30 30
Setembro 15 13 29 27
Outubro 13 15 27 30

§ 1° - No adiantamento quinzenal serdo concedidos
30% (trinta por cento) ou 25% (vinte e cinco por cen-
to) do saléario, sendo este ultimo concedido apenas
aos empregados que possuem desconto de
Pensao Alimenticia consignado em Folha de
Pagamento.

a) A fim de melhor garantir o equilibrio e a liquidez
financeira para os colaboradores que realizarem
empréstimos junto as Instituigdes Financeiras e /
ou EQTPREYV, o adiantamento quinzenal sera de
20% (vinte por cento), sendo o desconto do(s) refe-
rido(s) empréstimo(s) realizado(s) em contrache-
que, por ocasiao do pagamento do saldo de salari-
0S.

§ 2°-Nos dias de pagamento dos salarios, sera con-
cedida ao empregado permissdo de auséncia do
trabalho por, no maximo, 2 (duas) horas, em um
dos expedientes, nas localidades que nao possu-
am a estrutura existente no Prédio Sede da
Empresa (Caixas Eletrbnicos, Internet e outros),
pararecebimento dos salarios.

§ 3° - Os empregados que trabalham em regime de
turno com jornada de trabalho de
8 (oito) horas diarias, bem como os empregados
lotados na Sede da Empresa, ndo terdo direito a
permissao constante no paragrafo anterior.

§ 4° - As referidas horas nédo sdo cumulativas e s6
poderao ser concedidas nos dias de pagamento. A
concessao destas horas devera ser negociada pre-
viamente com o gestorimediato, o qual devera esta-
belecer um cronograma de liberacgdes, a fim de néo
comprometer a continuidade dos servigos.

CLI-'\USUI:A 62 - PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

AEQUATORIAL MARANHAO e o STIU-MA compo-
rdo comissao paritaria para discutir, analisar, e
construir uma proposta de um Programa de
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados — PLR
para 2023, que assegure aos trabalhadores (as) o g
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recebimento de, no minimo, 04 (quatro) remunera-
¢bes e, submeter a categoria para apreciagéo e deli-
beracao, com vistas ao pagamento, em 2024.

§ 1° - Os trabalhos da comisséo iniciarao no dia
01/02/2023 e, se estenderao até 31/03/2023, com
implantacao do referido programa até 05/05/2023,
comvigéncia até 31/12/2023.

§ 2° - Os empregados (as) representados (as) nes-
te instrumento coletivo, incluindo os afastados por
motivo de doenga e/ou acidente, faréo jus a partici-
pagéo nos lucros e/ou resultados da empresa, € o
consequente recebimento de 04 (quatro) remune-
racdes, no més.

§ 3°- AEQUATORIAL MARANHAO garantira a par-
ticipagéo de todos os seus trabalhadores (as) na
estipulagdo das metas e respectivos mecanismos
de afericéo, estabelecendo que as mesmas sejam
de carater coletivo.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

A EQUATORIAL MARANHAO mantera o paga-
mento do Adicional de Periculosidade conforme o
que estabelece o Art. 1°, da Lei n° 7.369, de 20 de
setembro de 1985, Decreto n° 93.412, de 14 de
outubro de 1986, Lei n° 12.740/2012, Lei n°
12.997/2014 e, as Sumulas 191 e 361 do TST, para
0s empregados que exercam atividades que se
enquadram nas normas elencadas na presente
clausula.

CLAUSULA 10° — TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS

A EQUATORIAL MARANHAO adotara os seguin-
tes critérios quando da transferéncia do emprega-
do por interesse dos servicos:

§ 1° - A EQUATORIAL MARANHAO pagara 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o salario nominal do
empregado (a), em se tratando de transferéncia pro
visoria a titulo de Adicional de Transferéncia,
enquanto perdurar esta situagao, conforme dispo-
sicdo contidano § 3°, doArt. 469, da CLT.

§ 2° - Tratando-se de transferéncia definitiva, nos
termos do Art. 470 da CLT, a EQUATORIAL
MARANHAO, procedera da seguinte forma:

a) As despesas com passagens e frete resultantes
da mudanca do empregado seréo custeadas pela
Empresa;

b) A Empresa realizara o pagamento da Ajuda de
Custo, correspondente a 05 (cinco) salarios nomi-
nais do empregado, limitando ao valor de R$
8.800,00 (oito mil e oitocentos reais).

§ 3° - Na hipétese do trabalhador com até 05(cinco)
anos de permanéncia na localidade para qual foi
transferido, vier a ser desligado por questdes imoti-
vadas, a EQUATORIAL MARANHAO, adotara o
previsto nas alineas “a e b”, do paragrafo 2° desta
clausula.
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CLAUSULA 112 -PLANO DE SAUDE

A EQUATORIAL MARANHAO mantera o Plano de
Saude através de empresa prestadora de servigos
médicos, atendendo a todos os empregados e seus
dependentes.

§ 1° - A coparticipagéo dos empregados no custeio
do Plano de Saude sera no percentual de 20% (vin-
te por cento) e incidira sobre os servigos de consul-
tas e exames de baixa complexidade:

a) Para os empregados ativos o desconto sera em
contracheque;

b) Para os empregados com contrato de trabalho
suspenso em razao de aposentadoria por invalidez
ou auxilio doencga acidentario, a participagdo no cus-
teio sera através de boleto de cobranca a ser emiti-
do em nome do empregado pela EQUATORIAL
MARANHAO.

§ 2° - Os demais servigos constantes no rol de pro-
cedimentos do Plano de Saude e ndo explicitados
no paragrafo anterior serdo cobertos na sua inte-
gralidade.

§ 3° - Em caso de falecimento do Empregado, a
Empresa se compromete a anistiar os débitos refe-
rentes as despesas médicas do Plano de Saude.

§ 4° - O (a) empregado (a) podera inscrever o (a)
esposo (a) ou companheiro (a) considerados nos
termos da Lei 9.278, de 10/05/1996, na qualidade
de beneficiario do Plano de Saude da
EQUATORIAL MARANHAO.

§ 5°- AEmpresa mantera o Plano de Saude para os
empregados aposentados por invalidez e seus
dependentes, conforme legislagao vigente.

§ 6° -AEQUATORIAL MARANHAO garantira que o
plano de saude nao limite o tratamento, quantidade
de sessdes e/ou terapias as pessoas com deficién-
cia, que sejam dependentes dos seus empregados
ou o proprio empregado e que necessitam desse
acompanhamento de forma continua para o desen-
volvimento de suas capacidades cognitivas, moto-
ras, emocionais e sociais.

§ 7° - A EQUATORIAL MARANHAO garantira um
programa de prevengao/promog¢ao a saude visan-
do atividades para diabéticos, hipertensos, cardia-
cos e portadores de LER/D.O.R.T, promovendo ati-
vidades fisicas, de cultura e lazer;

§ 8° - Permanecerao no plano de saude, os empre-
gados aposentados e os empregados demitidos, a
partir do seu desligamento, conforme legislagédo
vigente, sendo que o empregado arcara com todos
os custos do plano.

§ 9° - A EQUATORIAL MARANHAO reembolsara
100% (cem por cento) do valor das despesas quan-
do n&o houver credenciados na especialidade pro-
curada, além das despesas de deslocamento para
outra cidade onde tenha credenciado.

§ 10 - Fica assegurado o beneficio do Plano de
Saude aos pais, dependentes do titular.



= ... .EQUATORIAL
4 Urbanitarios

CLAUSULA122-PLANO ODONTOLOGICO

A EQUATORIAL MARANHAO mantera Plano
Odontolégico na Capital € no Interior do Estado,
através de Empresa contratada para prestacao des-
Ses servicos.

§ 1° - O Plano Odontologico sera custeado pela
Empresa no percentual de 70% (setenta por cento)
e o Empregado participara com 30% (trinta por cen-
to) por beneficiario (empregado e dependente).

§ 2° - O (a) empregado (a) podera inscrever o (a)
esposo (a) ou companheiro (a) considerados nos
termos da Lei 9.278, de 10/05/1996, na qualidade
de beneficiario do Plano Odontolégico da
EQUATORIAL.

§ 3° - Fica estabelecido que, caso ocorram altera-
¢bes de calculos atuariais ou reajustes contratuais,
as partes deverao negociar os valores relativos a
participacao do empregado constante no § 1°, des-
ta clausula.

§4° - No prazo de 90 dias, apds a assinatura do pre-
sente Acordo Coletivo de Trabalho, a
EQUATORIAL MARANHAO, apresentara ao
Sindicato o estudo de mercado de forma a viabilizar
arevisao dorol de procedimentos.

§ 5° - A EQUATORIAL MARANHAO reembolsara
100% (cem por cento) do valor das despesas quan-
do nao houver clinicas e/ou odontélogos credencia-
dos, nalocalidade, além das despesas de desloca-
mento para outra cidade onde tenha credenciado.

CLAUSULA132—-AUXILIO-DOENGA

A EQUATORIAL MARANHAO pagara, a titulo de
complementac&o da remunerag¢ao, como se na ati-
va estivesse, ao empregado afastado por motivo de
doencga, apds o 15° (décimo quinto) dia de afasta-
mento observadas as seguintes limitagdes e para-
metros:

a) Ao empregado que sofrer acidente de trabalho,
enquanto perdurar o auxilio-doenca acidentario.

b) Ao empregado em gozo de auxilio-doenca previ-
denciario (n&o acidentario), até 6 (seis) meses apos
o evento gerador, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme nova avaliagdo médica da
Empresa, até o limite de 12 (doze) meses, a partir
de quando cessara a obrigacdo da EQUATORIAL
MARANHAO, de pagar a complementacéo salarial
até o valorda remuneracéo.

c) Na vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, a
partir do 16° dia de afastamento, no prazo de 30
(trinta) dias, a Empresa, quando necessario, pode-
ra encaminhar o empregado para realizagao de exa-
mes complementares e avaliagdo médica especia-
lizada, utilizando-se da Rede Credenciada do
Plano de Saude da EQUATORIAL MARANHAO,
com o objetivo de ser emitido laudo conclusivo de
especialista que subsidiara a Area de Medicina do
Trabalho da EQUATORIAL MARANHAO, a manter
ou sustar o pagamento da complementacao da
remuneracgéao prevista na alinea “b”.
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§ 1° - Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o
pagamento do beneficio devido, a EQUATORIAL
MARANHAO, pagara a remuneracéo integral do tra-
balhador, que fara posterior ressarcimento dos valo-
res recebidos do INSS.

§ 2° - Fica garantido ao empregado, no periodo em
que estiver enquadrado na situa¢ao descrita nas ali-
neas “a”, “b” e “c” do caput da presente clausula, o
recebimento da complementacdo e o Auxilio
Alimentacao.

§ 3°-Caso o empregado apresente quadro de doen-
¢a grave, a Empresa continuara mantendo o forne-
cimento do Auxilio Alimentagéo depois de decorri-
dos os 12 (doze) meses definidos na alinea “a”, do
caputdesta clausula.

Sé&o consideradas como doenga grave: AIDS (Sin-
drome da Imunodeficiéncia Adquirida), Alienagéo
mental, Cardiopatia grave, Cegueira,
Contaminacéo por radiacado, Doenca de Paget em
estados avancgados (Osteite deformante), Doenca
de Parkinson, Esclerose multipla, Espondiloartrose
anquilosante, Fibrose cistica (Mucoviscidose),
Hanseniase, Nefrofatia grave, Hepatopatia grave,
Neoplasia maligna, Paralisia irreversivel e incapa-
citante, Tuberculose ativa.

a) O Empregado devera apresentar Atestado con-
tendo diagndstico médico, que descreva claramen-
te os sintomas e o histérico patoldgico caracteriza-
dores da doenca grave, com assinatura e carimbo
com o nome e CRM do médico que o assiste, indi-
cando expressamente: "O paciente apresenta a
patologia classificada sob o CID

b) O referido Atestado devera ser validado, no que
se refere aos aspectos formais, pela Area de
Medicina do Trabalho da EQUATORIAL
MARANHAO.

§ 4° - O empregado em auxilio-doenga que neces-
sitar se deslocar para fazer tratamento médico ou
exames especificos, tera direito a quantidade de
vales-transportes necessarios ao seu deslocamen-
to, desde que apresente a Area de Gente o Laudo
Médico ou a Requisicdo dos Exames.

§ 5° - Os débitos contraidos pelos empregados jun-
to a EQUATORIAL MARANHAO, durante o periodo
do beneficio, relativos a assisténcia médica e odon-
toldgica, seguro de vida, vale transporte, auxilio ali-
mentacdo e demais obrigagcbes compulsérias
decorrentes do contrato de trabalho que sao des-
contados em folha de pagamento, serdo desconta-
dos, a partir do retorno do mesmo ao trabalho, de
forma parcelada, sendo que cada parcela ndo pode-
ra ser superior a 10% (dez por cento) de seu salario
base.

CLAUSULA 142 - AUXILIO EDUCACIONAL

A EQUATORIAL MARANHAOQ adotara os seguin-
tes procedimentos em relacao aos filhos de seus
empregados:

§ 1° - Pagard mensalmente, o Auxilio- g
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Creche/escola, no valor de R$ 1.000,00 (Um mil rea-
is) por dependente, aos empregados (as) que
tenham filhos na faixa etaria de 0 a 16 anos, 11

meses e 29 dias, ndo se constituindo em base de
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, pre-
videnciarios e fundiarios, ficando estipulado que o
beneficio é concedido para os empregados (as)
com filhos na faixa etaria acima descrita, exceto em
se tratando de filhos com deficiéncia, quando o
beneficio podera ser estendido, sem limitador de
idade do (a) dependente.

§ 2° - Caso o dependente do empregado matricula-
do na creche/escola, venha a completar 17 anos de
idade durante o ano letivo, a EQUATORIAL
MARANHAO mantera o beneficio previsto nesta
clausula até a conclusdo do ano em curso.

§ 3° - AEQUATORIAL MARANHAO pagara a titulo
de Auxilio EDUCACIONAL, no més de fevereiro, a
todos os empregados que percebam salario nomi-
nal até R$ 4.000,00 (Quatro mil reais), e que
tenham filhos com até 18 (dezoito) anos, e sejam
seus dependentes declarados, que estejam matri-
culados e estudando, o valor equivalente a 100%
(cem por cento) do salario nominal do empregado,
por filho. Em se tratando de filhos com deficiéncia,
nao havera limitador de idade do (a) dependente e
nem de faixa salarial do (a) empregado (a).

CLAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA E DE
ACIDENTES

A EQUATORIAL MARANHAO mantera, através de
seguradora, seguro de vida aos seus empregados,
com base no capital segurado no valor de R$
15.620,00 (quinze mil, seiscentos e vinte reais).

§ 1° - Para os casos de morte natural: 10 (dez)
vezes o capital segurado (R$ 156.200,00).

§ 2° - Para os casos de morte acidental: 20 (vinte)
vezes o0 valor do capital segurado
(R$312.400,00).

§ 3°-Paraos casos de invalidez permanentes, devi-
damente atestados pelo INSS, até 10 (dez) vezes o
capital segurado (R$ 156.200,00), que servira
como base de calculo da indenizagéo, de acordo
com a perda funcional e com a tabela de percentua-
is da SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados, do Ministério da Fazenda.

§ 4° - A Equatorial Maranhao acatara, a qualquer
tempo, as alteragées, cadastrais encaminhadas
pelos empregados a Area de Gente, segundo a
legislacao pertinente.

§ 5° - O empregado ou seus dependentes legais
deveréo entregar a documentagao solicitada pela
seguradora, para fins de habilitacado e fazer jus ao
seguro.

CLAUSULA182—AUXILIOALIMENTAGCAO

A EQUATORIAL MARANHAO fornecera, mensal-
mente, o Auxilio Alimentagdo aos seus emprega-
dos na ativa, a partir de 1° de novembro de 2022,
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cujo custeio sera compartilhado, nao integrando
salario para nenhum efeito, conforme tabela e o dis-
posto a seguir:

FAIXAS | FAIXA SALARIAL | VALOR DO |DESC.
NOMINAL AUXILIO
Até R$ 4.500,00 R$ 1.400,00 -
2 De R$ 4.500,01 a
RS 8.900,00 R$ 1.400,00 | 45,00
3 Acima de R$ 8.900,00 | R$ 1.400,00 | 100,00

§ 1° - A EQUATORIAL MARANHAO, fornecera o
auxilio até o dia 1° de cada més, através de crédito
realizado em cartao eletrénico da prestadora de ser-
vigo, destinado a custear a aquisicdo de géneros ali-
menticios em estabelecimentos conveniados.

§ 2° - O valor do desconto relativo a participagéo do
empregado no custeio sera efetuado em Folha de
Pagamento.

§ 3° - Em carater excepcional, fica contemplado
com este beneficio o empregado que estiver em
Gozo de Férias, Licenca-Prémio, em Auxilio
Doenga Acidentario e Auxilio Doenca
Previdenciario, naformado § 3°, da Clausula 13°.

§ 4° - AEQUATORIAL MARANHAO concedera aos
empregados admitidos até assinatura do presente
ACT, exclusivamente no més de dezembro de
2022, um Auxilio Alimentacao de Natal no valor de
R$1.800,00 (Um mil e oitocentos reais).

§ 5° - O beneficio Auxilio Alimentagéo fornecido
pela EQUATORIAL MARANHAO, esté inscrito no
Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT,
instituido pela Lei 6.321/76, sob o n°04001235.7.

CLAUSULA 19 -VALE-TRANSPORTE

A EQUATORIAL MARANHAO fornecera Vale-
Transporte gratuito, até o 1° dia util de cada més, a
todos os seus empregados que comprovarem junto
a Empresa a utilizacgao diaria de 6nibus coletivo no
seu deslocamento residéncia/EQUATORIAL
MARANHAO/residéncia, em municipio onde exista
sistema de transporte coletivo publico, aprovado
pelo Poder Concedente, segundo o que dispde a
Lein®7.418/85 e Decreton®95.247/87.

§ Unico —AEQUATORIAL MARANHAO garantira a
todos os empregados (as) que nao utilizam o vale-
transporte, uma ajuda de custo combustivel, com
valor em pecunia, equivalente ao valor do Vale-
transporte.

CLAUSULA 20 - SEGURANGA E SAUDE DO
EMPREGADO

AEQUATORIAL MARANHAO dotara as CIPA's e 0
SESMT das condigbes necessarias para promover
a prevencao de acidentes e saude de seus empre-
gados, conforme estabelecido pelas NR's 4 e 5.

§ 1° - AEQUATORIAL MARANHAO garantira aos
seus empregados a distribuicdo de EPI's e EPC's 3



= ... .EQUATORIAL
6 Urbanitarios

necessarios e suficientes para a execucao de suas
tarefas.

§ 2° - AEQUATORIAL MARANHAO comunicara ao
STIU-MA todos os acidentes de trabalho que vie-
rem a ocorrer, dentro ou fora de suas instalagées,
num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas, a partir do horario do acontecimento do
mesmo, informando causas e providéncias adota-
das.

§ 3° - A EQUATORIAL MARANHAO fornecera ao
STIU-MA cépias das Atas das Reunides das
CIPA's.

§ 4° - O empregado n&o podera executar tarefas
quando lhe faltarem condi¢gbes técnicas, fisicas,
equipamentos de protecédo individual exigidos pela
NR 6, da Portaria 3.214 do MTb, devendo o fato ser
reportado ao encarregado do servigo e a Area de
Seguranca e Meio Ambiente.

§ 5° - Cabe ao empregado zelar pela sua seguran-
¢a, da sua equipe e do seu local de trabalho, dos
equipamentos e da comunidade em geral.

§ 6° - A EQUATORIAL MARANHAO, através da
sua Area de Saude, tomara providéncias que visem
prevenir as situagdes e comportamentos que pos-
sam ocasionar Lesdes por Esforgos Repetitivos -
L.E.R. e Disturbio Osteo-Muscular Relacionado ao
Trabalho—D.O.R.T.

§ 7° - A EQUATORIAL MARANHAO promovera a
avaliagdo dos seus locais de trabalho e, sempre
que necessario, implementara melhorias, visando
oferecer um ambiente de trabalho seguro e agrada-
vel aos seus empregados, clientes e comunidade
emgeral.

§ 8° - AEQUATORIAL MARANHAO devera garantir
4 (quatro) horas/més para os membros das CIPA's
desenvolverem trabalhos de inspe¢&o nos locais
de trabalho, palestras sobre temas especificos de
seguranca e saude do empregado na Empresa e na
comunidade, sob a supervisdo da Area de
Seguranca e Meio Ambiente.

§ 9°- AEQUATORIAL MARANHAO devera garan-
tir uma visita mensal em campo para os membros
das CIPA's, quando existirem atividades no local de
trabalho de atuagcéo da CIPAe que justifiquem area-
lizacdo das mesmas.

§ 10 - A EQUATORIAL MARANHAO fornecera ao
STIU-MA, no més de janeiro de cada ano, o PPRA
(Plano de Prevengéao de Risco Ambiental) — regula-
mentado pela NR 9 e PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), regula-
mentado pelaNR 7.

§ 11 - AEQUATORIAL MARANHAO, através das
CIPA's, fornecera ao STIU-MA o Mapa de Risco dos
locais de trabalho, regulamentado pela NR 5.

§ 12 - Nos locais de trabalho onde a quantidade de
empregados for inferior a 20 (vinte) e superior a 10
(dez), a EQUATORIAL MARANHAO, indicara 1
(um) representante do empregador para compor o
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GPR - Grupo de Prevencao de Risco, ndo fazendo
jus a estabilidade.

§ 13 - O STIU-MA devera participar da elaboracao
da programacéo das SIPAT's, bem como tera espa-
¢o de, no minimo, um turno, para apresentar sua vi-
s&o sobre o tema saude e segurancga do trabalhador.

CLAUSULA 212 -UNIFORMES

A EQUATORIAL MARANHAOQO continuara forne-
cendo gratuitamente uniformes aos empregados
que trabalham nas atividades de seguranga, manu-
tencao, operacgao e construgao.

Paragrafo Unico — Para os empregados lotados
nas areas operacionais da Empresa, a distribuicéo
sera semestral e de responsabilidade da Area de
Seguranca e Meio Ambiente. Para os empregados
lotados nos atendimentos comerciais e na recep-
¢do da Empresa a distribuicdo sera anual e de res-
ponsabilidade da Area de Suprimentos e Logistica.
A fim de cumprir o disposto no caput desta
Clausula, a Area de Seguranca e Meio Ambiente
divulgara a “Tabela de Distribuicdo de Uniformes
por Atividade”, até os meses janeiro/2023 e janei-
ro/2024.

CLAUSULA 222 - ASSISTENCIA AO
ACIDENTADO

Em caso de acidente de trabalho de empregado,
cujo tratamento contemplado pelo SUS e Plano de
Saude ndo seja suficiente para atendé-lo, a
Empresa prestara assisténcia médica, incluindo
internacao hospitalar, tratamento fisioterapico, apa-
relho de prétese e correcao estética, desde que
requisitado por médico especialista com concor-
dancia do médico da Empresa.

§ 1°-Ao empregado que se deslocar do seu domici-
lio para outra cidade, a fim de realizar tratamento
necessario de que trata o caput desta clausula, a
EQUATORIAL MARANHAO garantira o seu deslo-
camento e viabilizara ajuda de custo, com o objeti-
vo de garantir despesas com hospedagem e ali-
mentacao.

§ 2°-Se apos o tratamento de que trata o caput des-
ta Clausula, for comprovado que o empregado
sofreu redugédo de sua capacidade de trabalho,
sera promovida a sua readaptagéo funcional em
consonancia com o 6érgao da Previdéncia Social.

§ 3° - A readaptacao funcional por incapacidade
atestada pelo INSS sera avaliada pela area de
medicina do trabalho da empresa, em parecer fun-
damentado, de forma que o (a) trabalhador (a) pos-
sa ser lotado para trabalhar em area que atenda as
suas limitagdes funcionais, conforme a legislagéo
vigente e normas internas da empresa.

§ 4° - No caso de implantag&o de novas tecnologias
ou reestruturagédo do quadro de empregados (as), a
EQUATORIAL MARANHAO se compromete a pro-
piciar a capacitagao técnica e readaptacéo para o
exercicio de novas atividades.
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§ 5° - A EQUATORIAL MARANHAO garantira o
emprego do (a) trabalhador (a), apds o seu retorno
do Auxilio-Doencga Acidentario por 2 (dois) meses,
apos o término da Estabilidade de 12 (doze) meses
prevista em Lei, excluida a hipétese de falta grave,
devidamente apurada, nos termos da CLT.

§ 6° - AEQUATORIAL MARANHAO prestara assis-
téncia médica aos (as) empregados (as) que apre-
sentem Lesdes por Esforcos Repetitivos - L.E.R. e
Disturbio Osteo-Muscular Relacionado ao Trabalho
— D.O.R.T., desde que desenvolvidas no exercicio
de suas atividades na Empresa e emitida a respec-
tiva CAT — Comunicacgao de Acidente de Trabalho,
na qual a Empresa reconhece como Doenca
Ocupacional.

§ 7° - Serao considerados como acidentes de traba-
Iho, para efeitos deste ACT, ndo somente o acidente
tipico, como também, doencas de origem ocupacio-
nal, ai incluidas as L.E.R./D.O.R.T., disturbios psi-
quicos adquiridos em decorréncia das condigcbes
de trabalho, sofrimento mental desencadeado por
assédio moral, sexual e outras formas de violéncia
organizacional, bem como acidentes de trajeto
sofridos no percurso residencia/ trabalho/ escola/
faculdade/ Residéncia e no intervalo intrajornada.

CLAUSULA 242 - ATIVIDADES SINDICAIS

A EQUATORIAL MARANHAO adotara nas rela-
¢bes com o Sindicato, os seguintes procedimentos:
a) Ceder, sem 6nus para o STIU-MA, segundo a
necessidade dos seus servigos, os Representantes
Sindicais e/ou Trabalhadores de Base, num total de
10 (dez) trabalhadores a cada bimestre, a serem
indicados pelo STIU-MA, por escrito, a fim de parti-
ciparem de Congressos, Seminarios,
Conferéncias, Comissdes de Trabalho do Sindicato
e outros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis da data de inicio do evento, sob pena de nao
acatar a solicitagéo, exceto quando se tratar de par-
ticipagdes em comissdes de trabalho da
EQUATORIAL MARANHAO, representando o
Sindicato, nos horarios de funcionamento destas,
retornando as suas atividades normais nos demais
horarios.

b) Para a mesma finalidade, serédo cedidos a cada
més sem Onus para o STIU-MA, 5 (cinco) membros
da diretoria executiva, limitada a liberagao a um uni-
co expediente, a cada quinze dias.

¢) STIU-MA informara, mensalmente, a freqiiéncia
dos empregados cedidos pela EQUATORIAL
MARANHAO, sem 6nus para o sindicato, para efei-
to de controle administrativo, até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao da apuracao da frequéncia.

d) O STIU-MA informara, por escrito, a
EQUATORIAL MARANHAOQ, até 10 (dez) dias apos
a assinatura deste Acordo, os nomes dos
Dirigentes Eleitos e dos Representantes Sindicais
Indicados.

e) Os 4 (quatro) Representantes Sindicais indica-
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dos terdo garantia de emprego durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo, com indicagao limitada a 1
(um) representante por Local de Trabalho.

f) Caso haja alteragao dos representantes sindicais
na vigéncia deste Acordo, o STIU-MA informara por
escrito os nomes dos novos representantes indica-
dos, até 10 (dez) dias apo6s o fato gerador, sob pena
de nao serem beneficiados com a garantia prevista
naalinea “e”.

g) Em caso de cesséo de empregado para o STIU-
MA, a Empresa ndo liberara mais de 1 (um)
Dirigente/Representante Sindical/Trabalhador de
Base por Setor.

h) A cessdo de empregados pela EQUATORIAL
MARANHAO, para o exercicio de atividades sindi-
cais do STIU-MA, nao implicara em prejuizo da con-
cessdodaLicenca Prémio.

i) AEQUATORIAL MARANHAO permite ao STIU-
MA a utilizacdo dos quadros de avisos da Empresa
para divulgacao de atividades sindicais de interes-
se dos (as) empregados (as), somente quando os
informes tenham a identificagdo do Sindicato (Mar-
caoulogomarca e carimbo).

j) Quando da realizagdo de assembleia geral da
categoria, estas deverao ocorrer fora das depen-
déncias da Empresa, no horario compreendido
entre 8:00h e 10:00h, cabendo a EQUATORIAL
MARANHAO, abonar o ponto dos empregados que
comprovadamente tiverem participado das referi-
das assembleias, com retorno maximo previsto
para as 11:00h, limitado a um evento mensal, a
excecao da época da negociacgéao coletiva, quando
podera ser realizado mais de um evento por més,
desde que previamente negociado entre as partes.
k) Nos dias de assembleias, o Sindicato se compro-
mete a garantir um efetivo minimo de empregados
nos locais de trabalho para assegurar as atividades
de atendimento aos clientes e os servigos de opera-
¢do e manutencao, de maneira a ndo causar trans-
tornos aos clientes. Condiciona-se, ainda, o abono
do ponto que trata o item anterior a comunicagao
por escrito, com antecedéncia minima de 72 horas
da data da realizacdo das referidas assembleias,
para que a Empresa possa se programar.

I) No caso das assembleias por local de trabalho, a
EQUATORIAL MARANHAO, devera ser comunica-
da por escrito, com antecedéncia minima de 48
horas acerca da data, local e horario de sua realiza-
¢do, a qual ndo podera exceder 1 (uma) hora de
duracao limitada a um evento mensal, a excegcéo da
época da negociagao coletiva, quando podera ser
realizado mais de um evento por més, desde que
previamente negociado entre as partes, cabendo a
Area de Gente o encargo de comunicar o fato aos
gestores das areas.

m) Nenhuma assembleia, sob qualquer hipétese,
serarealizada no interior da Sede da Empresa.

n) AEQUATORIAL MARANHAO, se compromete a
ceder 4 (quatro) empregados (as) eleitos (as) g
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Dirigentes Sindicais, sem énus para o STIU-MA, a
serem indicados pelo Sindicato para o exercicio
exclusivo dessas atividades.

o) No prazo de até 30 dias, ap6s a contratagéo do
empregado, a EQUATORIAL MARANHAO, forne-
cera ao STIU-MA, o nome completo, endereco ele-
trénico e telefone, do empregado contratado.

p) A Equatorial Maranh&o disponibilizara uma sala
ao STIU-MA, nos locais de trabalho, para realiza-
¢do de campanha de sindicalizacdo, entrega de
material e outros assuntos de interesse da catego-
ria urbanitéria.

q) Aos dirigentes sindicais do STIU-MA, devida-
mente identificados, sera dado acesso aos locais
de trabalho, para divulgar informacdes e fazer con-
tato com os (as) trabalhadores (as) abrangidos pelo
ACT.

CLAUS_ULA 262 - TAXAS, CONTRIBUIGOES E
DOACOES AO SINDICATO

A EQUATORIAL MARANHAO acataréa as decisdes
aprovadas pelos trabalhadores (as) em assemblei-
as regulares para desconto em folha de Taxas,
Contribuigbes e Doagdes, desde que observados
os limites da Lei e a op¢do do empregado se opor
ao desconto, e as repassara ao Sindicato em 48
horas uteis, apos a liberacao do crédito dos empre-
gados pelos Bancos Conveniados.

§ 1° - Aresponsabilidade quanto as agdes judiciais
e/ou administrativas decorrentes do processo de
descontos serdodo STIU-MA.

§ 2° - Devera o Sindicato, no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar da aprovagédo do desconto
pela assembleia, informar a Empresa os emprega-
dos (as) que se manifestaram contra os descontos,
respeitados sempre os prazos de fechamento da
folha de pagamento.

§ 3°-Cabera ao Sindicato informar a EQUATORIAL
MARANHAO, o resultado da Assembleia, bem
como os critérios, valores ou percentuais a serem
implementados para o desconto nos contrache-
ques dos empregados (as) associados (as) ou néo,
que ndo manifestaram oposigao.

§ 4° - De conformidade com o aprovado nas assem-
bleias gerais do sindicato, relativo ao Desconto
Assistencial/Taxa de Fortalecimento sindical e
Similares, a EQUATORIAL MARANHAO procedera
com o desconto no salario dos seus empregados
(as), com repasse em até 10 (dez) dias ao STIU-
MA, dos valores definidos e aprovados em assem-
bleia geral.

Clausula29°-JORNADADE TRABALHO

A EQUATORIAL MARANHAO mantém o controle
de jornada de trabalho dos empregados (as) e ban-
co de horas, nos termos do Art. 59 e seus paragra-
fos, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que
seraregido pelas seguintes condigbes:

§ 1° - A Jornada de Trabalho dos empregados (as)
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da EQUATORIAL MARANHAO sera de 07 (sete)
horas diarias, perfazendo 35 (trinta e cinco horas)
semanais, de segunda a sexta, das 08:00h as
12:00h e de 14:00h as 17:00h, com intervalo de 2
(duas) horas intrajornada.

a) O empregado em escala de Turno Ininterrupto de
Revezamento cumprira jornada conforme explicita-
dona Clausula 72, do presente Acordo.

b) Excepcionalmente, o empregado lotado no
Centro de Operacdes Integradas — COl, fora do regi-
me de turno, podera ter o intervalo intrajornada de 3
(trés) horas, mantidas as 8 (oito) horas de trabalho
diarias, nos termos do Art. 71, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

§ 2° - Sera considerado como tempo a disposicao
do empregador e remunerado na forma previsto no
caput, o periodo em participagcao em cursos de trei-
namento, reunides internas e externas e, viagens a
servico da empresa, devendo neste caso, ser con-
siderado o trajeto.

§ 3° - Sera considerado também, como trajeto, o
tempo a disposi¢do do empregador e remunerado
na forma prevista no caput, com o uso de celular cor-
porativo ou quaisquer outros meios telematicos
e/ou informatizados, pelos empregados abrangi-
dos peloACT.

§ 4° - Tolerancia: As variacdes de horario no registro
de ponto ndo excedentes de 15 (quinze minutos),
nao serao descontadas nem computadas como jor-
nada extraordinaria, observado o limite maximo de
30 (trinta) minutos diarios. Esta tolerancia ndo é
cumulativa, ou seja, n&o passa de um dia para o
outro.

SITUACAO ENTRADAS SAIDAS

12:01 as 12:15h
17:01 as 17:15h

N3o Gera Hora Extra| 07:45 as 07:59h
13:45 as 13:59h

11:45 as 11:59h
16:45 as 16:59h

08:01 as 08:15h
14:01 as 14:15h

N3ao Gera Desconto

NOTA: Para efeito dessa regra, o empregado
devera considerar o limite maximo de 30 (trinta)
minutos diarios.

§ 5° - AEQUATORIAL MARANHAO remunerara as
horas extras trabalhadas por seus empregados
(as) da seguinte forma:

a) Nos dias normais, inclusive nos sabados, serédo
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) da hora
normal, conforme determina a Constituicéo
Federal.

b) Nos domingos, nas folgas e nos feriados oficiais,
seréo acrescidas de 100% (cem por cento) da hora
normal.

§ 6° - As horas em viagem a servicgo, nos dias uteis
fora do expediente normal de trabalho, aos saba-
dos, domingos, folgas e feriados serdo considera-
das como horas extras, desde que realizadas a ser- 3
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vico da operacgdo / manutencao dos sistemas elétri-
cos ou fiscalizagéo / normaliza¢ao de unidades con-
sumidoras, devendo ser previamente autorizadas,
dentro dos limites da CLT.

a) De até 2 (duas) horas nos dias normais.

b) De até 10 (dez) horas nos sabados, domingos e
feriados.

§ 7° - A EQUATORIAL MARANHAO pagara ao
empregado pela supressao do servi¢o suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo menos 1
(um)ano, aindenizacgao correspondente ao valor de
1 (um) més das horas extras suprimidas para cada
ano ou fragéo igual ou superior a seis meses de pres
tacdo de servico acima da jornada normal, confor-
me o que estabelecea Sumulan®291,do TST.

a) O calculo para a indenizacao tera como base a
média das horas extras efetivamente trabalhadas
nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo
valor da hora extra do dia da supresséo.

§ 8° - Conforme o Artigo 59, da CLT e seus paragra-
fos, a partir da entrada em vigor do presente
Acordo, serao permitidos a implantagdo do Banco
de Horas.

a) O Banco de Horas tera por finalidade abrir a pos-
sibilidade de a Empresa compensar as horas de tra-
balho excedentes aos limites legais (horas positi-
vas), bem como possibilitar o Empregado (a) com-
pensar as suas auséncias durante o horario de tra-
balho (horas negativas), ocorridas no periodo de
vigéncia doAcordo.

b) As horas laboradas em dias de sabado, domingo
e/ ou feriado serdo pagas como horas extras, exce-
to quando a escala de trabalho coincidir com os alu-
didos dias, ndo entrando, portanto, para o Banco de
Horas.

¢) O Banco de Horas n&o se aplicara aos emprega-
dos que exercem cargos de confiancga.

§ 9°-AEmpresa e o empregado (a) terdo o prazo de
120 (cento e vinte) dias para compensar as Horas
Positivas e Negativas, sendo este prazo automati-
camente renovado até o término da vigéncia do pre-
sente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme dis-
pde o Art. 59, paragrafo 3°, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho.

a) Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias
estabelecido no caput, caso a Empresa néo tenha
zerado o saldo do Banco, devera efetuar o paga-
mento das horas na Folha de Pagamento do més
subsequente ao més de fechamento do banco.

b) Da mesma forma, caso o empregado nao tenha
zerado as horas negativas, a Empresa fara o des-
conto das referidas horas na Folha de Pagamento
do més subsequente ao més de fechamento do ban-
co.

¢) Os meses de fechamento do banco de horas
serado: fevereiro, junho e outubro de cada ano.

d) Os meses de pagamento (da Empresa) e des-
conto (do Empregado/a) do saldo do banco de
horas serdo margo, julho e novembro de cada ano.
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§ 10 -Acompensacéo das horas extras serafeitana
propor¢édo de uma hora de trabalho por uma hora
de descanso, acrescida do percentual correspon-
dente, conforme § 5°, desta clausula. Devendo ser
compensadas até o término de vigéncia do presen-
te acordo, respeitados os ciclos de 120 (cento e vin-
te) dias.

§ 11 - A Empresa se compromete a realizar um
Controle da Jornada de Trabalho para cada empre-
gado (a), o qual contera demonstrativo claro e pre-
ciso que aponte todas as horas extraordinarias labo-
radas, indicando detalhadamente os créditos do
empregado, bem como todas as horas de auséncia
ao trabalho, que forem remuneradas, as quais indi-
carao crédito paraaempresa.

a) Para efeito de controle do empregado sera forne-
cido mensalmente o controle acima assinalado.

b) Ao final de cada periodo de 120 (cento e vinte)
dias de fechamento do Banco de Horas devera ser
enviado o Controle de Horas de Trabalho ao sindi-
cato para homologagéo, bem como no término do
Banco de Horas, sob pena de n&o ocorrer a devida
renovagéao do referido acordo.

c) E assegurado a todo empregado livre acesso ao
Controle de Horas de Trabalho.

§ 12 - Ficam excluidos do controle de frequéncia ao
trabalho os empregados (as) ocupantes dos cargos
de Advogado e Auditor.

§ 13 - O fechamento dos créditos e débitos de horas
de cada empregado sera sempre efetuado ao tér-
mino de cada periodo de 120 (cento e vinte) dias.

a) Na hipétese do empregado contar com crédito ou
débito de horas de trabalho, estes, seréo liquidados
em moeda corrente, de acordo com o § 3° que trata
sobre a forma pagamento da hora extra e § 7° que
trata sobre o prazo de compensagao e pagamento
dobancode horas.

b) O prazo para pagamento dos créditos menciona-
dos no paragrafo primeiro, da presente clausula,
sera sempre no dia de pagamento do saldo de sala-
rio.

§ 14 -Na ocorréncia de resciséo contratual sem jus-
ta causa, por iniciativa da EMPRESA, em caso de
dispensa por justa causa ou pedido de demissao o
saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado
sera pago no prazo legalmente estabelecido para
quitacdo das verbas rescisérias e, as horas a débito
do empregado serdo descontadas nos créditos
salariais e rescisorios.

CLAUSULA302-ABONO DE PONTO
AEQUATORIAL MARANHAO, de acordo com o art.
473, da CLT e da CF de 1988, assegura que o
empregado (a) podera deixar de comparecer ao ser-
vico sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:
a) 05 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento.

b) 20 (cinco) dias uteis, em caso de paternidade,
nos termos da lei n°® 132.257/2016, em virtude de
nascimento de filho.
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c¢) 05 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do
cbnjuge, pais, padrastos, madrastas, enteados,
e/oufilhos.

d) 02 (dois) dias uteis, em caso de falecimento de
irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua depen-
déncia.

e) 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses de traba-
Iho, em caso de doagao voluntaria de sangue devi-
damente comprovada.

f) Nos dias em que estiver comprovadamente reali-
zando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, com comu-
nicacao prévia de 72 (setenta e duas) horas antes
darealizagao das provas.

g) 01 (um) dia por ocasidao do aniversario, do
empregado.

h) 01 (um) dia para renovagao da Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH, desde que o empregado seja
credenciado a dirigir veiculo da empresa.

§ 1° - AEQUATORIAL MARANHAOQ abonara o pon-
to nas auséncias das empregadas gestantes para
exame pré-natal, conforme recomendagéo médica,
apo6s apresentacdo desta, a geréncia de Gente e
Gestao.

§ 2° - A EQUATORIAL MARANHAOQO abonara um
expediente (um dia) por més para que o empregado
possa acompanhar sua esposa ou companheira a
partir do 6° (sexto) més de gestacédo, durante as con-
sultas de pré-natal, desde que a mesma esteja devi-
damente registrada na empresa como sua esposa
ou companheira.

§ 3° - AEQUATORIAL MARANHAO concedera ao
empregado (a) que retornar de viagem a servigo
das Empresas nos demais estados nos quais o gru-
po atua, 1 (um) dia de folga para cada 12 (doze)
dias consecutivos em viagem.

§ 4° - Quando o trabalho for realizado fora do
Estado do Maranhao, o empregado se beneficiara
da folga prevista desde que a viagem nao seja
caracterizada como transferéncia provisoéria.

§ 5° -AEQUATORIAL MARANHAO flexibilizara, em
casos excepcionais, o horario de trabalho dos
empregados com prescricdo médica homologada
pelo servico médico das Empresas para a realiza-
¢ao de fisioterapias e outros tratamentos de saude
necessarios a sua recuperagao.

CLAUSULA 352 -APOIO A MATERNIDADE
AEQUATORIAL MARANHAO, através da sua Area
de Medicina do Trabalho, desenvolvera o Programa
de Apoio a Gestante.

§ 1° - A EQUATORIA MARANHAO garantira a
empregada, durante o periodo de gestacédo e ama-
mentacdo, o imediato remanejamento para outro
local do estabelecimento da empresa, sem qual-
quer prejuizo salarial, quando no local de trabalho
esteja exposto a qualquer agente nocivo, insalubre
Ou perigoso.

§ 2° - Fica assegurado a empregada gestante o
afastamento de suas fungbes/local de trabalho, a
qualquer tempo, por ordem médica, sem prejuizo
do salario e demais vantagens.

§ 3° - Se durante o periodo de gestacéo a trabalha-
dora se sentirimpossibilitada de desenvolver o seu
trabalho na fun¢do que exerce, devera procurar a
Area de Medicina do Trabalho da EQUATORIAL
MARANHAO, para avaliacdo da sua capacidade
laborativa. Caso seja identificada a necessidade de
mudanca da atividade, o processo sera conduzido
pela Area de Gente, em conjunto com a area de lota-
¢éo da colaboradora e, ao final da licenga materni-
dade, a mesma retornara a fungédo ocupada antes
da alteracéo.

§ 4°- A EQUATORIAL MARANHAO garantira o
emprego da empregada gestante, por mais 90 (no-
venta) dias ap6s o término da licenga maternidade,
excluida a hipétese de falta grave, devidamente
apurada, nos termos da CLT.

§ 5°-AEQUATORIAL MARANHAO, a partir da assi-
natura do presente Acordo, garantira as emprega-
das Licenca Maternidade de 180 dias, sem prejuizo
de sua remuneracdo, conforme preceitua a Lei
11.770, de 9 de setembro de 2008.

§ 6° - AEQUATORIAL MARANHAO, concedera ain-
da licengca maternidade, de acordo com a legisla-
¢do vigente, a mae adotiva, mediante apresenta-
¢do dotermojudicial de guarda da adotante ou guar-
dia, excluida, entretanto, a extensao a estabilidade
previstano § 3°. Areferida licenca para a mae adoti-
va nos termos da Lei n° 11.770/2008 e Decreto n°
7.052/2009, tera duragao de:

a) 120 dias, prorrogada por 60 (sessenta) dias, per-
fazendo um total de 180 (cento e oitenta) dias, para
criancade até 1 ano de idade;

b) 60 dias, prorrogada por 30 (trinta) dias, perfazen-
do um total de 90 (noventa) dias, para crianga aci-
made 1 eaté 4 anos;

¢) 30 dias, prorrogada por 15 (quinze) dias, perfa-
zendo um total de 45 (quarenta e cinco) dias, para
criancaacimade4 e até 8 anos.

§7° - Semestralmente, a Empresa promovera
palestras de preparacao para a gestante.

CLAUSULA 372 - ESTIMULO AO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS

AEQUATORIAL MARANHAO buscara estabelecer
convénios com Instituicdes de Ensino visando pro-
piciar a educacao basica (Ensino Fundamental e
Médio), bem como incentivara a participagao dos
empregados em programas de graduacao (Ensino
Superior).

§ 1° - A EQUATORIAL MARANHAO divulgara os
cursos promovidos interna e externamente, bem
como definira os pré-requisitos necessarios a parti-
cipacao do empregado através da Area de
Desenvolvimento. 3
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§ 2° - AEQUATORIAL MARAN HAO estabelecera,
através da Area de Capacitacédo e
Desenvolvimento, convénios com universidades, a
fim de obter descontos nas mensalidades para os
empregados.

§ 3° - AEQUATORIAL MARANHAOQ garantira um
programa de reembolso parcial das despesas com
educacao de ensino superior, em nivel de gradua-
¢éao, e nivel médio, para seus empregados (as) que
ainda nao possuam estes niveis de escolaridade,
sendo que o reembolso sera no percentual de 90%
do valor da mensalidade.
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§ 4° - A EQUATORIAL MARANHAO liberara os
empregados (as) que estejam cursando ensino
médio, graduagao ou poés-graduagdo, no turno
noturno, as 16:00h, para que os mesmos possam
se deslocar para seulocal de estudo.

§ 5° - Como forma de incentivo a qualificagcéo pro-
fissional,a EQUATORIAL MARANHAO, garantira o
enquadramento dos empregados recém-formados
na respectiva area de qualificacéo, desde que haja
comprovacao.

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA 40 - HOMOLOGAGCOES DE
RESCISAO CONTRATUAL

A rescisao de contrato individual de trabalho do
empregado (a) sera homologada na sede do sindi-
cato aqui convencionado, salvo expressa manifes-
tagdo em contrario do empregado (a).

Paragrafo Unico - A EQUATORIAL MARANHAO
encaminhara ao sindicato, as copias de todas as
rescisdes de contrato ndo homologadas no sindica-
to, exceto aquelas em que houver recusa de homo-
logacgéao pela propria entidade sindical.

CLAUSULA 41 - ADICIONAL PARA DIRIGIR
VEICULOS

AEQUATORIAL MARANHAO pagara um adicional
correspondente a 20% do salario-base para os
empregados (as), que devidamente autorizados,
utilizam o carro da empresa rotineiramente como
ferramenta indispensavel para realizacdo de seu
trabalho. Para os demais empregados que, embora
autorizados, nao utilizam o carro da empresa roti-
neiramente como ferramenta indispensavel para a
realizagéo de seu trabalho sera pago 15%.

CLAUSULA 42 - MULTA POR DESCUM-
PRIMENTO

A EQUATORIAL MARANHAO se compromete a
partir de 1°de novembro de 2022, a pagar multa cor-
respondente a um salario minimo vigente por
empregado, por descumprimento de qualquer uma
das clausulas do presente ACT.

CLAUSULA 43 -CONCILIAGAO

A conciliacdo das divergéncias surgidas entre as
partes sera feita mediante entendimento das par-
tes. No caso de impasse, mediante pronunciamen-
to da Procuradoria Regional do Trabalho ou da
Justica do Trabalho.

CLAUSULA 44 -REPARAGAO DE DANOS

A EQUATORIAL MARANHAO se compromete a
partir de 1°de novembro de 2022, que n&o repassa-
ra para os seus empregados (as), eventuais prejui-

zos causados por acidentes com veiculos e/ou equi-
pamentos da empresa, salvo se tal prejuizo resultar
de agcdo ou omiss&o dolosa do empregado.

CLAUSULA 45 - PROGRAMA DE
TREINAMENTO

A EQUATORIAL MARANHAO se compromete a
partir de 1° de novembro de 2022, a estabelecer pro-
grama de treinamento que contemple a universali-
dade de seus trabalhadores (as), de acordo com o
interesse de suas areas de atuacgéao, garantindo o
nivel de investimento que assegure a plenitude de
aquisicao das habilidades exigidas pelas fun¢des
do PCCS, navigénciadeste ACT.

Paragrafo Unico — A Empresa divulgara o perfil de
profissional que deseja e executara um Plano de
Capacitacao, no sentido de assegurar que todos os
trabalhadores (as) sejam treinados (as) nas habili-
dades e competéncias exigidas pela Empresa.

CLAUSULA 46 - QUALIDADE DE SERVIGO
Durante a vigéncia deste ACT, a EQUATORIAL
MARANHAO, mantera politica de manutencéo, em
qualquer circunstancia de alteracdo administrativa
e/ou organizacional, dos recursos humanos indis-
pensaveis para garantir nos parametros estabeleci-
dos pela regulamentacao pertinente, a qualidade
dos servicos exigida pelos consumidores de ener-
giaelétrica.

Paragrafo Unico - O estabelecido nesta clausula
nao abrange circunstancias relacionadas com medi-
das administrativas decorrentes de fatos disciplina-
res.

CLAUSULA 47 - ELIMINAGAO DA
TERCEIRIZAGAO NAATIVIDADE-FIM
AEQUATORIAL MARANHAO se compromete a eli-
minar a terceirizagao de atividades-fim, passando a
admitir diretamente em seus quadros funcionais
todos os empregados (as) necessarios ao desem-
penho das referidas atividades.
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CLAUSULA 48 - SOBREAVISO

A EQUATORIAL MARANHAO pagara 1/3 (um ter-
¢o) da hora normal para seus empregados, quando
em regime de sobreaviso (plantdo domiciliar), con-
forme legislagéo vigente.

§ 1° - A EQUATORIAL MARANHAO elaborara a
escala de sobreaviso consultando os trabalhadores
(as) das areas envolvidas, observando o rodizio
entre 0s mesmos, para preservar o repouso sema-
nal de todos;

§ 2° - AEQUATORIAL MARANHAO dara todas as
condi¢bes para a rapida localizacdo dos emprega-
dos (as) em regime de sobreaviso, tais como: radi-
os, telefones, etc.

CLAUSULA 49 - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A EQUATORIAL MARANHAO pagara aos seus
empregados (as), por ocasido do gozo das férias
regulamentares, gratificacdo de férias, no valor
equivalente a umaremuneracao do empregado.

§ 1° - Os dias de feriados nacional, estadual e muni-
cipais, bem como sabado e domingo, ndo seréo
computados para efeito de gozo de férias.

§ 2° - Todo empregado (a) com menos de 01 (um)
ano de servico, que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, bem como rescisao por
justa causa, fara jus a férias proporcionais de 1/12
(um doze avos) para cada més completo de efetivo
servigo ou fragéo superior a 14 (catorze) dias, em
conformidade com a Convencgao 132 da OIT.

§ 3° - A EQUATORIAL MARANHAO, a partir da
assinatura deste acordo, descontara o empréstimo
efetuado por ocasido das férias em até 06 (seis) par-
celas fixas e consecutivas, a contar do més subse-
qguente ao do pagamento das férias.

Nfi0 ESQUEGA:

Se vocé tem alguma sugestao,
envie para o Sindicato ou
apresente na Assembleia de
sua regional.

Vocé pode enviar sugestoes
até as 16 horas desta Segunda
(17/10) pelo wathsapp dos
dirigentes sindicais:
Aline - (99) 98406-1040
Nivaldo - (98) 98222 3006

Vaner - (98) 98413 2911.

CLAUSULA 50-DIARIAS

A EQUATORIAL MARANHAO instituira diarias em
viagem a servigo, com objetivo de custear despe-
sas com alimentagdo e hospedagem da seguinte
forma:

a) Para viagens no interior do Estado, a diaria sera
no valor de R$ 300,00;

b) Para viagens para Sao Luis, Imperatriz, Balsas e
outros estados, a diaria sera de R$ 500,00.

CLAUSULA 51-VALE CULTURA

A EQUATORIAL MARANHAO fornecera aos seus
empregados (as) o cartdo de Vale Cultura no valor
de R$ 500,00, mensais.

CLAUSULA 52 - AUXILIO FARMACIA

A EQUATORIAL MARANHAO efetuara o reembol-
so de despesas com medicamento de seus empre-
gados e dependentes, mediante apresentacao de
receituario médico com o nome do paciente e da
nota fiscal ao Setor Médico da Empresa, visando
subsidiar aprovagdo da solicitacdo de reembolso,
ficando este beneficio limitado a R$ 150,00 (cento e
cinquentareais) por més.

CLAUSULA53-ASSISTENCIAPSICOLOGICA

A EQUATORIAL MARANHAO assegurara, a partir
da assinatura do presente acordo, na Capital e no
Interior do Estado, atendimento psicolégico aos
seus empregados (as) em suas dependéncias, atra-
vés da contratacao de profissionais da area, de for-
ma a garantir acompanhamento continuo aos seus

trabalhadores (as), no que se refere aos cuidados
com a saude mental.

ASSEMBLEIA |1\
GERAL

DIA 18/10 (TERCA) . 8 HORAS
BACABAL - PINHEIRO
TIMON/TERESINA - IMPERATRIZ

DIA 19/10 (QUARTA) . 8 HORAS
S0 LUS
NA SEDE DE CADA RECIONAL
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