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Contraproposta da Equatorial

e desrespeitosa
diante das condicoes do rupo

A Equatorial Maranhao apresentou sua contra-
proposta formalmente para o STIU-MA no ultimo
dia 09 a noite, apds trés reunides de negociagao.

No geral, a proposta é ruim (e ja foi pior), chega
a ser desrespeitosa se comparada a justa expec-
tativa dos trabalhadores e as condigdes econémi-
cas do Grupo Equatorial, que n&do tem do que se
queixar quando o assunto é resultado obtido gra-
¢as ao trabalho dos empregados e empregadas
daempresa.

A negociagao até aqui - A 12 Reunido de
Negociagéo foi realizada no dia 31 de outubro com
foco nos esclarecimentos em relagdo a pauta de
reivindicacéo da categoria e na discussao de pre-
missas e expectativas de negocia¢ao. Nesta reu-
nido também foi acertada a prorrogacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho, que foi prorrogado
por 30 dias, ou seja, até 30 de novembro.

A22Reunido, realizada no dia 07 de novembro,
ja foi de negociacao propriamente dita, com deba-
te de todas as clausulas da Pauta. Na ocasiéao, a
empresa se manifestou na defesa de alguns retro-
cessos no ACT, como, por exemplo, retirada da
clausula de Piso salarial e imposigao de restricdes
na clausula de Atividades Sindicais.

Além disso, os representantes da Empresa,
apresentaram proposta muito ruim para as clausu-
las econbmicas. Resumindo, propds concessao
de 100% do INPC nos salarios e alguns beneficios
de forma parcelada, sendo 50% na data base (no-
vembro 2022) e 50% somente em junho de 2023.
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O STIU-MA rechacou e repudiou a posi¢ao da
empresa em mesa, alertando que a proposta era
desrespeitosa e indigna até de ser analisada
pelos trabalhadores e trabalhadoras.

No dia 09 de novembro, Sindicato e Equatorial
realizaram a 32 reunido de negociacdo. Na oca-
siao, a Equatorial recuou quanto as restricdes que
queria impor as Atividades Sindicais e apresentou
uma proposta (formalizada depois por email) que,
em linhas gerais, mantém sem alteragéo, 22 clau-
sulas do ACT vigente e propde mais:

- Retirada das clausulas Piso Salarial e
Recolhimentodo FGTS;

- Para as clausulas econémicas, reajuste de
100% do INPC sobre salarios e alguns beneficios,
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ainda parcelado em duas vezes, sendo 70% na
data base e 30% em junho de 2023. Para o Vale
Natalino, a Equatorial quer aplicar reajuste de ape-
nas 80% do INPC.

- Mudanga no Auxilio creche, com reducao da
faixa etaria para 5 anos, 11 meses e 29 dias (hoje
sdo0 6 anos, 11 meses e 29 dias). Aempresa alega
que a proposta estd em conformidade com uma
Leiaprovadaem 2022, que fixou essa faixa etaria.

(Veja a proposta da Equatorial completa no
quadro).

Desrespeito - Para o Sindicato, a proposta
da Equatorial tem varios problemas.

Primeiro, a retirada da Clausula de Piso
Salarial seria um retrocesso, uma perda de refe-
réncia minima para o salario dos trabalhadores da
empresa. No caso do Recolhimento do FGTS, n&o
ha grandes problemas, porque € uma matéria esta-
belecida em Lei, o0 que n&do € o caso do Piso
Salarial.

No caso da diminuicado da faixa etaria para o
Auxilio Creche, o Sindicato entende que é preciso
discutir melhor e buscar alternativas para evitar
que, mais uma vez, sé o trabalhador perca e a
empresa ganhe.

Ja quanto as clausulas econémicas, a propos-
ta nos parece inadmissivel. Pra comego de con-
versa, o STIU-MA ndo concorda com parcelamen-
to. Depois, entendemos que o INPC né&o recupera
perdas do auxilio alimentacao, porque a inflagcao
de alimentos é mais de duas vezes superior ao
indice da inflag&o geral. No caso do Vale Natalino,
o desrespeito é ainda maior, porque querem
repassar menos que o INPC, que ja € insuficiente,
Ou seja, a empresa nao quer garantir sequer um
Natal digno para aqueles que trabalham com com-
promisso e exceléncia durante todo o ano.

A historia se repete. A Equatorial cresce cada
dia mais, comprando novas empresas, vendendo
mais energia, impondo mais trabalho aos seus
empregados, aumentando sua receita, mas na
hora de compensar minimamente os maiores res-
ponsaveis pelos seus resultados, apresenta uma
proposta indecente, que, nem de longe, reconhe-
ce os esforcos de quem trabalha. Ao contrario, a
ideia da empresa € sempre lucrar mais as custas
dos trabalhadores.

Os resultados do Grupo sao publicos.
Segundo matéria da Infomoney, a Equatorial

Energia teve, no segundo trimestre de 2022,
Ebtida - lucro antes de juros, impostos, deprecia-
¢cOes e amortizagdes - de R$ 1,803 bilhdo, avango
de 47,5% na comparagao anual.

“Areceita operacional liquida avangou 52%, a
R$ 6,492 bilhées, enquanto a bruta subiu 59,6%, a
R$ 9,042 bilhdes”.

Dificil de acreditar que o Grupo que apresenta
estes resultados quer parcelar reposicao salarial de
trabalhador - que néo é sequer reajuste. Isso é, no
minimo, desrespeitoso e até mesmo vergonhoso.

Os trabalhadores e trabalhadoras da Equa-
torial merecem mais e podem conquistar isso.
Vamos refletir para deliberar na hora certa.

CONTRAPROPOSTA DA EQUATORIAL

Apresentada formalmente no dia 09/11/2022)

Clausulas do ACT 2020/2022 que a
empresa propoée pela manutencgao (sem
alteracao):

1. Abrangéncia do ACT: Manutengéao para todos
os colaboradores;

2. Turno ininterrupto de revezamento
3.Adicional de Insalubridade

4. Adicional de periculosidade

5. Eqtprev

6. Saude Ocupacional

7. Reunides bimestrais

8. Acompanhamento a dependente em caso de
doencga

9. Licenga prémio

10. Prevencgdo e tratamento de dependéncias
quimicas

11. Programa de preparagao p/ a aposentadoria
12. Passivos trabalhistas

13. Assisténcia juridica aos empregados

14. Preconceito, Discriminagao e Assédio

15. Vale transporte

16. Taxas, contribuicoes e doagoes

17.Plano de saude

18. Auxilio Doencga

19. Uniforme

20. Assisténciaao acidentado

21. Segurang¢a do dirigente sindical

22. Abono de ponto
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el CONTRAPROPOSTA DA EQUATORIAL - Apresentada formalmente no dia 09/11/2022)

Clausulas que a empresa propée que
sejam excluidas do ACT:

1. Piso salarial
2.Recolhimento de FGTS

Clausulas que a empresa propoée que
sejam mantidas com aperfeicoamento:

1. Data base e Vigéncia: Manter a data base em
01/11. Ajustar a vigéncia para 2022/2024, excluindo
do paragrafo primeiro apenas a clausula de piso sala-
rial. Manter as 4 possiveis clausulas para discussao;

2. Reajuste Salarial: Corregdo dos salarios em
100% do INPC acumulado em outubro/2022, em
duas parcelas, sendo: a) 70% (setenta por cento) a
partir de novembro/2022, incidente sobre o salario de
31/10/2022; b) 30% (trinta por cento) a partir de
junho/2023, incidente sobre o salario de 31/10/2022,
garantida a retroatividade a novembro/2022, exceto
emrelagéo a PLR jarecebida pelo colaborador. Estéo
excluidos os ocupantes dos cargos de Executivos,
Gerentes, Superintendentes e Diretores.

3. Pagamento Dos Salarios: Acatar o pleito do sindi-
cato, para manter a tabela, ajustando os dias;

4. PPLR*: Manter a regra, critérios, niumeros de sala-
rios e bonificacao adicional, atualizando o periodo,
incluindo a palavra da Superintendéncia em alguns
campos e incluindo a nota objetiva ponderada para
efeito de calculo do PPME™;

5. Transferéncia de empregados: Reajustar as fai-
xas salariais e o valor com a mesma sistematica apli-
cada naclausula de reajuste salarial (70% + 30%).

6. Plano odontolégico: Inserir o paragrafo quinto
que possui na clausula do plano de saude e excluir os
paragrafos segundo, paragrafo terceiro e quarto;

7. Auxilio Educacional: a) aplicar a sistematica do
reajuste (70% + 30%) em relacéo aos valores do auxi-
lio creche; b) adequar a idade maxima do auxilio cre-
che, conforme a lei (14.457/2022), ou seja, até 5
anos, 11 meses e 29 dias; c) aplicar reajuste de 80%
do INPC na faixa salarial do Auxilio Aquisicédo
Material Escolar. d) excluir o paragrafo primeiro (so-
bre o fornecimento de material didatico para os filhos
portadores de necessidades especiais) e inserir que
o beneficio do auxilio aquisicdo material escolar sera
concedido aos filhos portadores de necessidades
especiais, sem a limitacéo da idade e faixa salarial;

8. Auxilio Funeral: Manter a mesma regra e multi-
plos de valores, ajustando a redac¢ao para destacar
que este beneficio, podera constar em apodlice de
seguro de vida em grupo, firmado com a Seguradora;

9. Seguro de Vida e Acidentes: a) aplicar reajuste
de 80% do INPC nos valores;

10. Vale alimentagao mensal: a) aplicar a mesma
sistematica de reajuste (70% + 30%); b) Para manter
a natureza indenizatoria do beneficio, € necessario
inserir participacdo do colaborador vinculado a pri-
meira faixa salarial no valor de R$ 1,00; c) inserir a
possibilidade do colaborador poder converter o VA
em VR, de acordo com os percentuais disponibiliza-
dos pela empresa, através do Portal de Servigos, con-
forme calendario da empresa,;

11. Vale alimentagao natalino: a) reajustar o valor
do beneficioem 80% do INPC;

12. Seguranca e Saude do Empregado: a) ajustara
redacao para retirar os paragrafos décimo e décimo
primeiro.

13. Atividades Sindicais: a) no item 'a”, substituir a
palavra “Ceder” por “liberar”; b) ajustar apenas o item
“f”, para sinalizar que o sindicato precisa informar no
mesmo dia da indicag&o do representante sindical;

14. Jornada de Trabalho: a) ajustar a redacéao para
melhor organizacéo do texto, colocando a regra do
banco de horas em outra cldusula. b) permitir a com-
pensagao aos sabados no banco. c) excluir o item “b”
do paragrafo nono;

15. Apoio a maternidade: Ajustar a redacgao referen-
te a licenga adogéo, para ampliar o prazo, conferindo
0 mesmo prazo da licenga maternidade. (Aumento do
prazo da licenca adogao) e excluir a palavra “semes-
tralmente” do paragrafo primeiro.

16. Estimulo ao desenvolvimento pessoal dos
empregados: Manutengcdo da redacao, ajustando
para excluir as areas mencionadas/especificas;

* Nota sobre o ajuste do PPLR: Quanto ao critério
da nota objetiva, esclarecemos que, até entao, utili-
zadvamos as notas individuais destas posi¢des para o
calculo do PPME. No entanto, a empresa propde con-
siderar a nota objetiva ponderada da hierarquia.
Assim, para as equipes sera considerada a hierar-
quia a qual estiverem relacionadas, valendo 10% da
Nota Objetiva do Diretor ou Superintendente, confor-
me estrutura imediatamente superior a qual estive-
rem ligados, 20% da Nota Objetiva do Gerente e os
demais 70% sera composto pela nota individual da
tabela de IC da equipe.

Obs: A empresa se manifesta contra a inclusao
das novas clausulas propostas na Pauta de
Reivindicagcées dos Trabalhadores.
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