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"“AVANGAR

ESSE ENOSSO JEITO DE LUTAR

O STIU-MA apresenta, nesta edigdo, a versao final
da Pauta de Reivindicagdes dos Trabalhadores da
Cemar para negociagéo na nossa data base.

Esta pauta foi protocalada na empresa no dia 14 de
outubro de 2016, acompanhada de oficio que apresen-
ta a Comissdo de Negociagdo, formaliza nossas
reivindicacdes e solicita imediato agendamento de
reunido para inicio do processo negocial. Em sintese,
foidada alargada.

Como de costume, a Pauta é fruto de um processo
de discusséo nos locais de trabalho que culmina com a
aprovagdo em assembleias gerais em S&o Luis e
demais regionais. Esse processo aconteceu no periodo
de 21 de setembro a 06 de outubro, quando realizamos
aassembleia de aprovacgao final.

Importante destacar que o conteudo que cada
companheiro(a) recebe agora € resultado do que
aprovamos e consensuamos juntamente com os
trabalhadores da Celpa, representados pelo STIU-PA,
porque a grande novidade deste ano € a unificagdo da
Campanha Salarial dos Trabalhadores Cemar e Celpa,
ambas empresas do Grupo Equatorial.

Temos absoluta convicgdo de que avangaremos e
nos fortaleceremos unindo forgas com os companhei-
ros do Para, afinal as duas empresas pertencem ao
mesmo grupo, portanto, podem e devem dar tratamen-
to igualitario aos seus empregados no que diz respeito
as conquistas e melhorias.

Vamos, juntos, cobrar tratamento justo e reconheci-
mento pelo nosso trabalho, que garante lucros, dividen-
dos e prémios a Cemar. A melhor empresa para se
trabalhar € aquela que reconhece e recompensa o
trabalho e o esforgo dos seus trabalhadores e trabalha-
doras.

campanha vnificada
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Melhores salarios e condigées de trabalho

Fim das demissées imotivadas * Nao ao assédio moral
Nao a rotatividade de mao de obra * Fim da terceirizagao
Fim das mutilagées e mortes por acidentes de trabalho
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE,
ENTRE S|, CELEBRAM A COMPANHIA
ENERGETICA DO MARANHAO - CEMAR,
CENTRAIS ELETRICAS DO PARA — CELPA E OS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO
MARANHAO — STIU — MA E SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DO PARA - STIUPA, PARA O
PERIODO DE 01/11/2016 A 31/10/2018, NOS
TERMOS ABAIXO:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado
a Companhia Energética do Maranhdo — CEMAR e Centrais Elétricas do
Para - CELPA, doravante denominada CELPA e/ou Empresas, e de outro
lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado
do Maranhéo - STIU-MA e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
do Estado do Para - STIUPA, doravante simplesmente designados de
SINDICATOS, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho na forma
do artigo 7°, inciso XVI da Constituicdo Federal e dos artigos 611 e 612 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, tém entre si justas e acordadas as
seguintes clausulas e condigdes:

AUSULAS UNIFICADAS CEVAR/cou8
A

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
empregados da CEMAR, pertencentes a todas as categorias
profissionais, inclusive, os de categorias diferenciadas,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas do Estado do Maranhdo — STIU-MA, e na
CELPA abrangera a categoria dos Urbanitarios, com abran-
géncia territorial no Estado do Para, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do
Estado do Para-STIUPA.

CLAUSULA 22 - DATA-BASE E VIGENCIA

Adata-base deste Acordo é o dia 12 de novembro. O prazo de
vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho é de
02 (dois) anos, iniciando-se em 12 de novembro de 2016,
ressalvadas as cldusulas de Beneficios e de natureza
econdmica que serdo objeto de negociacdo anualmente.
Paragrafo Unico - A partir de 2017 a data base serd 01 de
Setembro.

CLAUSULA 32-REAJUSTE DOS SALARIOS

A CEMAR e a CELPA, a partir de 12 de novembro de 2016
reajustarao os saldrios dos seus empregados, com base no
indice de cem por cento equivalente a variagdo do INPC, no
periodo de 01/11/2015 a 31/10/2016 sobre os salarios
vigentesem 31/10/2016.

Paragrafo Unico - Com os reajustes concedidos nesta
Clausula, consideram-se repostas todas e quaisquer perdas
salariais havidas entre 12 de Novembro de 2015 a 31 de
Outubrode 2016.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da CEMAR e da CELPA o
piso salarial de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais), a partir de
12de novembrode 2016.

CLAUSULA 52 - VALE-TRANSPORTE

A CEMAR e a CELPA fornecerdo Vale-Transporte gratuito, até
0 12 dia util de cada més, a todos os seus empregados que
comprovarem junto a Empresa a utiliza¢do didria de 6nibus
coletivo no seu deslocamento residéncia/ EMPRESAS/
residéncia, em municipio onde exista sistema de transporte
coletivo publico, aprovado pelo Poder Concedente, segundo
oquedispdealein?7.418/85e Decreton?95.247/87.
Paragrafo Unico - ACEMAR e a CELPA assegurardo a todos os
empregados, incluindo-se igualmente os que trabalham em
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turno, transporte gratuito adequado, quando os servigos
forem efetuados em local de dificil acesso ou que ndo possua
servico regular de transporte publico, ndo se considerando
este beneficio, para todos os efeitos legais, como horas IN-
ITINERE ou salario IN-NATURA.

CLAUSULA 62 -PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS

A CEMAR, CELPA e o STIU-MA, STIUPA compordao comissao
paritdria, para discutir, analisar e construir uma proposta de
um Programa de Participagao nos Lucros ou Resultados —
PPLR para 2017, que assegure aos trabalhadores o recebi-
mento de no minimo 04 (Quatro) salarios nominais e
submeter a categoria para apreciacdao e deliberagdo, com
vistasao pagamentoem 2018.

Paragrafo Unico: Os trabalhos da comissdo iniciardo no dia
01/02/2017 e se estenderdo até 28/04/2017, com implanta-
¢do do referido programa até 02/05/2017, com vigéncia até
31/12/2017.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CEMAR e a CELPA pagardo aos empregados que trabalham
em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, o adicional de
insalubridade calculado em 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) e 40% (quarenta por cento) sobre o Menor Salério
da Estrutura Salarial vigente, conforme a respectiva
classificagdo do grau de insalubridade em minimo, médio e
maximo estabelecido em Lei.

CLAUSULA 82— AUXILIO-DOENGA

A CEMAR e a CELPA pagardo, a titulo de complementacgdo da
remunera¢do, como se na ativa estivesse, ao empregado
afastado por motivo de doenca, apds o 152 (décimo quinto)
dia de afastamento observadas as seguintes limitacdes e
parametros:

a) Ao empregado que sofrer acidente de trabalho, enquanto
perdurar o auxilio-doenca acidentario.

b) Ao empregado em gozo de auxilio-doenca previdenciario
(ndo acidentdrio), até 6 (seis) meses apds o evento gerador,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme nova
avaliacdo médica da Empresa, até o limite de 12 (doze)
meses, a partir de quando cessara a obrigacao da CEMAR e
da CELPA de pagarem a complementacdo salarial até o valor
daremuneracao.

§ 192- Faculta-se as Empresas manterem convénio com o INSS
para pagamento da remuneragdo integral e posterior
ressarcimento com os valores repassados pelo INSS.

§ 292 - Fica garantido ao empregado, no periodo em que
estiver enquadrado na situacdo descrita nas alineas “a” e “b”
do caput da presente cldusula, além da complementagao,
apenas o Auxilio Alimentagao.

§ 32 - Caso o empregado seja portador de doenga grave, as
Empresas continuardo mantendo o pagamento da comple-
mentacdo da remunerac¢do apds decorridos os 12 (doze)
meses definidos na alinea “a”, do caput desta clausula. Sdo
consideradas como doenca grave: AIDS (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida), Alienagdo mental, Cardiopatia
grave, Cegueira, Contaminacdo por radiacdo, Doenca de
Paget em estados avancados (Osteite deformante), Doenca
de Parkinson, Esclerose multipla, Espondiloartrose
anquilosante, Fibrose cistica (Mucoviscidose), Hanseniase,
Nefropatia grave, Hepatopatia grave, Neoplasia maligna,
Paralisiairreversivel e incapacitante, Tuberculose ativa.

a) O Empregado deverd apresentar Atestado contendo
diagndstico médico, que descreva claramente os sintomas e
o histdrico patoldgico caracterizadores da doenca grave,
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com assinatura e carimbo com o nome e CRM do médico que
o0 assiste, indicando expressamente: "O paciente é portador
da patologiaclassificadasoboCID___ ".

b) O referido Atestado devera ser validado, no que se refere
aos aspectos formais, pela Area de Medicina do Trabalho da
CEMAR e da CELPA

§ 42 - O empregado em auxilio-doenga que necessitar se
deslocar para fazer tratamento médico ou exames especifi-
cos, tera direito a quantidade de vales-transportes necessa-
ria aos seus deslocamentos, desde que apresente a Area de
RelagBes Trabalhistas e Beneficios o Laudo Médico ou a
Requisi¢do dos Exames.

§ 52 - Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o pagamen-
to do beneficio devido, a CEMAR e a CELPA adiantardo, o
valor devido pela Previdéncia Social, para posterior ressarci-
mento por parte do empregado dos valores recebidos do
INSS.

§ 62 - Os débitos contraidos pelos empregados junto a
CEMAR e a CELPA durante o periodo do beneficio, relativos a
assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida, vale
transporte, ticket alimentagdo e demais obrigacdes
compulsdrias decorrentes do contrato de trabalho que sdo
descontados em folha de pagamento, serdo descontados, a
partir do retorno do mesmo ao trabalho, de forma parcelada,
sendo que cada parcela ndo podera ser superior a 10% (dez
por cento) de seu salario base.

CLAUSULA 92 - AUXILIO EDUCACIONAL / CRECHE

A CEMAR e a CELPA adotardo os seguintes procedimentos
emrelacdo aos filhos de seus empregados:

§ 19 - Fornecerd material didatico e tratamento especifico
aosfilhos portadores de deficiéncia.

§ 22 - A CEMAR e a CELPA pagarao, mensalmente, o Auxilio-
Creche, novalor de RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais) por
dependente, aos empregados (homens e mulheres) que
tenham filhos na faixa etaria de 0 a 7 anos, sob a forma de
adiantamento (exceto o primeiro pagamento que se dara na
forma de reembolso) e ndo se constituindo em base de
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciari-
os efundiarios, conforme o disposto a seguir:

- Fica estipulado que o beneficio é concedido para os
empregados (as) com filhos de até 07 anos de idade, exceto
em se tratando de filhos com deficiéncia, quando o beneficio
poderd ser estendido de acordo com laudo médico a ser
expedido por especialista.

- A concessdo do beneficio de que trata este paragrafo tera
seu valor limitado, quando for o caso, ao valor do pagamento
efetuado pelo empregado (a) que, para tanto, devera
apresentar o comprovante original de pagamento até o dia
10de cadamés, afim de efetuar a prestagado de contas.

- O empregado (a) que ndo apresentar sua Prestacdo de
Contas no prazo estabelecido no item anterior, tera imedia-
tamente suspenso o beneficio de que trata esta Clausula, até
a efetiva prestagdo de contas, que devera ocorrer dentro do
mesmo exercicio.

- O recibo de pagamento deverd conter o nome do filho
beneficiado, de modo aimpedira duplicidade do beneficio.

- O empregado (a) que tiver seu conjuge empregado na
CELPA, CEMAR ou em outra empresa pertencente ao mesmo
grupo econdmico, ndo podera receber o beneficio em
duplicidade, salvo no caso de complementacao, até o valor
estabelecido pela CELPA e CEMAR.

- Os empregados cujos filhos residam em cidade que nao
possua creche conveniada, fardo jus ao beneficio, no valor de
RS 880,00 (Oitocentos e oitenta reais), desde que pre-
encham e cumpram os requisitos previstos nesta clausula,
bem como comprovem a matricula do dependente em
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instituicdo regular de ensino ou pagamento de baba.

- Para os fins desta clausula, ndo serdo aceitos como baba a
contratacdo de ascendentes e descendentes do empregado.

- Caso o dependente do empregado matriculado na cre-
che/escola, venha a completar 08 anos de idade durante o
ano letivo, a CELPA e/ou CEMAR manterd o beneficio previsto
nesta clausula até a conclusdao doanoem curso.

§ 32 - A CEMAR e a CELPA pagardo a titulo de Auxilio
EDUCACIONAL, no més de fevereiro, a todos os empregados
que percebam saldrio nominal até RS 3.617,33 (trés mil
seiscentos e dezessete reais e trinta e trés centavos) + INPC, e
que tenham filhos com até 16 (dezesseis) anos, e sejam seus
dependentes declarados, que estejam matriculados e
estudando, o valor equivalente a 40% (quarenta por cento)
dosaldrionominal do empregado, por filho.

CLAUSULA 10- AUXILIO-FUNERAL

A CEMAR E A CELPA pagardo o auxilio-funeral aos seus
empregados, em conformidade com o que segue:

a) Seis vezes o Menor Salario da Estrutura Salarial vigente na
Empresa, por morte do empregado.

b) Duas vezes o Menor Salario da Estrutura Salarial vigente na
Empresa, por morte de seus dependentes, assim considera-
dos: o (a) esposo (a) ou companheiro (a) habilitado (a) na
Previdéncia Social, filhos até 21 (vinte e um) anos ou de
qualquer idade, se invdlidos, menores que vivam sob a
guarda e responsabilidade do empregado por decisdo
judicial e pais semrenda prépria.

§ 1° - No caso de falecimento do empregado que possua
débitos junto a CEMAR ou CELPA de natureza médica, odon-
toldgica, hospitalar, laboratorial, equipamentos médicos ou
fisioterapicos, farmacia, dculos, cartdo-alimentagdo/
refeicdo e auxilio-funeral ficam seus herdeiros dispensados
de tais pagamentos, sem prejuizos da cobranga de outros
débitos de natureza diversas das acima enumeradas.

§ 2° - Nos valores propostos nas alineas "a" e "b" estd
contemplado o auxilio funeral definido no Plano de Saude da
CEMAR e na apdlice de seguro de vida em grupo no caso da
CELPA.

CLAUSULA 11 - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES

A CEMAR e a CELPA manterdo, a partirde 01.11.2016, através
de seguradora, seguro de vida aos seus empregados, com
base no capital segurado no valor de RS 14.200 (catorze mil e
duzentos).

§ 1° - Para os casos de morte natural: 10 (dez) vezes o capital
segurado (RS 142.000,00).

§2° - Para os casos de morte acidental: 20 (vinte) vezes o valor
do capital segurado (R$ 284.000,00).

§ 3° - Para os casos de invalidez permanente, devidamente
atestado pelo INSS, até 10 (dez) vezes o capital segurado (RS
142.000,00), que servira como base de calculo da indeniza-
¢do, de acordo com a perda funcional e com a tabela de
percentuais da SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados, do Ministério da Fazenda.

§ 4° - A CEMAR e a CELPA acatardo, a qualquer tempo, as
alteragbes cadastrais encaminhadas pelos empregados a
Area de Relagdes Trabalhistas e Beneficios, segundo a
legislagdo pertinente.

§ 5° - O empregado ou seus dependentes legais deverao
entregar a documentacdo solicitada pela seguradora para
fins de habilitacdo e fazer jus ao prémio.

§ 6° - Em caso de acdo judicial, os Sindicatos se comprome-
temaarrolar no polo passivo a Seguradora.
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CLAUSULA 12 - AUXILIO ALIMENTACAO

A CEMAR e a CELPA fornecerdo, mensalmente, o Auxilio
Alimentacdo, na data do crédito final dos salarios, a todos os
seus empregados, através de meio eletrénico (cartdo
magnético) o beneficio auxilio alimentacdo no valor de RS
1.200,00 (um mil e duzentos reais), cujo custeio sera
compartilhado, ndo integrando ao saldrio para nenhum
efeito, conforme tabela e o disposto a seguir:

FAIXA SALARIO VALOR DO PARTICIPACAO
NOMINAL AUXILIO EMPREGADOS
(DESCONTO)

1. Até R$4.400,00 R$ 1.200,00 0%
2. DeR$ R$4.401

aR$8.800,00 R$ 1.200,00 3,5%
3. Acimade

R$ 8.800,00 R$ 1.200,00 7%

§ 1° - O valor do desconto relativo a participagdo do
empregado no custeio serd efetuado em Folha de
Pagamento.

§ 2° - Em cardter excepcional, fica contemplado com este
beneficio o empregado que estiver em Gozo de Férias,
Licenca-Prémio, Licenca Maternidade, em Auxilio Doenca
Acidentario e Auxilio Doenga Previdencidrio, na forma.

§ 3° - ACEMAR e a CELPA concederao, em carater excepcio-
nal, aos empregados ativos e que venham a se licenciar do
trabalho por doenga, mas que ja se encontram aposentados
pelo INSS, mediante comprovacgdo do referido afastamento
por pericia médica feita pelo servico médico da empresa, o
auxilio alimentagdo previsto no caput desta Clausula, pelo
periodo de 12 (dez) meses, contados da data da pericia
médica.

§ 4° - Damesma forma, a CEMAR e a CELPA concederdo, em
carater excepcional, aos empregados ativos e que venham a
se licenciar do trabalho por acidente do trabalho, mas que ja
se encontram aposentados pelo INSS, mediante comprova-
¢do do referido afastamento pela emissdo da Comunicagao
de Acidente do Trabalho — CAT e por pericia médica feita pelo
servico médico da empresa, o auxilio alimentagdo previsto
no caput desta Clausula, pelo periodo que perdurar o
referido afastamento.

§ 5° - A CEMAR e a CELPA pagardo aos empregados do
interior, nas localidades onde ndao houver estabelecimentos
conveniados com as administradoras do auxilio alimentacao,
a titulo de auxilio alimentacdo, aimportancia equivalente ao
valor liquido do vale alimentagdo recebido no mesmo més
pelos empregados da capital.

§ 6° - Os empregados que assim desejarem, poderdao
converter 50% (cinquenta por cento) do seu auxilio alimen-
tacdo em Vale Refei¢cdo, permanecendo inalterado, nesse
caso, os critérios de participagdo do empregado, conforme
definido no caput desta Clausula. A manifestacdo devera
acontecer por escrito, a cada seis meses, em janeiro e julho
de cada ano e permanecerd até nova manifestagdo do
empregado.

§ 7° - Ndo fara jus ao auxilio alimentagdo o empregado que
estiver com o seu contrato de trabalho suspenso, exceto os
casos explicitados nos paragrafos 2°,3° e 4°.

§ 8° - A CEMAR e a CELPA concederdo aos empregados
admitidos até 31/10/2016 exclusivamente no més de
dezembro de 2016, um Auxilio-Alimentagao Natal no valor
de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reias).

§ 9° - O pagamento do Auxilio Alimentacdo Extra de Natal
serd efetuado no dia 20 de dezembro de 2016.

O beneficio Auxilio Alimentagcdo fornecido pela CEMAR e
CELPA esta inscrito no Programa de Alimentacdo do
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Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6.321/76, sob o n®
04001235.7.

§ 10° - Nos casos de doengas graves, assim consideradas
aquelas previstas no paragrafo terceiro da Clausula 8 -
Auxilio Doenga, o Auxilio Alimenta¢do serd concedido
durante todo o periodo do afastamento.

CLAUSULA13- SEGURANCA DO DIRIGENTE SINDICAL

Ao empregado cedido ao STIU-MA e ao STIUPA que vier a
sofrer acidente no exercicio dessas funcdes, a CEMAR e a
CELPA dardo a assisténcia dispensada ao acidentado no
trabalho, estabelecida neste Acordo.

Paragrafo Unico - Ficard a cargo do Sindicato a comprovagao
de que o empregado estava a servico, através da emissdo da
Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT, e envio desta ao
INSS em cumprimento aos procedimentos legais, bem como
informar a CEMAR e a CELPA oficialmente, no prazo de até 48
horasapds a ocorréncia.

CLAUSULA 14 —REUNIOES BIMESTRAIS

A CEMAR e a CELPA se comprometem, a partir de 12 de
novembro de 2016, a realizar reunides bimestrais para tratar
de assuntos relacionados a Relagdes Trabalhistas e Programa
de Treinamento, bem como outros assuntos de interesse do
empregado e acompanhamento da execu¢do deste Acordo
Coletivo de Trabalho com o objetivo de ave-riguar o correto
cumprimento das cldusulas estipuladas.

CLAUSULA 15-RECOLHIMENTO DO FGTS

A CEMAR e a CELPA encaminhardo, mensalmente, aos
Sindicatos copia da Guia de Recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 16- EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
A CEMAR e a CELPA preservardao o emprego daqueles
empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo
de 24 (vinte e quatro) meses da obtencdo de sua aposenta-
doria.

§ 1°- O previsto desta clausula ndo se aplicard as rescisGes de
contrato de trabalho porjusta causa, a pedido do empregado
e aos contratos por prazo determinado.

§ 2°- A CEMAR e a CELPA através das suas Areas de Medicina
do Trabalho, desenvolvera o Programa de Preparagdo para a
Aposentadoria dos seus empregados.

§ 3° - Semestralmente, as Empresas promoverdo palestras
de preparacgdo para a aposentadoria, bem como realizardo
curso de empreendedorismo.

CLAUSULA 17 - APOIO A MATERNIDADE

A CEMAR e a CELPA através das suas Areas de Medicina do
Trabalho desenvolverdao o Programa de Apoio a Gestante.

§ 1° - Semestralmente, a Empresa promoverd palestras de
preparagdo para a gestante.

§ 2° - Se durante o periodo de gestacdo a colaboradora se
sentir impossibilitada de desenvolver o seu trabalho na
funcdo que exerce, devera procurar a Area de Medicina do
Trabalho da CEMAR e da CELPA para avaliacdo da sua
capacidade laborativa. Caso seja identificada a necessidade
de mudancga da atividade, o processo sera conduzido pela
Area de Relagdes Trabalhistas e Beneficios, em conjunto com
a area de lotacdo da colaboradora e, ao final da licenga
maternidade, a mesma retornard a fun¢do ocupada antes da
alteracgdo.

§3°- ACEMAR e a CELPA garantirdo o emprego da emprega-
da gestante, por mais 90 (noventa) dias apds o término da
licenca maternidade, excluida a hipdtese de falta grave,
devidamente apurada, nos termos da CLT.
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§ 4° - A CEMAR e a CELPA garantirdo as empregadas Licenga
Maternidade de 180 dias, sem prejuizo de sua remuneragao,
conforme preceituaalei1l1.770,de 9 de setembro de 2008.
§ 5°- A CEMAR e a CELPA concederdo ainda licenga materni-
dade, de acordo com a legislacdo vigente, a mae adotiva,
mediante apresenta¢do do termo judicial de guarda da
adotante ou guardid, excluida, entretanto, a extensdo a
estabilidade prevista no item 35.3. Referida licenga para a
mae adotiva terd duracdo de:

a) 120 dias, prorrogada por 60 (sessenta) dias, nos termos da
Lein211.770/2008 e Decreto n?7.052/2009, perfazendo um
total de 180 (cento e oitenta) dias, para crianga de até 1 ano
deidade;

b) 60 dias, prorrogada por 30 (trinta) dias, nos termos da Lei
n211.770/2008 e Decreto n®7.052/2009, perfazendo um to-
tal de 90 (noventa) dias, para criangaacimade 1 e até 4 anos;
¢) 30 dias, prorrogada por 15 (quinze) dias, nos termos da Lei
n? 11.770/2008 e Decreto n? 7.052/2009, perfazendo um
total de 45 (quarenta e cinco) dias, para crianca acimade 4 e
até 8anos.

CLAUSULA 18 - HOMOLOGAGOES DE RESCISAO
CONTRATUAL

A rescisdo de contrato individual de trabalho do empregado
com mais de um ano de servico serd homologada na sede do
sindicato aqui convencionado, salvo expressa manifestagdo
em contrario do empregado. Na hipdtese de recusa do
sindicato em proceder a homologacdo, devera este informar
o motivo da recusa, por escrito, no mesmo ato. Nas
localidades onde o sindicato ndo possua sede administrativa,
a CEMAR e a CELPA poderdo proceder a homologagdo da
rescisdo junto a autoridade administrativa competente.
Paragrafo Unico - A CEMAR e a CELPA encaminhardo aos
sindicatos, copias de todas as rescisdes de contrato ndo ho-
mologadas nos sindicatos, exceto aquelas em que houver
recusa de homologacao pela prépria entidade sindical.

CLAUSULA 19 - ADICIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS

A CEMAR e a CELPA pagardo um adicional correspondente a
20% do salario-base para os empregados que devidamente
autorizados, utilizam o carro da empresa rotineiramente
como ferramenta indispensavel para realizacdo de seu
trabalho. Para os demais empregados que, embora autoriza-
dos, ndo utilizam o carro da empresa rotineiramente como
ferramenta indispensavel para a realizagdo de seu trabalho,
serd pago 10%.

CLAUSULA 20- ABONO DE PONTO

A CEMAR e a CELPA, de acordo com o art. 473, da CLT e da CF
de 1988, asseguram que o empregado poderd deixar de
comparecerao servigo sem prejuizo do saldrio, nos seguintes
casos e periodos:

§ 1° - A CEMAR e a CELPA concederao abono de faltas aos
empregados que, por motivo de acompanhamento, em
casos de doenca, de filhos menores de 18 (dezoito) anos e
ascendentes com idade igual ou superior a 65 (sessenta e
cinco) anos, bem como em caso de cirurgia de qualquer de
seus dependentes, que forem internados em estabeleci-
mento hospitalar. Os casos excepcionais ao acima estabele-
cido serdo apreciados pelo servico médico das Empresas e
pelas Geréncias de Gente e Gestdo.

§ 2° - Consideram-se dependentes do empregado para efeito
do disposto no paragrafo primeiro desta Clausula:

a) Conjuge;

b) Osfilhos;

c) O enteado, o menor sob a guarda por for¢a de decisdo
judicial e o menor tutelado que ficam equiparados aos filhos;
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d) O convivente, havendo unido estavel, na forma da lei, sem
eventual concorréncia com o cbnjuge, salvo por decisdo
judicial;

e) Os filhos comprovadamente invalidos;

f) Os pais.

§ 3°- ACEMAR e a CELPA abonardo as auséncias das empre-
gadas gestantes para o exame pré-natal, conforme recomen-
dagdo médica, apds apresentagdo as Geréncias de Gente e
Gestao.

§ 4° - ACEMAR e a CELPA abonardo um expediente (um dia)
por més para que o empregado possa acompanhar sua
esposa ou companheira a partir do 62 (sexto) més de
gestacdo, durante as consultas de pré-natal, desde que a
mesma esteja devidamente registrada na CEMAR e na
CELPA, como sua esposa ou companheira.

§ 5° - A CEMAR e a CELPA concederdao ao empregado que
retornar de viagens a servi¢o das Empresas nos Estados do
Pard e Maranhdo, 1 (um) dia de folga para cada 12 (doze) dias
consecutivos emviagem.

- Quando o trabalho for realizado fora dos Estados do Pard e
Maranhdo, o empregado se beneficiara da folga prevista no
paragrafo 5° desde que a viagem nao seja caracterizada
como transferéncia proviséria, limitado a trés folgas por
periodo.

§ 6° - A CEMAR e a CELPA concederao aos empregados
credenciados a dirigir os veiculos das Empresas, 01 (um) dia
de folga para renovagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo
—CNH, desde que comprovem tal condigao.

§ 7°- ACEMAR e a CELPA flexibilizardo, em casos excepciona-
is, o horario de trabalho dos empregados com prescri¢cao
médica homologada pelo servico médico das Empresas para
a realizagdo de fisioterapias e outros tratamentos de salde
necessarios a sua recuperagao.

§ 8°- ACEMAR e a CELPA abonarao o ponto dos seus empre-
gados ainda nos seguintes casos:

a) Até 05 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento do
conjuge, pais, filhos e irmaos;

b) Até 03 (trés) dias Uteis, em caso de falecimento de pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia;

c) Até 05 (cinco) dias Uteis, em virtude de casamento;

d) Por 20 (vinte) dias Uteis, em caso de paternidade, nos
termos da Lei 13.257/2016, em virtude de nascimento de
filho;

e) Por 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses de trabalho, em
caso de doacgdo voluntaria de sangue devidamente compro-
vada;

f) Por 1 (um) dia por ocasido do aniversario do empregado.

§ 9°- Nos dias em que estiver comprovadamente realizan-do
provas de exame vestibular paraingresso em estabelecimen-
to de ensino superior, com comunicagdo prévia de 72
(setenta e duas) horas antes da realizacdo das provas.

§10°- ACEMAR e a CELPA estenderdao o abono do ponto para
os casos de falecimento de padrastos ou madrastas, nas
mesmas condi¢des do que é praticado para os pais.

CLAUSULAS ESPECIFIca CE’VIAR

CLAUSULA 21 -PAGAMENTO DOS SALARIOS

A CEMAR efetuara o pagamento dos saldrios quinzenal ou
mensalmente, mediante op¢ao do empregado.

§12- O adiantamento Quinzenal devera ser pago até dia 15 e
orestante daremuneragdo até o dia 30 de cada més.

§29- No adiantamento quinzenal serd concedido 30% (trinta
por cento) ou 25% (vinte e cinco por cento) do salario, sendo
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este uUltimo concedido apenas aos empregados que possuem
desconto de Pensdo Alimenticia consignado em Folha de
Pagamento.

a) A fim de melhor garantir o equilibrio e a liquidez financeira
para os colaboradores que realizarem empréstimos junto as
Instituigdes Financeiras e / ou FASCEMAR, o adiantamento
quinzenal sera de 20% (vinte por cento), sendo o desconto
do(s) referido(s) empréstimo(s) realizado(s) em contrache-
que, por ocasidao do pagamento do saldo de salarios.

§ 32- Nos dias de pagamento dos salarios, serd concedida ao
empregado permissdo de auséncia do trabalho por, no
maximo, 2 (duas) horas, em um dos expedientes, nas
localidades que ndo possuam a estrutura existente no Prédio
Sede da Empresa (Caixas Eletronicos, Internet e outros), para
recebimento dos salarios.

§ 49 - Os empregados que trabalham em regime de turno
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, bem como
os empregados lotados na Sede da Empresa, ndo terdo
direito a permissdo constante no paragrafo anterior.

§52- Asreferidas horas ndo sdo cumulativas e sé poderdo ser
concedidas nos dias de pagamento. A concessdo destas
horas devera ser negociada previamente com o gestor
imediato, o qual devera estabelecer um cronograma de
liberagdes, a fim de ndo comprometer a continuidade dos
Servigos.

CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CEMAR mantera o pagamento do Adicional de
Periculosidade conforme o que estabelece o Art. 12, da Lei n®
7.369, de 20 de setembro de 1985, Decreton.293.412, de 14
de outubro de 1986, e as SUmulas 191 e 361 do TST, para os
empregados que exer¢cam atividades que se enquadram nas
normas elencadas na presente clausula.

CLAUSULA 23 - ATIVIDADES SINDICAIS

A CEMAR adotara nas relagdes com o Sindicato, os seguintes
procedimentos:

a) Ceder, SEM ONUS para 0 STIU/MA, segundo a necessidade
dos seus servicos, os Representantes Sindicais e/ou
Trabalhadores de Base, num total de 10 (dez) trabalhadores
a cada bimestre, a serem indicados pelo STIU/MA, por
escrito, a fim de participarem de Congressos, Semindrios,
Conferéncias, Comissdes de Trabalho do Sindicato e outros,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de
inicio do evento, sob pena de ndo acatar a solicita¢do, exceto
quando se tratar de participacGes em comissGes de trabalho
da CEMAR, representando o Sindicato, nos horarios de
funcionamento destas, retornando as suas atividades
normais nos demais horarios.

b) Para a mesma finalidade, serdo cedidos a cada més e SEM
ONUS para o STIU/MA, 5 (cinco) membros da diretoria
executiva, limitada a liberagao a um Unico expediente, a cada
quinze dias.

c) O STIU/MA informara, mensalmente, a frequéncia dos
empregados cedidos pela CEMAR, com ou sem 6nus, para
efeito de controle administrativo, até o 52 dia util do més
subsequente ao da apuragdo dafrequéncia.

d) O STIU/MA informard, por escrito, a CEMAR, até 10 (dez)
dias apds a assinatura deste Acordo, os nomes dos Dirigentes
Eleitos e dos Representantes Sindicais indicados.

e) Os 4 (quatro) Representantes Sindicais indicados terdo
garantia de emprego durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo, com indicac¢do limitada a 1 (um) representante por
Localde Trabalho.

f) Caso haja alteragdo dos representantes sindicais na
vigéncia deste Acordo, o STIU/MA informara por escrito os
nomes dos novos representantes indicados, até 10 (dez) dias
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apods o fato gerador, sob pena de ndao serem beneficiados
com a garantia prevista naalinea “d”.

g) Em caso de cessdo de empregado com ou sem 6nus para o
STIU/MA, a Empresa ndo liberard mais de 1 (um)
Dirigente/Representante Sindical/Trabalhador de Base por
Setor.

h) A remuneragdo mensal, encargos e outras vantagens e
beneficios de qualquer outro Dirigente / Representante
Sindical / Trabalhador de Base acima do previsto neste ACT,
sera com 6nus para o Sindicato, que ao solicita-lo, automati-
camente autoriza o ressarcimento, que serd cobrado
proporcionalmente ao tempo de cessao, pelo valor do més
anterior ao do débito na conta do STIU/MA, referente a
contribuicao dos empregados sindicalizados, recolhida pela
Empresa.

i) A cessdo sem 6nus para a CEMAR, de empregados para o
exercicio de atividades sindicais do STIU/MA, n3o implicara
em prejuizo da concessdo da Licenca Prémio.

j) A CEMAR permite ao STIU/MA a utilizagdo dos quadros de
avisos da Empresa, para divulgacao de atividades sindicais de
interesse dos empregados, somente quando os informes
tenham a identificagdo do Sindicato (Marca ou logomarca e
carimbo).

k) Nos dias de assembleias, o Sindicato compromete-se a
garantir um efetivo minimo de empregados nos locais de
trabalho para assegurar as atividades de atendimento aos
clientes e os servigos de operagao e manutengdo, de maneira
a ndo causar transtornos aos clientes. Condiciona-se ainda o
abono do ponto que trata o item anterior, a comunicag¢do por
escrito, com antecedéncia minima de 72 h, da data da
realizacdo das referidas assembleias, para que a Empresa
possa se programar.

[) No caso das assembleias por local de trabalho, a CEMAR
deverd ser comunicada, por escrito, com antecedéncia
minima de 48 h acerca da data, local e hordrio de sua
realizagdo.

m) Ceder 3 (TRES ) empregados eleitos Dirigentes Sindicais,
com Onus para a CEMAR e 1 (UM) empregado eleito Diri-
gente Sindical, com 6nus para o STIU/MA, cabendo a CEMAR
0 pagamento dos encargos sociais, a serem indicados pelo
Sindicato, para o exercicio exclusivo dessas atividades.

CLAUSULA 24 -JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da CEMAR é de 07
horas diarias (35 horas semanais), exceto para os emprega-
dos que exercem atividades ou fung¢Bes para as quais a
legislacdo especifica prevejajornada menor.

§ 12- Ajornada dos trabalhadores em turno ininterrupto de
revezamento € de 06 (seis) horas didrias, perfazendo uma
jornada mensal de 144 (cento e quarenta e quatro horas).

§ 292-Tolerancia: As variagOes de horario no registro de ponto
nao excedentes de 15 (quinze minutos), ndo serdo desconta-
das nem computadas como jornada extraordinaria, observa-
do o limite maximo de 30 (trinta) minutos diarios. Esta
tolerancia ndo é cumulativa, ou seja, ndo passa de um dia
paraooutro.

§ 32- A CEMAR remunerara as horas extras trabalhadas por
seus empregados da seguinte forma:

a) Nos dias normais, inclusive nos sabados, serdo acrescidas
de 50% (cinquenta por cento) da hora normal, conforme
determina a Constituicdo Federal; e,

b) Nos domingos, nas folgas e nos feriados oficiais, serao
acrescidas de 100% (cem por cento) da hora normal.

§ 49 - As horas em viagem a servico, nos dias Uteis fora do ex-
pediente normal de trabalho, aos sabados, domingos, folgas
e feriados serdo consideradas como horas extras, devendo
ser previamente autorizadas, dentro dos limites da CLT.
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§ 52 - A CEMAR pagard ao empregado, pela supressdo do
servico suplementar prestado com habitualidade, durante
pelo menos 1 (um) ano, a indenizagdo correspondente ao
valor de 1 (um) més das horas extras suprimidas para cada
ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de prestagdo de
servico acima da jornada normal, conforme o que estabelece
aSumulan2291,doTST.

a) O calculo para a indenizagdo tera como base a média das
horas extras efetivamente trabalhadas nos tltimos 12 (doze)
meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da
supressao.

§ 62 - As Horas Extras poderdo ser transformadas em folga,
desde que tenha anuéncia do empregado, o excesso de
horas trabalhadas, levando-se em consideracao o que
preceitua o § 32 desta clausula.

§ 72 - A Empresa se compromete a realizar um Controle da
Jornada de Trabalho para cada empregado, o qual conterd
demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas
extraordinarias laboradas.

a) Para efeito de controle do empregado sera fornecido
mensalmente o controle acima assinalado.

b) E assegurado a todo empregado livre acesso ao Controle
de Horas de Trabalho.

§ 82 - Excluir do controle de frequéncia os empregados
ocupantes dos cargos de Advogado e Auditor.

§ 92 - Fica estabelecido que o empregado que estiver
realizando atividade externa a servico da operagdo /
manutencdo dos sistemas elétricos ou fiscalizacdo /
normalizacdo de unidades consumidoras, ndo terd necessi-
dade de registro da frequéncia entre 0 12 e 0 22 expediente.
Ficaressalvado que o colaborador tem direito ao intervalo de
2 (duas) horasintrajornadas.

CLAUSULA 25 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
A CEMAR, em conformidade ao que dispde o Art. 792, Inciso
XIV da Constituicdo Federal, adotard para seus empregados,
nas areas que realizem servicos de operacao do sistema de
transmissao e distribuicdo, turnos ininterruptos de reveza-
mento.

§ 19- A jornada obrigatdria do turno ininterrupto de reveza-
mento serd considerada aquela que preencha os seguintes
requisitos:

a) 7 (Sete) horas diarias de trabalho e 140 (cento e quarenta)
horas mensais, sendo esta equivalente ao somatério entre as
140 (cento e quarenta ) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis)
horas de descanso semanal remunerado, incluindo as folgas.
§ 29- Os empregados que, nos termos da definicdo contida
no caput e § 12 desta cldusula, integrarem atividades de
supervisdo junto ao Centro de Operagdes Integradas (COl),
terdo suas escalas de revezamento limitadas a cobertura de
16 (dezesseis) horas diarias.

§ 39- A CEMAR pagara ao empregado sujeito ao regime de
turno ininterrupto de revezamento o adicional de 5% (cinco
por cento), incidente sobre o saldrio nominal, a titulo de
penosidade.

§ 42- Na troca de turno ininterrupto de revezamento, com
inicio/término das 23 (vinte e trés) horas, a CEMAR assegura-
ra aos seus empregados transporte nos trajetos residéncia /
trabalho e trabalho/ residéncia.

§ 52- A CEMAR pagara a seus empregados que trabalham em
regime de turno ininterrupto de revezamento, a titulo de
Hora Descanso, o valor correspondente a 1 (uma) hora por
turno trabalhado, calculada sobre o salario basico do
empregado, acrescida de 50% (cinqlienta por cento),
conforme o que dispGe o artigo 71, §42da CLT.

§ 62- Verificada a hipdtese de trabalho realizada em hordrio
além da jornada prevista no § 12, serdo consideradas como
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extras as horas laboradas a partir da 1442 hora, as quais
serdoremuneradas da seguinte forma:

a) 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da Hora Normal,
trabalhadas na escala de turno regular, bem como em
eventual dobradeturno.

b) 100% (cem por cento) sobre o valor da Hora Normal,
trabalhadas em caso de convocacao extraordindria, estando
o colaborador de folga.

CLAUSULA 26 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

A CEMAR adotara os seguintes critérios quando da transfe-
réncia do empregado porinteresse dos servigos:

§ 12 Tratando-se de transferéncia provisdria a CEMAR con-
cedera o adicional de 25%, que serd calculado sobre o saldrio
nominal do empregado, enquanto perdurar esta situagao,
conforme disposicao contidano § 3¢, do Art. 469, da CLT.

§ 22 Tratando-se de transferéncia definitiva nos termos do
Art.470,daCLT:

a) As despesas com passagens e frete resultantes da mudan-
¢adoempregado correrdo por conta da Empresa;

b) A Empresa realizara pagamento, ainda, de ajuda de custo
correspondente a 05 saldrios nominais do empregado,
limitado ao valor de RS 8.000,00.

CLAUSULA 27 - PLANO DE SAUDE

A CEMAR manterad o Plano de Saude através de empresa
prestadora de servigcos médicos de ambito nacional, aten-
dendo atodos os empregados e seus dependentes.

§ 12 - A participagao dos trabalhadores no custeio do plano
se dard apenas nas consultas e exames de baixa complexida-
de, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor desses
servigos, sendo que os demais servigos serao cobertos pelo
referido Plano.

§ 22 - A Empresa se compromete a anistiar os débitos
pendentes de despesas médicas relativas ao Plano de Saude
em caso de falecimento do empregado.

§ 32- A empregada pode inscrever o esposo ou companhei-
ro, este considerado nos termos da Lei 9.278, de
10/05/1996, na qualidade de beneficiario do Plano de Saude
da CEMAR,;

§ 42 - A CEMAR reembolsard, integralmente, as despesas
com tratamento médico-hospitalar efetuadas com depen-
dentes especiais dos empregados, devidamente cadastrados
naempresa;

§52 - A CEMAR garantird um programa de preven-
¢do/promocdo a saude visando atividades para diabéticos,
cardiacos e portadores de LER / D.O.R.T, promovendo
atividades fisicas, de lazer e de cultura;

§ 62 - Os empregados aposentados por invalidez, durante o
periodo de suspensao do Contrato de Trabalho, fardo jus ao
Plano de Satuide da CEMAR,;

§ 72 - Permanecerdo no plano de saude, os empregados
aposentados e os empregados demitidos, a partir do seu
desligamento, conforme legislacdo vigente, sendo que o
empregado arcara com todos os custos do plano.

§ 82 - A CEMAR reembolsara 100% (cem por cento) do valor
das despesas quando ndo houver credenciados na especiali-
dade procurada, além das despesas de deslocamento para
outra cidade onde tenha credenciado.

§ 92 - Fica assegurado o beneficio do Plano de Saude aos
pais.

CLAUSULA 28 - PLANO ODONTOLOGICO

A CEMAR manterd um plano odontoldgico na Capital e no
Interior do Estado, através de Empresa contratada para
prestacdo desses servigos.
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§ 12 - O valor do plano odontolégico é por beneficidrio
(empregado e dependente), sendo que deste a Empresa
participa com 70% (setenta por cento) e o Empregado
participa com 30% (trinta por cento), por beneficiario.

§ 22 A empregada pode inscrever o esposo ou companheiro,
este considerado nos termos da Lei9.728, de 10/05/1996, na
gualidade de beneficidrio do plano odontoldgico.

§ 32Fica estabelecido que, caso ocorra alteragdes de célculos
atuariais ou em decorréncia de reajustes contratuais, as
partes deverdo negociar os valores relativos a participagao
doempregadono quetratao § 19, destaclausula;

§ 42 A CEMAR reembolsara 100% (cem por cento) do valor
das despesas quando nao houver clinicas e odontdlogos
credenciados.

CLAUSULA 29 - FASCEMAR

A CEMAR garantira, conjuntamente com as demais
patrocinadoras da FASCEMAR, elei¢des diretas de represen-
tantes dos empregados e dos demais participantes ativos e
assistidos dos planos de previdéncia administrados pela
FASCEMAR para 2 (dois) assentos nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da FASCEMAR.

§ 12 - A eleicdo serd organizada e conduzida pela prépria
FASCEMAR, sendo elegiveis os participantes dos planos, na
forma dalegislagao vigente e do Estatuto da Entidade.

§ 292 - Serd facultado a CEMAR e ao Sindicato acompanhar
todo o processo.

§ 32 - De acordo com o disposto no Contrato de Compra e
Venda de Ag¢Ges, a CEMAR manterd a Fundagao com as
contribuicdes e beneficios hoje existentes, dentro dos prazos
estabelecidos no referido contrato.

CLAUSULA 30-LICENCA PREMIO

A CEMAR concedera aos seus empregados admitidos até
31/10/1993, a cada periodo de 5 (cinco) anos de servigos
efetivamente prestados, 1(um) més de afastamento
remunerado, a titulo de licenca prémio, desde que o
empregado:

a) Ndo tenha sofrido suspensdo disciplinar no periodo
aquisitivo, anistiados os periodos anteriores a 1980, desde
gue, posteriormente, o empregado nado tenha reincidido na
punigdo.

b) Ndo tenha faltado ao servigo, injustificadamente, por mais
de 15 (quinze) dias no periodo aquisitivo, anistiadas as faltas
anterioresa 1985.

c) Ndo tenha sido licenciado para tratar de interesse particu-
larno periodo.

d) Ndo tenha estado a disposicdo de outro 6rgdo, por
qualquer espagco de tempo, sem 6nus para a CEMAR, no
periodo.

e) N3o tenha sido o contrato de trabalho suspenso em razdo
de auxilio doenga previdenciario por periodo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 12 - O empregado enquadrado em uma destas hipdteses,
terd a contagem do periodo aquisitivo iniciado apds o
término do afastamento.

§29- E facultada a conversdo da licenga prémio, adquirida a
partir de 11/11/1992, em indenizagdo pecuniaria, manten-
do-se os casos jd normalizados pela Empresa, conforme
Resolu¢don242/1990, de 01/07/1990. Fixa-se em 1,50% (um
virgula cinqiienta por cento) do quantitativo maximo de
pessoal o nimero deindenizacdo a cada més.

CLAUSULA 31-SEGURANCA E SAUDE DO EMPREGADO
A CEMAR dotara as CIPA's e o SESMT das condicGes neces-
sarias para promover a prevencdo de acidentes e saude de
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seus empregados, conforme estabelecido pelasNR's4 e 5.

§ 12 - A CEMAR garantira aos seus empregados a distribuicdo
de EPI's e EPC's necessarios e suficientes para a execucdo de
suas tarefas.

§ 22 - A CEMAR comunicara ao STIU-MA todos os acidentes
de trabalho que vierem a ocorrer, dentro ou fora de suas
instalagdes, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas a partir do horario do acontecimento do mesmo,
informando causas e providéncias adotadas.

§ 32 - A CEMAR fornecerd ao STIU-MA cépias das Atas das
Reunides das CIPA's.

§ 42 - O empregado ndo podera executar tarefas quando lhe
faltarem condi¢des técnicas, fisicas, equipamentos de
protegao individual exigidos pela NR 6, da Portaria 3.214 do
MTb, devendo o fato ser reportado ao encarregado do
servico e a Area de Seguranca e Meio Ambiente.

§ 52 - Cabe ao empregado zelar pela sua seguranga, da sua
equipe e do seu local de trabalho, dos equipamentos e da
comunidade emgeral.

§ 62 - A CEMAR, através da sua Area de Salde, tomara
providéncias que visem prevenir as situagdes e comporta-
mentos que possam ocasionar Lesdes por Esforcos
Repetitivos - L.E.R. e DisttrbioS Osteo-Muscular Relacionado
aoTrabalho-D.O.RT.

§ 79 - A CEMAR promoverd a avaliacdo dos seus locais de
trabalho e, sempre que necessario, implementara melhori-
as, visando oferecer um ambiente de trabalho seguro e
agraddvel aos seus empregados, clientes e comunidade em
geral.

§ 82- A CEMAR devera garantir 4 (quatro) horas/més para os
membros das CIPA's desenvolverem trabalhos de inspecdo
nos locais de trabalho, palestras sobre temas especificos de
seguranca e saude do empregado na Empresa e na comuni-
dade, sob a supervisdo da Area de Seguranca e Meio
Ambiente.

§ 99 - A CEMAR devera garantir uma visita mensal em campo
para os membros das CIPA's, quando existirem atividades no
local de trabalho de atuagdo da CIPA e que justifiquem a
realizacdo das mesmas.

§ 10 - A CEMAR fornecerd ao STIU-MA, no més de janeiro de
cada ano, o PPRA (Plano de Prevencdo de Risco Ambiental) —
regulamentado pela NR 9 e PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional), regulamentado pelaNR 7.

§ 11 - A CEMAR, através das CIPA's, fornecerd ao STIU-MA o
Mapa de Risco dos locais de trabalho, regulamentado pela
NRS.

§ 12 - Nos locais de trabalho onde a quantidade de emprega-
dos for inferior a 20 (vinte) e superior a 10 (dez), a CEMAR
indicard 1 (um) representante do empregador para comporo
GPR — Grupo de Prevengdo de Risco, ndo fazendo jus a
estabilidade.

CLAUSULA 32 -UNIFORMES

A CEMAR continuara fornecendo gratuitamente uniformes
aos empregados que trabalham nas atividades de seguranga,
manutengao, operag¢ao e construgao.

Paragrafo Unico — Para os empregados lotados nas areas
operacionais da Empresa, a distribuicdo sera semestral e de
responsabilidade da Area de Seguranga e Meio Ambiente.
Para os empregados lotados nos atendimentos comerciais e
na recepg¢ao da Empresa a distribuicdo serd anual e de
responsabilidade da Area de Suprimentos e Logistica. A fim
de cumprir o disposto no caput desta Cldusula, a Area de
Seguranca e Meio Ambiente divulgard a “Tabela de
Distribuicdo de Uniformes por Atividade”, até os meses
janeiro/2017 e janeiro/2018.
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CLAUSULA 33 - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

Em caso de acidente de trabalho de empregado, a Empresa
prestard assisténcia médica, incluindo internagdo hospitalar,
tratamento fisioterapico, aparelho de prétese e correcao
estética, desde que requisitado por médico especialista com
concordancia do médico da Empresa.

§ 12 - Ao empregado que se deslocar do seu domicilio para
outra cidade, a fim de realizar tratamento necessario de que
trata o caput desta cldusula, a CEMAR garantird o seu
deslocamento e viabilizard ajuda de custo, com o objetivo de
garantir despesas com hospedagem e alimentacgao.

§ 22 - Se apds o tratamento de que trata o caput desta
Clausula, for comprovado que o empregado sofreu redugao
de sua capacidade de trabalho, serd promovida a sua
readaptacdo funcional em consonancia com o 6rgdo da
Previdéncia Social.

§ 32 - A readaptacgdo funcional por incapacidade atestada
pelo INSS serd avaliada pela drea de medicina do trabalho da
empresa, em parecer fundamentado, de forma que o
colaborador possa ser lotado para trabalhar em drea que
atenda as suas limitacdes funcionais, conforme a legislacao
vigente e normas internas da empresa.

§ 42 - No caso de implantacdo de novas tecnologias ou
reestruturacdo do quadro de empregados, a CEMAR se
compromete a propiciar a capacitacdo técnica e readaptacao
para o exercicio de novas atividades.

§ 52 - A CEMAR garantira o emprego ao colaborador apds o
seu retorno do Auxilio-Doenga Acidentario por 2 (dois)
meses apos o término da Estabilidade de 12 (doze) meses
prevista em Lei, excluida a hipdtese de falta grave, devida-
mente apurada, nos termos da CLT.

§ 62 - ACEMAR prestara assisténcia médica aos empregados
portadores de LesBes por Esforcos Repetitivos - L.E.R. e
Distirbio Osteo-Muscular Relacionado ao Trabalho —
D.O.R.T.,, desde que contraidas no exercicio de suas ativida-
des normais na Empresa e emitida a respectiva CAT —
Comunicag¢do de Acidente de Trabalho, na qual a Empresa
reconhece como Doenga Ocupacional.

CLAUSULA 34 - SAUDE OCUPACIONAL

A CEMAR prestara assisténcia médica ocupacional aos seus
empregados, na Capital e no Interior do Estado, atendendo o
disposto nositens a seguir:

a) Promovera exame periddico de saude, conforme o que
estabelece a NR-07.

b) Promovera assisténcia médica ocupacional, através da
formalizagdo de convénio ou credenciamento nas sedes das
Regionais e Escritdrios Locais onde existam profissionais da
area, que aceitem as condigdes propostas pela Empresa, sob
acoordenacdo da Area de Medicina do Trabalho da CEMAR.
c) Acatara os atestados médicos, em observancia ao disposto
na legislagdo previdenciaria, e validados no que se refere aos
aspectos formais pelo servico médico da Empresa, para
justificativa de faltas nos primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento, tanto na Capital como no Interior do Estado.

CLAUSULA 35 - TAXAS, CONTRIBUICOES E DOACOES AO
SINDICATO

A CEMAR acatard as decisOes aprovadas pelos trabalhadores
em Assembleias regulares para desconto em folha de Taxas,
Contribui¢cdes e Doagdes, desde que observados os limites
da Lei e a opgdo do empregado se opor ao desconto, princi-
palmente o ndo associado, e as repassara ao Sindicato em 48
horas Uteis apds a liberacdo do crédito dos empregados
pelos Bancos Conveniados.

§12- A responsabilidade quanto as ag&es judiciais e/ou
administrativas decorrentes do processo de descontos serd
do STIU-MA.
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§ 29 - Deverd o Sindicato, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da aprovagdao do desconto pela assembleia,
informar a Empresa os empregados que se manifestaram
contra os descontos, respeitados sempre os prazos de
fechamento dafolha de pagamento.

§ 32 - Caberd ao Sindicato informar a CEMAR o resultado da
Assembleia, bem como os critérios, valores ou percentuais a
serem implementados para o desconto nos contracheques
dos empregados associados que ndo manifestaram oposicdo.

CLAUSULA 36 - PREVENGCAO E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CEMAR, através da sua Area de Medicina do Trabalho,
desenvolverd Programa de Prevencdo e Tratamento de
Dependéncias Quimicas para atender aos seus empregados.
Paragrafo Unico — A Empresa se compromete a realizar
palestras direcionadas aos gestores quanto aos procedimen-
tos necessarios a abordagem do empregado com sintomas
de dependéncia quimica e palestras educativas aos
empregados.

CLAUSULA 37 - PASSIVOS TRABALHISTAS

A CEMAR se compromete, na vigéncia do presente Acordo, a
negociar administrativamente os passivos trabalhistas dos
empregados, que deverao formalizar o pleito a Empresa,
sendo submetido & andlise das Areas de Relacdes
Trabalhistas e Juridica para emissdao de parecer e posterior
decisdo da Diretoria.

Paragrafo Unico - Serd admitida a assisténcia do Sindicato no
pleito administrativo previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 38 - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL DOS EMPREGADOS

A CEMAR buscard estabelecer convénios com Institui¢cdes de
Ensino visando propiciar a educacdo basica (Ensino
Fundamental e Médio), bem como incentivara a participacdo
dos empregados em programas de graduacdo (Ensino
Superior).

§ 12- A CEMAR divulgard os cursos promovidos interna e
externamente, bem como definirda os pré-requisitos
necessarios a participacdo do empregado através da Area de
Desenvolvimento.

§29- ACEMAR estabelecerd, através da Area de Capacitacdo
e Desenvolvimento, convénios com universidades, a fim de
obter descontos nas mensalidades para os empregados.

§ 3°- A CEMAR garantira um programa de reembolso parcial
das despesas com educagdo de ensino superior, em nivel de
graduacdo, e nivel médio, para seus empregados que ainda
ndo possuam estes niveis de escolaridade, sendo que o re-
embolso serd no percentual de 90% do valor da mensalidade.
§ 49- A CEMAR liberard os empregados(as) que estejam
cursando ensino médio, graduagdo ou pds-graduagdo, no
turno noturno, as 17h00min, para que 0s mesmos possam se
deslocar para seulocal de estudo.

CLAUSULA 39—-ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
A CEMAR, através de sua Area Juridica, promovera o acom-
panhamento e defesa em procedimentos criminais e a¢cdes
judiciais promovidas contra seus empregados em razdo do
exercicio regular de suas fungdes, excluidos os casos
resultantes de imprudéncia, dolo, ma-fé ou dilapida¢do do
patriménio da Empresa devidamente comprovados.

CLAUSULA 40 - PRECONCEITO, DISCRIMINACAO E ASSEDIO

De acordo com o que preceitua o Cédigo de Etica e Conduta
da CEMAR, a Empresa repudia toda e qualquer forma de
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preconceito, discriminac¢do e assédio em decorréncia de cor,
raga, sexo, origem étnica, lingua, idade, condi¢gdo econémi-
ca, nacionalidade, naturalidade, condic¢do fisica, mental ou
psiquica, parentesco, religido, orientacdo sexual, ideologia
sindical ou posicionamento politico.

§ 1° - ACEMAR se compromete, a partir de 12 de novembro
de 2016, a criar uma Comissdo Paritaria juntamente com o
Sindicato, para apurar todos os casos (marginalizagao
profissional, revanchismo, intimidagao) de Assédio Moral,
que indicardo as a¢des/medidas para coibir esses procedi-
mentos.

§ 2° - ACEMAR se compromete, a partir de 12 de novembro
de 2016, em continuar a elaborar programas de capacitacao
de seus quadros de pessoal, visando a otimizacdo de seus
processos empresariais e a qualificagdo e remuneragdo de
seus profissionais. Para isto, levard em considera¢do o
mercado de trabalho existente, buscando sempre criar
mecanismos de ascensdo profissional que garantam
oportunidades iguais aos colaboradores, cuidando de
eliminar qualquer forma de discriminacdo de género que
eventualmente sejaidentificada.

A INCLUIR CEMaR
Ecep
A

1-MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A CEMAR e a CELPA se comprometem, a partir de 12 de
novembro de 2016, a pagar multa correspondente a um
salario minimo vigente por empregado, por descumprimen-
tode quaisquer das cldusulas do presente ACT.

2-CONCILIAGAO

A conciliagdo das divergéncias surgidas entre as partes sera
feita mediante entendimento das partes. No caso de
impasse, mediante pronunciamento da Procuradoria
Regional do Trabalho ou daJustica do Trabalho.

3-REPARAGAO DE DANOS

A CEMAR e a CELPA se comprometem, a partir de 12 de
novembro de 2016, que ndo repassardao para 0s seus
empregados, eventuais prejuizos causados por acidentes
com veiculos e/ou equipamentos da empresa, salvo se tal
prejuizo resultar de agdo ou omissao dolosa do empregado.

4 -PROGRAMA DE TREINAMENTO

A CEMAR e a CELPA se comprometem, a partir de 12 de
novembro de 2016, a estabelecer programa de treinamento
que contemple a universalidade de seus trabalhadores de
acordo com ointeresse de suas areas de atuac¢do, garantindo
o nivel de investimento que assegure a plenitude de
aquisicdo das habilidades exigidas pelas fun¢des do PCCS, na
vigéncia deste ACT.

Paragrafo Unico - As Empresas divulgardo o perfil de
profissional que desejam e executardo um Plano de
Capacitagdo, no sentido de assegurar que todos os trabalha-
dores sejam treinados nas habilidades e competéncias
exigidas pela Empresa.

5- QUALIDADE DE SERVICO

Durante a vigéncia deste ACT, a CEMAR e a CELPA manterao
politica de manuteng¢do, em qualquer circunstancia de
alteracdo administrativa e/ou organizacional, dos recursos
humanos indispensaveis para garantir nos parametros
estabelecidos pela regulamentacao pertinente, a qualidade
dos servigos exigida pelos consumidores de energia elétrica.
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Paragrafo Unico - O estabelecido nesta clausula ndo abrange
circunstancias relacionadas com medidas administrativas
decorrentes de fatos disciplinares.

6- ELIMINACAO DA TERCEIRIZACAO NA ATIVIDADE-FIM

A CEMAR e a CELPA comprometem-se a eliminar a terceiriza-
¢do de atividades-fim, passando a admitir diretamente em
seus quadros funcionais todos os empregados necessarios
ao desempenho das referidas atividades.

7 -SOBREAVISO

A CEMAR e a CELPA pagardo 1/3 (um terco) da hora normal
para seus empregados, quando em regime de sobreaviso
(plantdo domiciliar), conforme legislagcdo vigente.

§ 12- ACEMAR e a CELPA elaborardo a escala de sobreaviso
consultando os trabalhadores das areas envolvidas, obser-
vando o rodizio entre os mesmos, para preservar o repouso
semanal de todos;

§ 22 - A CEMAR e a CELPA dardo todas as condi¢des para a
rapida localizacdo dos empregados em regime de sobreavi-
so, tais como: radios, telefones e bips.

8- GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CEMAR pagara aos seus empregados (as), por ocasido do
gozo das férias regulamentares, gratificagao de férias, valor
equivalente a umaremuneragao do empregado.

9-DIARIAS

A CEMAR e a CELPA instituirdo didrias em viagem a servigo
com objetivo de custear despesas com alimentacdo e
hospedagem da seguinte forma:

a) Paraviagens nointerior do Estado, a diaria sera no valor de
RS 250,00

b) Para viagens para Sdo Luis e outros estados, a didria serd
de R$ 400,00

10- VALE CULTURA

A CEMAR e a CELPA fornecerdo aos seus empregados e
empregadas o cartdo de Vale Cultura no valor de RS 400,00
(mensais).

11. AUXILIO FARMACIA

A CEMAR e a CELPA efetuardo o reembolso de despesas com
medicamento de seus empregados e dependentes, median-
te apresentacdo de receituario médico com o nome do
paciente e da nota fiscal ao Setor Médico da Empresa,
visando subsidiar aprovacdo da solicitacdo de reembolso,
ficando este beneficio limitado a RS 150,00 (cento e
cinquenta reais) por més.

12. ABONO SALARIALCiRIO (Especifica CELPA)

A CELPA pagara aos seus empregados, o valor corresponden-
te a R$ 500,00 (quinhentos reais), a titulo de ABONO CiRIO
ndoincorporavel ao salario. O referido pagamento sedard na
sexta-feira que antecede a festa do Cirio de Nazaré.

13. PROTECAO DOS ANIMAIS

A CEMAR e a CELPA implementarao politica de protecao e
preservacdo dos animais que vivem nas dependéncias das
Empresas, garantindo desta forma bem estar nos ambientes
detrabalho.

Séio Luis/MA e Belém/PA, 14 de outubro de 2016.

José Bianor Monteiro Pena Fernando Anténio Pereira
Presidente STIU-PA Presidente STIU-MA
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