
Trabalhadores e Trabalhadoras da Caema, reu-
nidos em Assembleia Geral nesta Segunda, dia 13 
de março, em São Luís e nas Regionais de Chapa-
dinha, Itapecuru, Santa Inês, Pedreiras, Coroatá, 
Presidente Dutra, São João dos Patos, Pinheiro e 
Imperatriz, deliberaram por dar continuidade às 
negociações sob as bases propostas pelo StiuMa e 
construindo paralelamente a mobilização para mani-
festação de rua, com passeata até o Palácio dos 
Leões e Palácio La Ravardière.

Diante dos informes do Sindicato acerca da últi-
ma negociação com a Caema, onde a empresa 
informou que pretende acatar a decisão judicial, 
mas adiar o cumprimento da complementação do 
reajuste salarial negociado em 2022 (conforme deta-
lhado no Informativo anterior), a categoria entendeu 
que os dois percentuais são devidos, são compro-
missos que a Companhia deve honrar, se necessá-
rio, com participação do Governo do Estado que é o 
acionista majoritário e responsável pelas decisões 
de maior impacto, inclusive pela escolha da gestão.

A partir desse entendimento, os trabalhadores e 
trabalhadoras deliberaram:

01 - Que a Caema cumpra, com recursos própri-
os, o compromisso firmado, em 2022, de aplicação 
dos 5,66%, referente ao complemento dos 12% efe-
tuado no salário de fevereiro/2023.
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02 – Que os 5% decorrente do julgamento do 
Dissídio seja pago com recursos do governo estadu-
al. Haja vista que a “permuta” foi determinação do 
Conselho de Administração da Companhia.

03 – Que a reunião solicitada pela Caema para o 
dia 10 de abril de 2023 seja antecipada para o dia 05 
de abril de 2023.

04 – Que a Caema intermedie a realização de 
Audiência conjunta com o Governador Carlos 
Brandão, na qual participassem os representantes 
da Companhia e do StiuMa para discutir a situação e 
o futuro dessa Caema.

05 – Que a Caema encaminhe ao StiuMa a apre-
sentação da Campanha “Fique em dia com a 
Caema”, conforme compromisso firmado pela presi-
dência da empresa.

06 – Realização de nova Assembleia dos 
Trabalhadores e Trabalhadoras no dia 14 de abril, 
para apreciação e deliberação da proposta a ser 
apresentada pela CAEMA, no que tange ao Dissídio 
Coletivo e complementação dos 12% retroativo. 

07 – Realização de passeata para o Palácio dos 
Leões (Governo do Estado) e Palácio La Ravardiere 
(Prefeitura de São Luis), caso não tenha avanço na 
negociação do dia 05 de abril .

Seguimos firmes e unidos/as na luta!
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