e

e Caema

Urbanitarios

Urbanitarios
do Maranhao
38 anos

de luta
organizada

Informativo do Sindicato dos Urbanitarios MA
21 de Margo de 2023

A Campanha Salarial vai comecar.
Vamos dar o primeiro passo!
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Este informativo contém uma proposta de Pauta de
Reivindicagbes dos Trabalhadores e Trabalhadoras da
Caema para negociagéo do Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2025, ou seja, apresentamos uma Pré-Pauta para
discussao e deliberagéo da categoria.

2023 é ano de negociar todo o Acordo Coletivo de
Trabalho e, mais uma vez, lutar pela manutencéo dos
direitos conquistados e avancgar nas conquistas, porque
nao podemos abrir mdo das garantias fundamentais para
viver com dignidade, apesar de todos os problemas e
desafios que temos diante de nos.

Vamos em frente, dando o primeiro passo que € apro-
var uma Pauta de Reivindicagbes que sintetize nossos
anseios e demandas. Depois, vem todos o0s outros passos.

Estamos prontos e prontas. Ver quadro com os

locais na ultima pagina

Pré-Pauta de Reivindicacoes dos Trabalhadores e

Trabalhadoras da Caema para negociacao do ACT 2023/2025
CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS SEM ALTERAGAO

CLAUSULA 22-SUBSTITUICAO DE CHEFIA
CLAUSULA32-ADICIONALNOTURNO
CLAUSULA 42 -EXAME MEDICO PERIODICO

CLAUSULA 62 - INDENIZACAO DAS HORAS
EXTRAS

CLAUSULA 82 -ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
CLAUSULA92-TRANSPORTE GRATUITO

CI,.AUSULA 10 - CERTIFICADO DE ACERVO
TECNICO

CLAUSULA 11 - REPARACAO DE DANOS
CLAUSULA 13 - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

CLAUSULA 14 - PARCELAMENTO DO
EMPRESTIMO DE FERIAS

CLAUSULA 15 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DOACORDO

CLAUSULA 16 - PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

CLAUSULA 17 -PENDENCIAS TRABALHISTAS

CLAUSULA 18 - ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA

CLAUSULA 19 -RECOLHIMENTO DO FGTS

CLAUSULA20 - CUSTO PARACOMADEFESADOS
TRABALHADORES CONTRA REPRESENTACAO
JUDICIAL EM PROCESSOS DE QUALQUER
NATUREZA

CLAUSULA 21 -INFORMAGOES GERAIS
CLAUSULA22-PREVENGCAODEL.E.R./DORT

CLAUSUI:A 23- PRE\/ENQAO E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS QUIMICAS

CLAUSULA 24 - CONCESSAO DE FOLGA COM
ABONODEPONTO

CLAUSU,LA 26 - ABONO DE FOLGA DE
ANIVERSARIO

CLAUSULAZ27 -RECESSO NATALINO
CLAUSULA 28 - TRATAMENTO IGUALITARIO



CITAUSULA 30 -TRANSPORTE PARA FUNCIO-
NARIOS

CLAUSULA 31 -UNIFORME
CLAUSULA32-CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 34 -DATABASE

CLAUSULA 35 - RELAGOES E ATIVIDADES
SINDICAIS

CLAUSULA 37 - DISPENSA PARAAMAMENTAR
CLAUSULA 38 - PREVIDENCIACOMPLEMENTAR
CLAUSULA 40 -REUNIOES

CLAUSULA 41 - SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

CLAUSULA 43 - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

CLAUSULA46 - CALENDARIO DE PAGAMENTO

CLAUSULA 52 - ESTIMULO AO DESENVOL-
VIMENTO PESSOAL DOS EMPREGADOS

CLAUSULA54 - SEGURO DE VIDAEACIDENTE
CLAUSULA 58 -ESTABILIDADE GARANTIDA
CLAUSULA59 - CONCURSO PUBLICO
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CLAUSULA 61 - MODELO DE GESTAO
COMPARTILHADO

CLAUSULA 62 - REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL

CLAUSULA 63 -PENOSIDADE

CLAUSULA 65 - TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO EASSISTENTE SOCIALNO INTERIOR

CLAUSULA 66 - LICENGA-MATERNIDADE

CLAUSULA67 - CONDIGOES DE TRABALHO PARA
OLEITURISTA

CLAUSULA70-PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA72-HORARIO FLEXIVEL

CLAUSULA 73 - INFORMAGAO DAS FALTAS NO
CONTRACHEQUE

CLAUSULA74 - COMISSAO DEAVALIAGAO

CLAUSULA 75 - PROGRAMA DE MODELAGEM
DOS SERVICOS DE SANEAMENTO

CLAUSULA 76 - CONCESSAO DE LICENGA
PATERNIDADE

CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS COM APERFEICOAMENTO

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO - O
presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos
os empregados da CAEMA, *associados ao
Sindicato dos Urbanitarios do Maranhao*, perten-
centes a todas as categorias profissionais aqui
representadas pelo STIU-MA.

CLAL}SULA 52 - COMPLEMENTAQAO DO
AUXILIO-DOENGCA E AUXILIO DOENCA
ACIDENTARIO - A CAEMA pagara aos seus empre-
gados afastados do trabalho para tratamento de
saude e por acidente de trabalho, ap6s o 15° dia de
afastamento, *o valor integral da remuneracao do
empregado até a data do deferimento do beneficio
a ser*pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - *Apds o deferimento do
beneficio pela Previdéncia Social sera feito o
encontro de contas e o ressarcimento dos valores
pagos pela Previdéncia Social;*

Paragrafo Segundo - ...

CLAUSULA 72 - ANUENIO -A CAEMA pagara a seus
empregados, com mais de 03 (irés) anos de efetivo
vinculo empregaticio, a titulo de anuénio, o adicional
de 1% (um por cento) incidente sobre o salario base,
para cada ano trabalhado, contado a partir da data de
admissao, limitado a 35 anos de servico.

Obs: Foi suprimido o paragrafo que limitava o
acesso ao beneficio de acordo com a data de
admissao.

CLAUSULA 12 - AUXi!_IO A FILHOS QUE SEJAM
PESSOA COM DEFICIENCIA -A CAEMA pagara aos
empregados que percebam remuneragao de até 5
(cinco) pisos salariais e que tenham filhos e/ou
enteados que sejam pessoa com deficiéncia matricu-
lados em instituigdo de ensino o valor da mensalida-
de, através do sistema de reembolso, até o limite de
*R$ 1.000.00 (Um mil reais)*.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA devera constituir
Comissao *Paritaria* para elaboragao de norma que
ira disciplinar os requisitos e condi¢gdes para deferi-
mento do beneficio.

Paragrafo Segundo - As solicitagdes de beneficio
que excepcionalmente superem o valor previsto no
caput deverdo ser submetidas a apreciacdo da
Diretoria da CAEMA, na forma prevista_*que sera
elaborada.*

Paragrafo Terceiro - ...
Paragrafo Quarto -...
Paragrafo Quinto -...

CLAUSULA 25 - ADICIONAL DE PERCURSO - A
CAEMA pagara mensalmente, a titulo de indenizagéo,
o adicional de percurso no valor Unico de *R$ 700,00
(setecentos reais)* aos empregados que trabalhem
no Sistema Produtor do Itapecuru e que cumpram,
habitualmente, o trajeto S. Luis/Km 56/S. Luis.

*Paragrafo Unico - O adicional constante no caput
desta clausula sera corrigido na mesma data e
com o mesmo percentual utilizado para correcdo
salarial.* -




CLAUSULA 29 - LICENGA-PREMIO - A CAEMA
concedera a seus empregados 30 (trinta) dias
corridos de afastamento remunerado, a titulo de
Licenga Prémio, a cada periodo de 05 (cinco) anos
ininterruptos de servigos efetivamente prestados a
partirde 01 de maio de 2006, sendo vedada a conver-
sdo em pecunia deste beneficio.

Paragrafo Primeiro - ...
Paragrafo Segundo - ...

*OBS: suprimido o paragrafo terceiro que limitava
aos admitidos(as) até 15/08/2019.*

CLAUSULA 33 - GARANTIA DE EMPREGO - A
CAEMA nao efetuara despedidas sem justa causa
dos empregados, mesmo onde haja a extincdo de
area ou local de trabalho, excetuando-se os empre-
gados(as) em contrato de experiéncia, conforme art.
445, da CLT, e os(as) empregados(as) aposentados-
(as), sendo assegurado a estes ultimos os beneficios
da Clausula 55 do presente ACT.

Paragrafo Primeiro - ...
Paragrafo Segundo - ...
Paragrafo Terceiro-...

*OBS: So6 ajuste de redagao*

CLAUSULA 36 - GRATIFICAGAO DE FERIAS - A
CAEMA pagara aos seus empregados(as), por
ocasido do gozo das férias regulamentares, gratifica-
¢éo de férias em valor correspondente a 40% (qua-
renta por cento) daremuneracgao.

Paragrafo Unico-...

*OBS: Suprimido o texto que limitava aos admiti-
dos(as) até 15/08/2019.*

CLAUSULA 39 - ABONO DE PONTO PARA
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE - A CAEMA, a
partir da assinatura do presente Acordo, concedera
horario especial em um Unico turno a estudantes
regularmente matriculados em curso técnico ou
graduacédo compativel com os cargos do PCS na
empresa, desde que o curso ndo seja oferecido em
turno noturno em nenhuma instituicdo de ensino na
localidade em que esteja lotado e quando comprova-
da a incompatibilidade entre o horario da instituicdo
de ensino e o da empresa, sendo facultada a com-
pensacgao de horarios.

Paragrafo Primeiro-...
Paragrafo Segundo - ...
Paragrafo Terceiro - ...

Paragrafo Quarto -...

*OBS: Suprimido o § que limitava quem solicitou
até 15 de agosto de 2019.*

CLAUSULA 42 - JORNADA DE TRABALHO -
*Texto do ACT 2017/2019, conforme acorddao do
dissidio 2019.*
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CLAUSULA 44 - HORAS-EXTRAS - A CAEMA
remunerard a execugdo de trabalho extrajornada
autorizada formalmente pela chefia imediata dos
seus empregados da seguinte forma:

a) As horas extras trabalhadas nos dias Uuteis serao
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) do valor da
horanormal;

b) As horas extras trabalhadas nos domingos, feria-
dos e folgas serdo acrescidas de 100% (cem por
cento) do valorda hora normal.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de horas de traba-
Iho que excedam a jornada diaria, podera ser conce-
dida ao empregado, com anuéncia deste, a compen-
sacao por horas de folga, cuja quantidade sera
aferida pelos mesmos percentuais previstos nesta
clausula, desde que no periodo de um ano nao
exceda a soma das jornadas semanais de trabalho
previsto, nem seja ultrapassado o limite maximo da
jornada de 10 (dez) horas diarias.

*OBS: Suprimido o Paragrafo que permitia folga,
em viagem a servico, inclusive deslocamento.*

CLAUSULA 45 - VIGENCIA - O presente Acordo
Coletivo de Trabalho tera vigéncia de dois anos,
contados desde 1° (primeiro) de *maio de 2023*
salvo as clausulas *econémicas que serao revis-
tas pelos signatarios em 01 de maio de 2024;*

CLAUSULA 47 - VALE TRANSPORTE -ACAEMA, a
partir da assinatura deste Acordo, concedera vale
transporte gratuito no percurso residéncia-trabalho e
vice-versa aos empregados que perceberem até 03
(trés) pisos salariais da Empresa, a titulo de salario,
salario Il, complemento de enquadramento, incorpo-
racdo de gratificagdo, cargo gratificado, cargo de
confianga, honorarios, representacéo, gratificacdo de
apoio técnico executivo, gratificacdo de apoio
operacional, o adicional de qualificacdo, anuénio e
complemento salarial por acordo judicial, desde que
nao utilizem o transporte por ela fornecido.

Paragrafo Primeiro-...
Paragrafo Segundo - ...

*OBS: Foi suprimido do caput, “o anuénio”, da
base de calculo.*

CLAUSULA 48 - AUXILIO-LUTO - ACAEMA, a partir
da assinatura do presente Acordo, custeara Auxilio-
Luto no valor de *R$ 4.187,03 (quatro mil, cento e
oitenta e sete reais e trés centavos)*, quando se
tratar de falecimento de empregado, cbnjuge, compa-
nheiro(a), ascendentes e descendentes até 1° grau
(pais, filhos) e enteados.

Paragrafo Primeiro - ...

Paragrafo Segundo - ...

Paragrafo Terceiro-...

Paragrafo Quarto - ...

Paragrafo Quinto -...




CLAUSULA 49 - AUXILIO-ALIMENTACAO - A
CAEMA fornecera Auxilio-Alimentagéo a ser concedi-
do mensalmente a todos os seus empregados, em
exercicio na empresa, a partir de *maio/2023*, no
valor de *R$ 1.500,00 (um mil quinhentos reais)*
com a participagao financeira dos empregados, tendo
como base de calculo as rubricas: salario, salario Il,
complemento de enquadramento, incorporagao de
gratificagédo, cargo gratificado, cargo de confianga,
honorarios, representacdo, gratificacdo de apoio
técnico executivo, gratificacdo de apoio operacional,
adicional de qualificagdo e complemento salarial por
acordojudicial.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA fornecera aos
empregados, até *20/12/2023*, Auxilio Alimentagao
extra no valor correspondente a 100% (cem por
cento) do ticket mensal.

Paragrafo Segundo - Os descontos relativos a
participacdo do empregado no Auxilio-Alimentagao
serdo efetuados conforme faixas e percentuais a
seqguir:

FAIXA DE REMUNERA(}AO DESCONTO
Até R$ 3.331,45 ISENTO
De R$ 3.331,46 até R$ 6.001,73 5%
Acima de R$ 6.001,73 10%

Paragrafo Terceiro-...
Paragrafo Quarto -...
Paragrafo Quinto -...
Paragrafo Sexto-...
Paragrafo Sétimo - ...

CLAUSULA 50 - PLANO DE SAUDE - A CAEMA
mantera assisténcia médico-hospitalar através de
empresa de assisténcia médica de ambito regional
atendendo a todos os/as empregados/as e seus
dependentes legais. O atendimento do plano de
saude que dispbe sobre a garantia de prestacéo de
servigo aos/as beneficiarios/as se dara conforme o
contrato existente entre a CAEMA e a prestadora de
servico do plano privado de assisténcia a saude
obedecendo o estabelecido nalegislacao vigente, em
especial nas Resolugbes da Agencia Nacional de
Saude Suplementar, naquilo que for omisso no
contrato de prestacdo de servico e neste ACT, na
forma a seguir:

a) Filhos, menores sob guarda judicial e/ou enteados
até completarem 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte
e quatro) anos, se universitarios;

b) Filhos incapazes;

¢) Cénjuges ou companheiros(as).

Paragrafo Primeiro - Os descontos relativos a
participacdo do empregado no custo do Plano de

Saude serdo efetuados da seguinte forma: —=>—>—

.. » .Caema
4 Urbanitarios 21/03/2023

FAIXA { ) A
SALARIAL PLANO DE SAUDE (% DO SALARIO)
Titular s/ dependente 9,00%
i 0,
Até R$ Titular + 1 dependente 9,50%
6.775,02 Titular + 2 dependentes 10,00%
Titular + 3 dependentes 10,50%
Titular + 4 dependentes 11,00%
Titular + 5 dependentes 11,50%
FAIXA { A
PLANO DE SAUDE (% DO SALARIO
SALARIAL (% )
5 Titular s/ dependente 12,00%
_e .
R$ 6.775.03 T!tular + 1 dependente 12,50%
até Titular + 2 dependentes 13,00%
R$ 9.485,03 | Titular + 3 dependentes 13,50%
Titular + 4 dependentes 14,00%
Titular + 5 dependentes 14,50%
FAIXA { ° A
SALARIAL PLANO DE SAUDE (% DO SALARIO)
Titular s/ dependente 15,00%
Acima de T!tular + 1 dependente 15,50%
R$ 9.485,03 | Titular + 2 dependentes 16,00%
Titular + 3 dependentes 16,50%
Titular + 4 dependentes 17,00%
Titular + 5 dependentes 17,50%

Parametro - A participagcdo do empregado com
aplicacdo dos percentuais acima em qualquer faixa,
esta limitada ao custo do servigo per capita multiplica-
do pelo numero de dependentes mais01(um).

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o beneficio
do plano de saude aos pais cadastrados até
30/06/2013, desde que o desconto seja efetuado da
seguinte forma, observado disposto do parédmetro
unico:

REMUNERAGAO DESCONTO

(% DO SALARIO)
Até R$ 1.892,27 15%
De R$ 1.892,28 até R$ 5.420,02 20%
Acima de R$ 5.420,02 30%

Paréametro-...

Paragrafo Terceiro-...

Paragrafo Quarto - ACAEMA mantera plano odonto-
l6gico para seus empregados e dependentes, de
acordo com o constante no caput, com participagao
financeira dos mesmos sobre o valor do plano,
conforme faixas a seguir:

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO
Até R$ 2.516,08 10%
Acima de R$ 2.516,08 15%




Paragrafo Quinto - ...
Paragrafo Sétimo -...

CLAUSULA 51 - REAJUSTE SALARIAL - A
CAEMA, a *partir de 01/05/2023, reajustara o
salario de seus empregados(as) em 21,22% (vinte
e um virgula vinte e dois), calculado pelo INPC-
IBGE referente ao periodo de 01/05/2018 a
30/04/2023, indice este ja descontado os percen-
tuais de 6% (seis por cento) antecipado na data
base 2022 e, 5,66% (cinco virgula sessenta e seis
por cento) incorporado aos salarios em
01/02/2023, sobre os salarios vigentes em
01/05/2023. *

CLAUSULA 53 -PISO SALARIAL - *Fica assequra-
do aos empregados(as) da CAEMA, o piso salarial
de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta

reais).*

CLAUSULA 55 - PROGRAMA DE PREPARAGAO
PARA APOSENTADORIA - *A CAEMA retornara o
Programa de Demissdo a Pedido dos
Empregados Aposentados - PDP, ja instituido na
empresa, coordenado pela Area de Recursos
Humanos, além do Programa de Preparacdo para
a Aposentadoria destinado ao empregado que
estiver apto a aposentar-se e desejar a extincdo
do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA designara um
funcionario do setor competente para acompa-
nhar todo o processo de sua aposentadoria, até a
homologacdo da rescisdo do Contrato de
Trabalho, no STIU/MA;

Paragrafo Segundo - Quando do desligamento do
empregado por aposentadoria, o mesmo tera
direito a permanecer por 12 (doze) meses no
Plano de Saude, como se na ativa estivesse,
desde que o empregado manifeste interesse e
repasse a sua contrapartida para a CAEMA,
devendo sua operacionalizacdo ser definida em
comum acordo entre a CAEMA e o Plano de
Saude;

Paragrafo Terceiro - A CAEMA se compromete,
apos o estabelecido no Paragrafo Segundo, a
assegurar no Plano de Saude a permanéncia do
aposentado, que assumira o pagamento integral
diretamente ao Plano de Saude, conforme o
disposto em Contrato vigente e Legislacdo

pertinente;
Paragrafo Quarto - A CAEMA pagara a partir da

.. » .Caema
5 Urbanitarios 21/03/2023

cento) do montante do FGTS, a todos emprega-
dos do seu quadro de pessoal aposentados pela
previdéncia oficial, quando do desligamento da
Empresa, inclusive a pedido. Sendo que neste
caso, o empregado devera protocolar junto a
GEPE, manifestacdo com antecedéncia minima
de 6 (seis) meses.*

CLAUSULA 56 - AUXILIO-CRECHE - A CAEMA, *a
partir de maio de 2023* pagara mensalmente aos
empregados (as) com filhos entre 0 e 7 (sete) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, o
Auxilio-Creche no *valor unitario de R$ 407,32*.

Paragrafo Primeiro - Para comprovacéo da despe-
sa, sera aceito pela CAEMA a apresentacgéo de recibo
contendo o numero de inscricao no CPF ou RG da
pessoa Contratada.

Paragrafo Segundo - Na hip6tese de ambos os pais
serem empregados da CAEMA, o auxilio-creche sera
pago aum deles, preferencialmente a mae.

CLAUSULA 57 - AUXILIO-EDUCAGAO - No inicio
de todo ano letivo, a CAEMA reembolsara as despe-
sas realizadas com a aquisi¢ao de material escolar, a
titulo de Auxilio-Educacao, a todos(as) os emprega-
dos(as) que percebam até 02 (duas) vezes o menor
salario pago na empresa, e que tenham filhos e /ou
dependentes com até 18 (dezoito) anos de idade,
regularmente matriculados em instituicdo de ensino.

Paragrafo Primeiro -...
Paragrafo Segundo -...

*OBS: Suprimido o Paragrafo que previa regula-
mentar em norma especifica.*

CLAUSULA 60 - ASSEDIO MORAL - A CAEMA
mantera Comissao Paritaria permanente com o
STIU-MA para apurar todos os casos de Assédio
Moral (marginalizagdo profissional, revanchismo,
intimidag&o), que indicara as agbes/medidas para
coibir esses procedimentos, sendo que a empresa
adotara as medidas propostas pela comisséo.

*Paragrafo Unico - A CAEMA se compromete a
indicar como membro da Comissao Paritaria
constante no caput desta clausula, representan-
do a empresa, apenas empregados(as) efetivos-
(as) da companhia.*

CLAUSULA 64 - DIARIAS - A partir da assinatura do
presente Acordo, observando a legislacao pertinente,
a CAEMAmantera 02 (duas) faixas para os valores de
diaria que tenham como destino:

assinatura do presente acordo, além das verbas "

rescisorias, o equivalente a 05 (cinco) vezes o | |CARGO/FUNCAO|FORADO NO ESTADO

maior salério constante da Tabela Salarial, a titulo ESTADO |sio Luis/ DEMAIS

de Prémio Aposentadoria; BARREIRINHAS/ | MUNICIPIOS
Paragrafo Quinto - A CAEMA se compromete em SEDE REGIONAIS

garantir Rescisdo Contratual com pagamento de TODOS 0S R$577.99|  R$ 259,16 R$ 215,81
todos os direitos, nos moldes de demissao sem EMPREGADOS ’ ’ '

justa causa, inclusive os 40% (quarenta por

->
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Paragrafo Unico - A CAEMA adiantara o valor das
diarias correspondentes, antes da efetivacdo da
viagem.

*OBS: Suprimido o Paragrafo dibio sobre cobrar
horas extras quando em viagem a servico.*

CLAUSULA 68 - ADICIONAL DE COTA DE
SUPERVISAO - A CAEMA *se compromete em
revisar a norma de Cota de Supervisao através de
Comissao Paritaria,com o STIU-MA.*

CLAUSULA 69 - DISPENSA INCENTIVADA - A
CAEMA se compromete a analisar o pedido de
Rescisdao Contratual com pagamento de todos os
direitos, nos moldes de demissdo sem justa causa,
inclusive 0s 40% (quarenta por cento) do montante do
FGTS, a todos empregados do seu quadro de pesso-
al que solicitarem seu desligamento e vierem, efetiva-
mente, a se desligar da Empresa, desde que nao
estejam respondendo Processo de Sindicancia.

*OBS: Foi suprimido o texto que falava em dispo-
nibilidade financeira.*

CLAUSULA 71 - ADICIONAL DE DISTRIBUIGAO E
COLETA - A CAEMA mantera o adicional para os
empregados que estejam exercendo as atividades de
Leiturista em campo, no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) do piso salarial, ndo incorporavel e
inacumulavel com quaisquer outros beneficios
relacionados com o exercicio de atividades em
campo. ]

Paragrafo Unico - Cabera as Coordenadorias
Comerciais e de Relacionamento com o Cliente, das
Geréncias de Negdcio (capital e interior), a informa-
¢do mensal dos beneficiados.

*OBS: Suprimido § que limitava sos contratados
até 15/08/2019.*

CLAUSULA 77 - CARGOS GRATIFICADOS - *A
CAEMA se compromete que, na vigéncia deste
ACT, eliminara todos os cargos comissionados
(ocupados por empregados néao efetivos).*

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA 78 - VALE CULTURA - A CAEMA forne-
cera aos seus empregados(as) o cartdo vale-cultura
no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), conforme
disposto na Lei n° 12761/2013, do Decreto n°
8084/2013, da Portaria n° 80/2013 e da Instrugéo
Normativa n®2/2013 do Ministério da Cultura.

CLAUSULA 79 - GRATIFICAGAO DE FUNCAO - Os
empregados que recebam habitualmente, ou tenham
recebido, em rubrica especifica, a gratificagéo de fun-
¢ao por um periodo de 03 (trés) anos ininterruptos ou
05 (cinco) anos intercalados teréo a partir do presen-
te acordo, a referida gratificacao incorporada a remu-
neragao, mediante a devida regulamentacéo.

Paragrafo Primeiro - A partir da assinatura do pre-
sente Acordo, os empregados ocupantes de fungao
gratificada que solicitarem a sua exoneragéao da fun-
¢éo, so tera a sua gratificacao incorporada ap6s com-
pletar 05 (anos) de efetivo exercicio em fungao gratifi-
cada.

Paragrafo Segundo - Ao empregado com gratifica-
¢ao de fungdo incorporada n&o sera permitido o acu-
mulo com outra gratificagdo de fungéo.

CLAUSULA 80 - TRAMITAGAO PROCESSUAL — A
CAEMA se compromete que, nos casos de processos
administrativos, com vistas ao reconhecimento de
algum direito dos trabalhadores e trabalhadora, o pra-
Zo para sua conclusao sera de 90 dias, da aberturado
processo.

CLAUSULA 81 -TRANSPARENCIANA GESTAO -A
CAEMA se compromete em alimentar, mensalmente,
o portal da transparéncia, em cumprimento a legisla-
¢do vigente no tange a espécie, como forma de dar
total transparéncia aos atos da empresa. |
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