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Brasilia/DF, 13 de junho de 2023

REESTATIZACAO
DA ELETROBRAS,

‘ JA

COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

CNE repudia a Gestao do Medo
instaurada na Eletrobras

No dia 06/06/2023, o Coletivo Nacional dos
Eletricitarios (CNE), se reuniu com o
Presidente da Eletrobras, Wilson Pinto Ferreira
Junior, com o Vice-presidente de Gente,
Gestdo e Cultura, José Renato Domingues,
com o Assessor de Relagdes Sindicais,
Marcelo Santos Ferreira e com o Assessor da
Presidéncia, Alberto Jardim. O intuito foi o de
colher informacdes com relacdo ao processo
de reestruturagdo da Eletrobras, que inclui o
CSC, bem como solicitar que o PDV 2023
fosse realizado apds a finalizagdo do processo
de reestruturacdo, o que possibilitaria a
absorcdo de quadros técnicos nas areas de
uma mesma empresa e também entre as
empresas.

Com relacdo ao PDV 2023, a Eletrobras
informou que ainda pretende lancar o novo
programa na segunda quinzena de junho.
Apesar de ndo se manifestarem sobre os
termos e valores do novo plano de demisséao
voluntaria, alegando ainda nao ter sido
aprovado no Conselho de Administracdo da
empresa, informaram que a meta de
desligamento € de 1.588 trabalhadores em
todo o Sistema, considerando o quadro de
7.944 trabalhadores em 30/04/2023. Quanto ao
cronograma de saidas do PDV 2023, este sera
definido apdés o encerramento das inscricbes
do PDV, previsto para 31 de julho.

Tendo em vista que a empresa teve que
manter 523 trabalhadores do PDV 2022 em
seus postos de trabalho, questionamos sobre o
cronograma de saidas do PDV 2023, pois com
a retencao destes trabalhadores do PDV 2022,
fica mais do que claro que ndao ha mao de obra
suficiente nos quadros da empresa para
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atender todos os processos. A Eletrobras
alegou que a reestruturagcédo trara diminuicao
nos quadros e que a contratacdo de 832
trabalhadores vai suprir os déficits existentes.
Informaram ainda que 80% dessas
contratacbes sera de técnicos e 20% de
engenheiros, e correra entre julho e novembro
de 2023.

Informaram ainda que, no dia 03/07/2023 sera
divulgada a estrutura final da Eletrobras,
momento no qual, segundo a empresa, 0s
trabalhadores terdo a possibilidade de
enxergar as “caixinhas” na nova estrutura das
Empresas, “ajudando” a tomar a decis&o sobre
a adesao ao PDV, chamado de seguro por
representantes da Eletrobras.

Todo processo de reestruturagdo exige
estudos, dentre eles o quadro qualiquantitativo,
famoso desde a implantagdo do PCR em 2010,
mas que nunca nos foi apresentado. Segundo
a Direcao da empresa, o dimensionamento foi
realizado, e ao ser solicitado pelo CNE, foi
NEGADO, por considerarem a informacéao
estratégica e sensivel, por questdes
concorrenciais. Sequer quiseram colocar o0s
numeros por Estado, de forma que as
entidades sindicais pudessem assessorar suas
bases em momento oportuno.

A Eletrobras informou que contratou a Empresa
LHH Consultoria & Assessoria em RH, para
treinar os gestores a abordar os trabalhadores
sobre a nova estrutura da Empresa, explicando
quem ficara na empresa, € quem, a principio,
nao estaria em nenhum processo. A LHH
também auxiliara no processo de realocacao
profissional (previsto no ACT), orientando em
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como elaborar um curriculo e como buscar
nova posicdo no mercado de trabalho. O
projeto piloto ja esta rodando na holding, com
as equipes dos programas setoriais. O CNE
salienta e alerta que as adesdes ao PDV
2023 sao voluntarias e que, caso haja
assédio por parte da Empresa e seus
gestores, denuncie imediatamente ao seu
Sindicato, para que possam ser tomadas as
medidas cabiveis.

ACIDENTES DE TRABALHO

O CNE manifestou a preocupagdo com a
velocidade do processo de saidas de técnicos
qualificados, o que tem causado o aumento de
acidentes de trabalho em todas as empresas,
inclusive com mortes. Os representantes da
Eletrobras demonstraram “preocupacédo” com a
seguranga no trabalho e com as situagdes
citadas, e informaram que a Empresa esta
atuando para identificar as causas de tais
acidentes. O aumento de acidentes e mortes,
poés privatizacdo, é fruto da nefasta
precarizacdo da mao-de-obra e da politica de
terror que a Direcdo da Eletrobras tenta
implantar nas Empresas do Sistema
Eletrobras, mas alertamos que nao ficaremos
passivos a estas situagbes e que a categoria
esta pronta para resistir e lutar.

Questionados sobre os Contratos de
Terceirizagdo na Empresa, cujos trabalhadores
geralmente ndo recebem os devidos
treinamentos e remuneragao adequada, o VP,
José Renato, disse que estes contratos foram
mal feitos no passado. A “nova Eletrobras”
melhorara as condicdées nos proximos
instrumentos que forem firmados, aumentando
as obrigacbes as empresas contratadas e
melhores condigcdes na fiscalizagdo, com
previsao de rescisao contratual, quando houver
descumprimento, mas deixou claro que a
Eletrobras podera manter a contratacdo de
terceirizados em suas diversas areas. Esquece
o VP, que o presidente da Eletrobras era o
mesmo, Wilson Pinto, quando grande parte
destes contratos foram firmados, e o
presidente anterior a ele, hoje é o Vice-
Presidente de Regulagédo e de Relagbes
Institucionais, Sr. Rodrigo Limp. Se os
contratos foram mal feitos, foi com a anuéncia
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e participacdo de parte da atual Diregcdo da
Eletrobras.

CSC

Ao questionar a nova estrutura do CSC, o CNE
deixou registrado o repudio a apresentagao
infeliz realizada aos trabalhadores do CSC
Sudeste, Eletrobras e Furnas. O VP, José
Renato, concordou que a apresentacao foi mal
conduzida, e que apesar do que foi dito, a
Eletrobras garantira os beneficios e ajudas de
custos previstas em ACT e na legislagao para o
caso de transferéncias de trabalhadores. O
CSC possui 1.350 trabalhadores em todas as
Empresas. Destes, 450 sdo de logistica/
almoxarifado e tendem a permanecer em suas
regionais. Ainda, havera a possibilidade de
atuacao por teletrabalho, mas os trabalhadores
terdo que passar por treinamentos presenciais
em Recife, onde sera a sede do CSC. O tom
utilizado aos dirigentes sindicais foi bastante
diferente do usado com os trabalhadores. Qual
o intuito de tocar o terror com aqueles que
estdo vendo suas vidas transformadas de
forma abrupta?

OUTROS ASSUNTOS

A Empresa informou que esta realizando
estudos para a revisdo do Plano de Cargos e
Remuneragao - PCR. Os membros do CNE
ressaltaram para os representantes da
Empresa a necessidade no cumprimento da
clausula 8% do Acordo Coletivo de Trabalho
2022-2024, que visa que alteracdes nas
normas internas incorporadas aos Contratos de
Trabalho sejam discutidas previamente com os
Sindicatos signatarios do ACT. Portanto, o CNE
esta atento para quaisquer alteragbes que
venham a trazer prejuizos aos trabalhadores e
trabalhadoras.

Sobre o assunto “Previdéncia
Complementar” e operacdo dos “Planos de
Saude”, o VP, José Renato, disse que a
Eletrobras n&o tem o interesse de fazer gestao
nos fundos de pensdo, pois esta ndo € a
vocacdo da Empresa, que € uma Empresa de
Energia, e que o foco neste caso é nos
participantes. Disse que a unificacdo das
Previdéncias das Empresas poderiam trazer
um impacto bem positivo no custo
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administrativo destes fundos de pensdo. Sobre
a operacgao dos planos de saude, informou que
este processo nao tem definicdo ainda. O CNE
informou ao VP que, no ACT, existe a previséo
de um Férum das Fundacdes e do Comité de
Saude para discutir temas de Previdéncia e
Saude, entre as representacdes dos
trabalhadores e Empresa, e solicitou ao VP
reunides especificas para tratar este tema com
a Eletrobras, o que foi acatado pelo
representante da Empresa. Essas questbes de
Saude e Previdéncia complementar ndo podem
ser tratadas de forma unilateral e é
fundamental que a Empresa respeite o Acordo
assinado. O CNE alerta a categoria que é
importante estar disposta para a luta caso seja
necessario, pois se trata da poupanca de uma
vida inteira e da garantia de um bom
tratamento de saude.

Sobre os Acordos de Turno Ininterrupto de
Revezamento da Eletronorte e Furnas, que
foram enviados pelas Empresas a Eletrobras,
para aprovacao. A Eletrobras esta analisando
0s acordos, visando adotar decisdes unificadas
nas Empresas. Foi questionado também sobre
a Mediagado do Acordo de Banco de Horas
de Furnas no TST, que também foi submetida a
Eletrobras, e a resposta também foi que esta
em analise e que em breve teremos um
retorno.

Sobre a data de pagamento da 12 parcela do
13° salario, a empresa informou que sera paga
em julho de 2023, conforme o ACT para os
trabalhadores que n&o a receberam por
ocasiao da férias. Com relagdo ao pagamento
da 22 parcela da PLR 2022, tendo em vista
que os acionistas receberdo seus dividendos
até o fim deste més de junho de 2023,
informaram que por conta da legislacdo da
PLR, a empresa n&o pode pagar a 22 parcela
com intervalo inferior a 3 (trés) meses da data
do pagamento da 12 parcela. Como esta foi
paga em 12/05/2023, a Eletrobras tem
possibilidade de pagar a 22 parcela apos
12/08/2023.

Em diversos momentos da reunido foi dito que
nao cabe mais o pensamento estatal em uma
empresa privada, e que a cultura deve ser
diferente, deve mudar. Os acionistas que hoje
dao as cartas na Eletrobras, o grupo 3G Radar
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€ conhecido pela pratica da cultura do medo,
a aplicaram na fraude das Americanas e é bem
explicado no artigo de 31 paginas intitulado
Americanas, a fraude titanica. O aumento
absurdo de horas extras, estafa do quadro de
pessoal, sensacdo de inseguranca, falta de
transparéncia, priorizar o pagamento a
acionistas em detrimento de valorizar o quadro
técnico, aumentar a diferenca salarial entre
gestor e trabalhadores do quadro técnico, sado
algumas das semelhangas que se percebe
entre o caso Americanas e na “nova
Eletrobras”.

Quer saber mais? Americanas, a fraude

titAnica (uol.com.br)

https:// piaui.folha.uol.com.br/materia/a-fraude-
titanica/

Nao podemos deixar que fagam com a
Eletrobras o que fizeram com as Americanas.
Conclamamos a todas as companheiras e
companheiros a participarem das assembleias
e atos convocados por suas entidades
sindicais e pelo CNE. E hora de resisténcia e
luta para reestatizar as nossas Empresas do
Sistema Eletrobras. Recuperar o que nos foi
subtraido de mais precioso, o direito de
trabalhar com dignidade e seguranca para
sustentar nossas familias e levar energia a
sociedade, isso sim é a verdadeira brasilidade.

Seguimos na luta! Pela retomada do direito a
voto dos 43% das agdes. Pela reestatizagao da
Eletrobras!
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