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Campanha Salarial dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Caema 2023

Assembleia da categoria aprova
parcialmente a 3ª contraproposta 

Voltaremos à mesa de negociação
com indicativo de paralisação

Os trabalhadores e trabalhadoras 
da Caema, reunidos em Assembleia 
Geral em São Luís e nas Regionais 
de São João dos Patos, Presidente 
Dutra, Santa Inês, Pedreiras, 
Coroatá, Pinheiro, Imperatriz, Chapadinha e 
Itapecuru, deliberaram por unanimidade por apro-
vação parcial da terceira contraproposta da empre-
sa.

A categoria rejeitou especialmente a proposta 
feita para a cláusula de Reajuste Salarial: reajuste 
pelo INPC (3,83%) a ser implementado somente 
em fevereiro de 2024 sem retroativo, o que foi com-
pletamente rechaçado por todos e todas. A 
Assembleia autorizou o Sindicato voltar à negocia-
ção com a proposta de Reajuste em Agosto de 2023 
e pagamento do RETROATIVO em Setembro, 
Outubro e Novembro/2023.

Importante ressaltar que entre a entrega da pro-
posta no dia 21 de junho e o momento da 
Assembleia, representantes do Stiu-Ma reuniram 
novamente com a Diretora Flávia Alexandrina no 
dia 22, o que permitiu avançar nas cláusulas de 
Abrangência e Jornada de Trabalho. A proposta foi 
retificada e apresentada também à Assembleia.

No caso da Jornada de Trabalho, a empresa vol-
tou atrás e aceitou retirar qualquer referência ao 
Dissísio 2019 (a pegadinha).

Na caso de Abrangência, a Caema mantém a 
abrangência do ACT para todos e todas, mas o 
StiuMa propõe que o tíquete natalino beneficie 
somente os sócios ao Sindicato, ficando condicio-
nado ao entendimento do MPT que deve ser acata-
do por ambas as partes (Caema e StiuMa).

A Assembleia aprovou também as cláusulas 
Auxílio Alimentação e Plano de Saúde, já que a 
tabela de participação foi devidamente atualizada e 
Auxílio a Filho que seja Pessoa com Deficiência, 
que foi reajustada de R$ 600 para R$ 700.

Não houve consenso na cláusula Cargos 
Comissionados, onde o Sindicato insiste em esta-
belecer um limite de, no máximo, 100 comissiona-
dos na empresa.

Dessa forma, voltam à mesa de negociação 
apenas as cláusulas Reajuste Salarial, Tíquete 
Natalino (abrangência) e Cargos Comissio-
nados, que foram rejeitadas.

Foram aprovadas: Abrangência, Auxílio a 
Filho com Deficiência, Auxíio Luto, Jornada de 
Trabalho, Auxílio Alimentação e Plano de Saúde.

Acima, Assembleia em
Chapadinha. Ao lado,
em São Luís.
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A Assembleia também deliberou por 
paralisação de 48 horas nos dias 06 e 
07 de julho, caso as negociações não 
avancem.

O Sindicato já comunicou a deliberação das 
Assembleias à Caema, propondo nova reunião de 
negociação para 27 de junho de 2023, às 14 horas. 
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Pedreiras São João dos Patos

A campanha segue

e a luta continua

sempre!
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