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STIU-MA REUNE COM
SUPERINTENDENTE DO TRABALHO
NO MARANHAO

O STIUMA se reuniu, nesta quinta-feira, 18
de agosto, com o Superintendente Regional do
Trabalho Nivaldo Araujo para tratar das condi-
¢cbes de saude e seguranga na Eletronorte,
empresa subsidiaria da Eletrobras. A reuniéo
aconteceu na sede da Superintendéncia, em
Sao Luis.

Como sabemos, as demissdes nas
Eletrobras e suas subsidiarias vem proporcio-
nando o desmonte da empresa no estado do
Maranh&o e se refletindo claramente na quali-
dade de vida dos empregados e no clima orga-
nizacional.

Além de que esta claro o risco iminente a
operacgao e manutengao dos ativos de geracéo
e transmissao, este ultimo, sendo atividade em
nosso estado, que possui a maior quantidade
delinhas de transmiss&o da Eletronorte.

Desde o ano passado (2022), as empresas
Eletrobras perderam mais de 4 mil emprega-
dos,. No Maranhao, se experimentou o maior
numero de desligamentos desde o ano de
2021, tendo sido desligados cerca de 200 tra-
balhadores/as, sendo claro que isso refletiu na
qualidade dos servigcos, uma vez que a opera-
¢ao e manutencdo dos ativos da Eletronorte
seguem parametros pre-estabelecidos em pro-
grama de operag&o e manutencgao.

O Acordo Coletivo de Trabalho Especifico
da Eletronorte, as normas internas de saude e
seguranca e Normas Regulamentadoras esta-
belecem que, necessariamente, as atividades
de risco ndo podem ser executadas por somen-
te um trabalhador, exigindo no minimo 2 (dois)
para executar o servigo.
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No entanto, o grande numero de desliga-
mentos de profissionais, fez com que a
Eletronorte no Maranhao entrasse em uma situ-
acao de risco a integridade fisica dos seus
empregados/as.

O STIUMA, preocupado com essa situagao
de risco iminente a integridade fisica dos traba-
Ihadores/as, reuniu com o Ministro do Trabalho
e Emprego, Luiz Marinho, quando este recebeu
o Coletivo Nacional dos Eletricitarios e a Frente
Parlamentar pela Reestatiza¢do da Eletrobras.

Na ocasido, o Coletivo Nacional dos
)
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Eletricitarios, acompanhado dos deputados
federais Alencar Santana e Erika Kokay, apre-
sentou ao Ministro do Trabalho e sua equipe, os
riscos ao sistema elétrico nacional advindo das
sucessivas demissdes que estao ocorrendo no
Sistema Eletrobras. Os presentes menciona-
ram ainda que, depois da desestatizacdo da
empresa, se alastrou na Eletrobras um péssi-
mo ambiente de trabalho e convivéncia.

Aprecarizacao das condi¢des de trabalho, a
reducdo dos quadros e o aumento da terceiri-
zacao é uma férmula nefasta pds privatizagao
que sempre traz o aumento de acidentes de tra-
balho, inclusive fatais, horas extras desenfrea-
das e sobreaviso sem fim. E esse tem sido o
destino do Sistema Eletrobras.

Ainda tratou-se de questdes relacionadas a
assédio moral, possiveis transferéncias com-
pulsérias de trabalhadores para outros estados
e também, a perseguicao aos dirigentes sindi-

cais e de associagdes em virtude dos atos legi-
timos de luta pela reestatizagao da Eletrobras.

Atentos as ponderacgdes dos parlamentares
e dos dirigentes sindicais, o Ministro Luiz
Marinho e sua equipe registraram todas as
denuncias e se comprometeram a acompanhar
e dar encaminhamento a todas as demandas
do Coletivo Nacional dos Eletricitarios.

Dando seguimento, o STIUMA protocolizou
no dia 11/07/2023 um oficio requerendo que o
Ministério do Trabalho e Emprego realize audi-
toria nas instalagdes da Eletronorte e averigue
in loco as condi¢des de trabalho no ambito da
saude e da seguranca.

Apobs a reunido realizada nesta quinta, 18, o
Superintendente do Trabalho e Emprego no
Maranhdo, Nivaldo Araujo, programou nova
reunido com a area de Auditoria do Ministério
do Trabalho e Emprego, prevista para a proxi-
ma semana, entre os dias 21 a 23/08.

TST PUBLICA ATA DA AUDIENCIA DO DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA

O Ministro Agra Belmonte publicou a Ata do
Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica
PROCESSO N° TST-EDCiv-DC-1000539-
21.2023.5.00.0000 — distribuido por prevencéao
ao Processo TST-DC-1001232-
39.2022.5.00.0000 proposto pelos Sindicatos e
Federagbes que representam os trabalhadores
das empresas Eletrobras.

O objetivo do Dissidio foi requerer ao TST -
Tribunal Superior do Trabalho, dos termos da
Clausula Sétima, em especial do paragrafo séti-
mo do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
para viger no periodo 2022/2024, relativo ao
Plano de Desligamento Incentivado oferecido
pelaempresa no referido ACT.

Sob a nossa 6tica, as empresas do Grupo
ELETROBRAS tém dado uma interpretacao equi-
vocada a aludida clausula, ocasionando, por con-
sequéncia, incertezas quanto ao ingresso dos
empregados ao Plano de Demiss&o Voluntaria
pelos/as trabalhadores/as.

A audiéncia realizada no dia 17/08/2023, de
maneira hibrida, também contou com a participa-
¢ao do Ministério Publico do Trabalho, na pessoa

do Exmo. Sr. Luiz da Silva Flores, Subprocurador
Geral do Trabalho.

Ao final, o TST formulou uma proposta que ja
consta nos autos do Dissidio a ser apreciada pela
Eletrobras, que por ser um processo publico ja é
de amplo conhecimento dos trabalhadores, pro-
posta esta que consiste nos seguintes termos:

1 - Reabertura do PDV 2023 para todos os
trabalhadores da empresa, apos a divulga-
céo de suas lotagdes (VIRADA DE CHAVE),
nas mesmas condi¢gbes ofertadas em julho
de 2023;

2 - Garantia de pagamento da indenizagéo
prevista no PDV pelo Grupo ELETROBRAS
ou seu sucessor, apos 30/4/2024; e

03- Justificativa pela empresa da néo acei-
tacao da inscricdo no PDV, com divulgacao
da estimativa de tempo de aproveitamento e
local, caso seja a justificativa.

A Eletrobras deve se manifestar ao juizo con-
cordando ou discordando do que foi proposto, e
essa decisdo sera informada aos trabalhadores/as.

NP
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Existe também a previsdo de uma reunido
com a Eletrobras, anteriormente prevista para o
dia 22/08, com nova data de realizagao prevista
para o dia 29/08/2023 em Brasilia.

Nesta oportunidade, deveremos voltar a tratar
dos pontos que motivaram o indicativo de greve
prevista para iniciar-se no dia 09/08, mas que se
encontra suspensa, com os trabalhadores/as em
ESTADO DE GREVE e ASSEMBLEIA
PERMANENTE.

S6 para lembrar, foram apresentados os pon-
tos pela Eletrobras em sua Carta CTA-DSDT-
1654/2023. Em resposta a ela, o CNE enviou
outra Carta pedindo que a Eletrobras nao realize
nenhuma medida que vise antecipar pontos ain-
da em negociagéo, principalmente os que se refe-
rem a chamada VIRADA DE CHAVE, visto que
estes compdem o processo negocial em curso.

E importante relembrar que em um ato de
extrema boa-fé, e com todas as condi¢des propi-
cias para tal, os/as trabalhadores/as resolveram
suspender a greve, e estabelecer um estado de
greve e Assembléia permanente, pois aguardam
que o deslinde das questdes se deem na mesa.

Abaixo, informamos os pontos propostos pela

Eletrobras, que deverao ser discutidos na reu-
nido com a empresa:

1. Reabertura por 72 horas do PDV 2023
ap6s o inicio da virada de chave da
Eletrobras, prevista para setembro de 2023,
com as seguintes condigdes:

a. Elegibilidade apenas para empregados de
atividades n&o operacionais;

b. Impossibilidade de desisténcia de
empregados jainscritos no PDV 2023;

c. Desisténcia de todas as agbes coletivas
que visem impedir desligamentos via

PDV ou postergar a data de saida dos
inscritos;

d. Excluidas as parcelas legais referentes a
demissao sem justa causa (parcelas “A”

e “B”do PDV 2023), as condi¢des/valores das
parcelas “C”, “D”, E” e “F”, bem

como os respectivos “pisos” e “tetos”,
corresponderao a metade das respectivas

parcelas no PDV 2023.

2. Adiamento dos desligamentos dos
empregados inscritos no PDV 2023:

a. Empregados do Centro de Servicos
Compartilhados (CSC) e de Operacgbes
inscritos no PDV 2023: desligamentos
ocorrem ap6s 01/10/2023;

b. 150 empregados do CSC inscritos no PDV
2023: desligamentos ocorrem a partir de
01/12/2023;

c.450 empregados de Operacgdes inscritos no
PDV 2023: desligamentos ocorrem a partir de
01/01/2024;

d. Os desligamentos nas demais areas terao
inicio neste més de agosto, conforme ja
previsto.

3. Em relacdao a Usina Termelétrica de
Candiota e demais Usinas Térmicas, a
Companhia nao aceitara inscrigées no PDV
2023 e, em caso de desligamentos sem
justa causa até 30/04/2024, ainda que sob
outro controlador, existira a obrigagao legal
de pagar o PDV 2023 aos empregados
eventualmente desligados.

4. Criacao das seguintes Comissées com as
entidades sindicais:

a. Comissao de Saude, com base na clausula
quadragésima quarta do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2022/2024, em setembro de
2023.

b. Comissao de Previdéncia, com base na
clausula segunda do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2022/2024, em data a ser
definida.

5. Pagamento da segunda parcela da PLR
2022 em 01/09/2023.

6. Retomada das negociagdes da PLR 2023.

CONTINUAMOS EM
ESTADO DE GREVE l
E NA LUTA SEMPRE:
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