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SEGUNDA RODADA DEMONSTRA
QUE NEGOCIAGAO SERA DIFiCIL

E preciso mobilizacao e luta. Todos as assembleias!

Dia 21 de novembro, finalizamos o ciclo da
segunda rodada de negociagdo com a Cemar.
Agendadas inicialmente para 16 e 17 de novem-
bro, as reunides aconteceram dias 16 e 21, pois
a empresa solicitou adiamento do segundo dia,
alegando que precisava de mais tempo para
analisar as clausulas com impacto econémico e
financeiro e as clausulas novas.

Antes de mais nada, é sempre bom lembrar
que o Sindicato dos Urbanitarios entregou a
Pauta de Reivindica¢bes formalmente a Cemar
desde o dia 14 de outubro. A primeira reuniao
aconteceu 25 dias depois e o pedido de adia-
mento para “analise” veio praticamente um més
depois que a empresa ja estava com a Pauta
dos Trabalhadores. Fica claro que, mais uma
vez, a Cemar usa a estratégia de empurrar as
rodadas de negociacgao decisivas para dezem-
bro, préximo ao Natal, de forma a pressionar a
categoriaaaceitar o “menos pior”, porque as
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vésperas de fim de ano, o processo de mobiliza-
cao fica mais dificil e os companheiros e compa-
nheiras estdo ansiosos(as) para fechar o
Acordo e receber o tiquete extra de Natal.

Feito esse registro fundamental para que a
Cemar saiba que estamos atentos, vamos ao
resumo das negociagdes.

1° Dia - No dia 16, Cemar e STIU-MA discuti-
ram as clausulas sociais, cerca de 30 clausulas
foram alvo de debate em mesa, todas elas ja
constam no ACT vigente e constam na nossa
Pauta com areivindicagdo de manter ou aperfei-
coar. A Cemar comprometeu-se de enviar sua
proposta formalmente para o STIU-MA até o dia
22 de novembro pela manha, mas, até o fecha-
mento desta edi¢cdo, ndo havia enviado a pro-
posta.

A Companhia também informou que as
empresas (Cemar e Celpa) se posicionaram
definitivamente contra a mesa de negociacéo
unificada com STIU-MA e STIU-PA. Infeliz-
mente, ndo ha um recurso legal que obrigue as
empresas, nesse momento, aceitarem a mesa
unificada, no entanto, ndo ha nada que impeca
que, politicamente, continuemos a conduzir a
Campanha Salarial de maneira articulada com
0s companheiros e companheiras do Para. A
luta por dignidade e direitos € uma s6 e vamos,
sim, unificar as estratégias para avancar.

2° Dia - No dia 21, quando a empresa se
comprometeu a se posicionar acerca das clau-
sulas econémicas e clausulas novas, como ja
imaginavamos, a Cemar nao trouxe nada de
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concreto, apenas as negativas de sempre, com
as desculpas de sempre.

Ja no ponto sobre clausulas novas, os repre-
sentantes da empresa ficaram amarrando,
provocando um debate improdutivo com o
objetivo claro de prorrogar a discussao e um
posicionamento quanto as clausulas econémi-
cas. Prova disso, € que, ao final desse ponto,
comunicou taxativamente que n&o apresentara
proposta para clausulas novas, alegando que as
reivindicagbes nao cabem na filosofia da
empresa e, pior, considera as clausulas desne-
cessarias e ainda afirma que muitas delas nao
séo do interesse da categoria, ou seja, a Cemar
sabe mais das necessidades e anseios dos
trabalhadores e trabalhadoras que eles proprios
e seus representantes legitimos, uma vez que a
Pauta de Reivindicagbes foi discutida e aprova-
da em assembleias da categoria.

No caso das clausulas econbmicas, mais
abuso. Mesmo depois do adiamento solicitado e
mais de um més com a Pauta em maos, a
Cemar nao apresentou nada concreto, mas ja
adiantou que vai apresentar proposta apenas
para reajuste salarial e auxilio alimentacéo.
Para as demais clausulas econdémicas, a
empresa pretende propor congelamento dos
valores, pegando carona na “crise”.

Esse é um alerta importante para todos os
trabalhadores da Cemar. Se nao houver mobili-
zacao e luta, a empresa vai impor um Acordo
Coletivo muito aquém do que pode oferecer e do
que a a categoria merece pelo seu esforgo e
dedicacao 365 dias do ano.

E do conhecimento de todos, é publico, os

excelentes resultados que a Cemar e o grupo
Equatorial ostentam a cada trimestre. O volume
de lucro e dividendos chega a ser um dos
melhores do setor no Brasil, alias o setor elétrico
€ um dos que tem demonstrado melhores
resultados nos ultimos anos, ou seja, € um dos
menos afetado pela crise. A prova disso é que
ha poucos dias, foi noticia nacional que a
Equatorial Energia e o banco BTG Pactual
ofereceram um bilhdo de reais pelos ativos da
Abengoa, empresa espanhola do setor elétrico
que atua no Brasil, sendo que a Equatorial seria
majoritaria.

O Estadéao divulgou que a Equatorial apre-
sentou proposta formal para aquisicao de nove
concessoes de linhas de transmisséo que foram
assumidas pela empresa espanhola, ou seja, a
Equatorial participa de leildes do setor elétrico
de distribuicdo e transmiss&o, amplia a olhos
vistos sua participacdo no setor, esbanja bons
resultados, mas para negociar um Acordo
decente para seus trabalhadores e trabalhado-
ras alega dificuldade, crise, conjuntura. Essa
atitude é triste e vergonhosa e nés ndo podemos
aceitar.

A proxima rodada de negociagdo deve
acontecer nos dias 28 e 29 préximos, mas
dependera de umadefinicdo da Cemar.

O Sindicato esta realizando assembleias
nos locais de trabalho nos dias 23 e 24, em
Séo Luis e Regionais para manter a catego-
ria informada e alerta. Participe. A luta por
dignidade é de cada um de nés. E preciso
unificar para avancgar!
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ESSE ENOSSO JEITO DE LUTAR

Participe das Assembleias!

QUARTA (23): PINHEIRO, TIMON E BACABAL
QUINTA (24): IMPERATRIZ E SAO LUIS
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